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Stimate Domnule Presedinte,

in conformitate cu art.art.4, 39 din Codul jurisdictiei constitutionale,
Curtea Suprema de Justitie VA expediazad spre solutionare sesizarea privind
controlul constitutionalitatii prevederilor art.62 alin.(1) lit.d) din Legea cu
privire la functia publica si statutul functionarului public nr.158 - XVl din 4 iulie

2008.

Anexa: 1. Copia hotdririi Plenului CSJ nr.15 din 25.10.2010 (1 fild);
2. Sesizarea (6 file);
3. cauza civild nr.3-1512/10 la actiunea Rotundu P.cédtre Ministerul
Educatiei privind restabilirea in funct;le,m 1 (un) volum
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REPUBLICA MOLDOVA

Plenul Curtii Supreme de Justitie

HOTARIRE

Cu privire la adoptarea sesizdrii "privind controlul constitutionalitatii
prevederilor art.62 alin.(1) lit.d) din Legea cu privire la functia publici si statutul
functionarului public nr.158-XVI din 4 iulie 2008

In temeiul art.2 lit.d) st art.16 lit.b) din Legea nr.789-X1I din 26 martie 1996
cu privire la Curtea Suprema de Justitie, Plenul Curtii Supreme de Justitie

HOTARASTE

1. Adopta sesizarea privind controlul constitutionalitatii prevederilor art.62
alin.(1) litd) din Legea cu privire la functia publica si statutul
functionarului public nr.158-X VI din 4 iulie 2008

2. Sesizarea se remite pentru solutlonam?@.u:;n Constitutionale a Repubhcu

Moldova. *‘\Srv el i
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Chisinau,
25 octombrie 2010
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Curtea Constitutionala

a Republicii Moldova

mun. Chisinau,

strada Alexandru Lapusneanu28

SESIZARE
privind la controlul constitutionalitatii prevederilor art.62 alin.(1) lit.d) din
Legea cu privire la functia publicd si statutul functionarului public nr.158-XVI
din 4 iulie 2008

ONORATA CURTE,

Curtea Supremd de Justitie judecd in ordine de recurs pricina civila
intentatd la cererea de chemare in judecata depusa de Rotundu Petru impotriva
Ministerului Educatiei cu privire la contestarea actului administrativ, restabilirea
in functie si Incasarea salariului pentru lipsa fortata de la serviciu.

La solutionarea litigiului urmeazi si fie aplicate prevederile art.62 alin.(1)
lit.d) din Legea cu privire la functia publicid si statutul functionarului public
nr.158-XVI din 4 iulie 2008, cu urmétorul cuprins:

Raporturile de serviciu Inceteazd In circumstante ce nu depind de vointa
partilor la Tmplinirea de catre functionarul public a virstei necesara obtinerii
dreptului la pensie pentru limitd de virstd, cu exceptia situatiei specificate la
art.42 alin.(5).

Circumstantele pricinii:

Prin ordinul Ministerului Educatiei nr.19-p din 15 ianuarie 2010
Rotundu Petru a fost eliberat din functia de specialist principal al Sectiei
secretariat in temeiul art.62 alin.(1) lit.d) din Legea cu privire la functia
publica si statutul functionaruluii public nr.158 din 4 iulie 2008 in
legatura cu incetarea raporturilor de serviciu in circumstanie ce nu
depind de vointa partilor.

La 17 februarie 2010 Rotundu Petru s-a adresat in instanta de
contencios administrativ a Curtii de Apel Chisinau cu actiune impotriva
Ministerului Educatiei cu privire la contestarea actului administrativ,
restabilirea in functie, incasarea salariului pentru lipsa fortata de la lucru
si repararea prejudiciului moral.

Prin hotdrirea Curtii de Apel Chisindu din 24 martie 2010, actiunea
lui Rotundu Petru a fost respinsa integral ca fiind neintemeiata.

La 30 aprilie 2010 Rotundu Petru a atacat cu recurs hotararea
primei instante cu recurs, invocand neconstitutionalitatea art.62 alin.(1)



lit.d) din Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului
public.

Prin cererea suplimentara din 7 iulie 2010, recurentul Rotundu Petru
a solicitat ridicarea exceptiei de neconstitutionalitate a normei de drept
mentionate.

Colegiul civil si de contencios administrativ al Curtii Supreme de Justitie,
prin decizia sa din 7 iulie 2010, a considerat ca norma de drept care urmeaza a fi
aplicati la solutionarea litigiului contravine Constitutiei Republicii Moldova si a
propus Plenului Curtii Supreme de Justitie sa sesizeze Curtea Constitutionald
pentru verificarea constitutionalitatii acesteia.

Examinind propunerea, Plenul Curtii Supreme de Justitic considerd ci
art.62 alin.(1) lit.d) din Legea cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public nr.158-XVI din 4 iulie 2008 contravine prevederilor art.4,
art.7, art.8, art.16, art.43 si art.54 din Constitutia Republicii Moldova; art.7 si
art.23 din Declaratia Universald a Drepturilor Omului, art.14 din Conventia
Europeana pentru Apararea Drepturilor Omului si a Libertatilor Fundamentale;
art.2 alin.2 si art.6 din Pactul international cu privire la drepturile economice,
sociale si culturale din 16 decembrie 1966, in vigoare pentru Republica Moldova
din 26 aprilie 1993.

Conform art. 62 alin.(1) lit.d) din Legea cu privire la functia publica si
statutul functionarului public nr.158-XVI din 4 iulie 2008, raporturile de
serviciu inceteaza in circumstante ce nu depind de vointa pértilor la implinirea
de catre functionarul public a virstei necesare obtinerii dreptului la pensie
pentru limita de virstd, cu exceptia situatiei specificate la art.42 alin.(5).

Prin norma citatd, legiuitorul a limitat dreptul la munca al functionarilor
publici care au atins virsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limitd de
varsta.

Articolul 43 din Constitutia Republicii Moldova garanteaza oricarei
persoane dreptul la munca, la libera alegere a muncii, la conditii echitabile si
satisfacdtoare de munca, precum si la protectia impotriva somajului.

Conform art.16 alin.(2) din Constitutia Republicii Moldova, toti cetatenii
Republicii Moldova sint egali in fata legii si a autorititilor publice, fard
deosebire de rasd, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, sex, opinie,
apartenenta politicd, avere sau de origine sociala.

Astfel, la adoptarea normei prevazute in art.62 alin.(1) lit.d) din Legea cu
privire la functia publicd si statutul functionarului public, legislatorul a incélcat
normele constitutionale mentionate, inclusiv art.54 din Constitutie, care
stipuleaza ca in Republica Moldova nu pot fi adoptate legi care ar suprima sau ar
diminua drepturile si libertatile fundamentale ale omului.

Conform art.4 din Constitutie, dispozitiile constitutionale privind drepturile
si libertatile omului se interpreteazi si se aplicd in concordanta cu Declaratia
Universald a Drepturilor Omului, cu pactele si cu celelalte tratate la care
Republica Moldova este parte. Dacid existd neconcordante intre pactele si



tratatele privitoare la drepturile fundamentale ale omului la care Republica
Moldova este parte si legile ei interne, prioritate au reglementdrile
internationale.

Conform art.14 din Conventia Europeand pentru Apérarea Drepturilor
Omului si a Libertatilor Fundamentale, exercitarea drepturilor si libertatilor
recunoscute de Conventie trebuie sa fie asigurata fara nici o deosebire bazati, in
special, pe sex, rasd, culoare, limb4, religie, opinii politice sau orice alte opinii,
orgine nationald sau sociald, apartenentd la o minoritate nationala, avere, nastere
sau orice altd situatie.

La 26 aprilie1993, Republica Moldova a aderat la Pactul international cu
privire la drepturile economice, sociale si culturale, adoptat la 16 decembrie
1966 la New York.

Conform articolului 2 alin.2 si articolului 6 din Pactul international cu
privire la drepturile economice, sociale si culturale, statele parti se angajeaza sa
garanteze ca drepturile enuntate in Pact vor fi exercitate fara nici o discriminare
intemeiatd pe rasd, culoare, sex, limbi, religie, opinie politici sau orice alta
opinie, origine nationald sau sociald, avere, nastere sau pe orice alta Imprejurare.
Statele parti la acest Pact recunosc dreptul la muncé ce cuprinde dreptul pe care
il are orice persoand de a obtine posibilitatea sd-gi cistige existenta printr-o
munca liber aleasd sau acceptatd si vor lua masuri potrivite pentru garantarea
acestui drept.

Conform art.7 si 23 din Declaratia Universald a Drepturilor Omului, toti
oamenii sunt egali In fa-a legii si au dreptul fard deosebire la o protectie egala
impotriva oricarei discrimindri §i Tmpotrva oricdrei provocari la o astfel de
discriminare, i orice persoana are dreptul la munca, la libera alegere a muncii.

Prin urmare, aplicind un tratament diferentiat fatd de functionarii publici
care au atins virsta necesara obtinerii dreptului la pensie in comparatie cu alti
angajati functionari publici, legiuitorul a incalcat principiul egalitatii si
nediscrimindrii garantate de art.16, art.43 din Constitutia Republicii Moldova,
art.”7 si art.23 din Declaratia Universald a Drepturilor Omului, art.14 din
Conventia Europeand pentru Ap#rarea Drepturilor Omului si a Libertétilor
Fundamentale, art.2 alin.2 si art.6 din Pactul international cu privire la drepturile
economice, sociale si culturale.

Dreptul la muncd, fiind un drept constitutional, nu poate fi supus
restrictiilor, iar persoana care beneficiazad de alte venituri, care i asigura un nivel
de trai decent, nu poate fi privatd de dreptul de a munci.

La adoptarea sesizérii, Plenul Curtii Supreme de Justitie tine cont si de
jurisprudenta constantd a Curtii Constitutionale, care, in punctul 6 al Hotararii
nr.9 din 30 martie 2004, a concluzionat cd, ,,conform acestor acte internationale,
stipulatiile legislatiei care prevad virsta ca temei pentru incetarea relatiilor de
munca, dacd ea nu constituie o cerintd de calificare, se apreciaza ca o limitare a
drepturilor in domeniul muncii si al activitatilor”.,



Pentru motivele expuse si tinind cont c& s-a constatat ca norma de drept
care urmeazd a fi aplicatd la solutionarea litigiului este in contradictie cu
Constitutia Republicii Moldova, in conformitate cu art.135 alin(1) lit.g) din
Constitutia Republicii Moldova, art.4 alin.(1) lit.g) din Legea cu privire la
Curtea Constitutionala, art.39 din Codul jurisdictiei constitutionale si art.12/1
din Codul de procedura civild, Plenul Curtii Supreme de Justitie

solicita:

Verificarea constitutionalitatii prevederilor art.62 alin.(1) lit.d) din Legea cu
privire la functia publici si statutul functionarului public nr.158-XVI din 4 iulie
2008.

Anexa: pricina civila intentatd la cererea de chemare in judecata depusé de
Rotundu Petru impotriva Ministerului Educatiei cu privire la contestarea actului
administrative, restabilirea in functie, incasarea salariului pentru lipsa fortatd de
la serviciu si repararea prejudiciului moral. ,

Cu respect, T

Presedintele Curtii Supreme de J Ion Muruianu




