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/1 M.O0., 2004, nr.168-170, art.773

In numele Republicii Moldova,

Curtea Constitutionald in componenta:
Victor PUSCAS - presedinte

Alina IANUCENCO judecator

Mircea IUGA judecator

Dumitru PULBERE judecator-raportor
Elena SAFALERU judecator

Ton VASILATI judecator

cu participarea grefierului Tatiana Berladean, avocatului
parlamentar Iurie Perevoznic, autorul sesizarii, reprezentantului
permanent al Parlamentului la Curtea Constitutionald Ion Mitu si
reprezentantului Parlamentului Nicolae Tibuleac, seful Directiei

Asigurare Sociald a Salariatilor din cadrul Casei Nationale de Asigurari
Sociale, calduzindu-se de art.135 alin. (1) lit.a) din Constitutie, art.4
alin. (1) 1lit.a) din Legea cu privire la Curtea Constitutionala, art.4
alin. (1) lit.a) si art.16 alin. (1) din Codul jurisdictiei
constitutionale, a examinat in sedintd plenarda deschisa dosarul pentru
controlul constitutionalitdatii prevederilor art.9 alin. (3) si art.ll din

Legea nr.289-Xv din 22 iulie 2004 "Privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporara de muncd si alte prestatii de asiguradari sociale".
Drept temei pentru examinarea dosarului a servit sesizarea

avocatului parlamentar Iurie Perevoznic, depusa la 19 iulie 2005, 1in
conformitate cu art.24 si art.25 lit.g) din Legea cu privire la Curtea
Constitutionalad, art.38 alin. (l) 1lit.g) si art.39 din Codul jurisdictiei
constitutionale.

Prin decizia Curtii Constitutionale din 26 iulie 2005 sesizarea a
fost acceptatd pentru examinare in fond.

In procesul examindrii preliminare a sesizdrii au fost solicitate

puncte de vedere Parlamentului, Presedintelui Republicii Moldova,
Guvernului, Procuraturii Generale, Ministerului Justitiei, Ministerului
Finantelor, Ministerului Sanatatii si Protectiei Sociale, Casei

Nationale de Asigurdri Sociale, Universitdtii de Stat din Moldova.

Examinind materialele dosarului, audiind informatia prezentatd de
judecdtorul-raportor si argumentele expuse de participantii la proces,

Curtea Constitutionala
a constatat:

Legea nr.289-XV din 22 iulie 2004 "Privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporarada de munca si alte prestatii de asigurari sociale"
(in continuare - Legea nr.289-XV) reglementeazad dreptul la prestatii de



asigurari sociale pentru prevenirea, limitarea, inlaturarea riscurilor
sociale si sustinerea financiarda a persocanelor indreptdtite a le primi,
in cazul producerii unor astfel de riscuri, precum si dreptul Ila
indemnizatie lunarada pentru intretinerea copilului cu virstd intre 3 si
16 ani pentru persoanele asigurate.

Reglementdrile acestei legi se aplicd in cazul urmatoarelor riscuri
sociale asigurate: imbolndvire, maternitate si deces.

Avocatul parlamentar solicitd Curtii Constitutionale sa se pronunte
asupra constitutionalitdatii prevederilor art.9 alin. (3), potrivit
cdrora perioada pentru care se acordda indemnizatie pentru incapacitate
temporara de munca asiguratilor cu contract individual de muncda de o
duratd determinatd, inclusiv celor angajati la lucrdri sezoniere si
somerilor, este de cel mult 30 zile in cursul unui an calendaristic si,
respectiv, 1in perioada de acordare a indemnizatiei de somaj, si art.1ll
din Legea nr.289-XV, care stipuleaza cd, in cazul 1in care C.E.M.V.
(Consiliul de Expertiza Medicald a Vitalitatii - nota Curtii) a decis
incadrarea in grad de invaliditate, indemnizatia pentru incapacitate
temporara de munca se plateste pinad la data la care persoanei 1 s-a
stabilit grad de invaliditate, fdrd a se depdsi perioada maxima pentru
care se acordda indemnizatie, prevadzutd de prezenta lege.

El considera cad aceste dispozitii aduc atingere art.l, art.lé6
alin.(2), art.47, art.54 alin. (1) din Constitutie, precum si art.7 si
art.25 din Declaratia Universalda a Drepturilor Omului.

in opinia sa, termenul pentru care se acordd indemnizatia pentru
incapacitate temporara de munca trebuie sa fie egal pentru toti
angajatii, indiferent de durata contractului de munca.

Raportind prevederile contestate din Legea nr.289-XV la dispozitiile
constitutionale, Curtea retine urmdtoarele.

Legea Suprema a Republicii Moldova, in art.47 alin.(2), si
Declaratia Universald a Drepturilor Omului, in art.25/2, statueazd cé&
orice ©persoana are dreptul la asigurare in caz de somaj, boalsa,
invaliditate, wvaduvie, Dbdtrinete sau 1in alte cazuri de pierdere a
mijloacelor de subzistentd ca urmare a unor Imprejurdri independente de
vointa sa.

/2 Tratate internationale, vol.l, pag.l6

Dreptul de asigurare socialada, fiind garantat de stat, se exercitad,
in conditiile legii, prin sistemul public de asigurdari sociale in Dbaza

principiilor unitatii, egalitatii, solidaritatii sociale,
obligativitatii, contributivitatii, repartitiei si autonomiei,
consfintite de art.3 din Legea privind sistemul public de asigurari
sociale nr.489-XIV din 8 iulie 1999/3 (in continuare - Legea

nr.489-XIV) .

/3 M.0O., 2000, nr.1-4, art.2

Dreptul la prestatii de asigurdri sociale se circumscrie dreptului
la protectie sociald si constda in acordarea de indemnizatii, ajutoare,
pensii si de prestatii persoanelor asigurate contra riscurilor cauzate
de pierderea capacitatii de munca.

Potrivit Legii nr.489-XIV, asiguratul este persoana fizicda apta
pentru muncd, cu domiciliul in Republica Moldova, avind obligatia de a
plati contributii de asigurdri sociale pentru a putea Dbeneficia de
dreptul la prevenirea, limitarea sau inldturarea riscurilor sociale
prevazute de lege.

Art.58 din Constitutie statueaza obligatia cetdtenilor de a
contribui, prin impozite si prin taxe, la cheltuielile publice.



In dezvoltarea acestei dispozitii constitutionale, art.3 1lit.d)
din Legea nr.489-XIV stipuleaza ca persoanele fizice si juridice au
obligatia de a participa la sistemul public de asigurari, drepturile de
asigurari sociale exercitindu-se corelativ indeplinirii obligatiilor.

Dreptul constitutional al cetdatenilor la asigurare sociala se
realizeaza in cazurile si in marimile stabilite de lege.
Legea nr.489-XIV defineste indemnizatia pentru incapacitate

temporara de munca drept o forma de protectie sociald a asiguratului,
concretizatd in o sumd de bani ce se acordd prin sistemul public de
asigurdri sociale pentru o anumitd perioadda de incapacitate de munca.

In cazurile stabilite de 1lege, persoanele care lucreazd 1in baza
contractului individual de munca si intreprinzdtorii individuali primesc
indemnizatia pentru incapacitate temporara de muncad de la Dbugetul
asigurarilor de stat, iar somerii - din fondul de somaj.

Respectind principiile consfintite de actele legislative ce
reglementeaza domeniul respectiv, legiuitorul, prin prevederile art.9
din Legea nr.289-XV, stabileste termenul pentru care se acorda
indemnizatie ©pentru incapacitate temporara de munca asiguratilor cu
contract individual de muncd de o duratd determinata la cel mult 30 de
zile in cursul unui an calendaristic, in comparatie cu termenul stabilit
pentru asiguratii cu contract de munca pe un termen nedeterminat, care
este de «cel mult 180 zile, pornind de la ratiuni obiective: termenul
eventual diferit de cotizare de catre salariati la sistemul public de
asigurari sociale si capacitatea financiard a statului.

Legea nr.289-XV statueazd expres in art.4 cd plata prestatiilor de
asigurari sociale se efectueazda de la bugetul asigurdrilor de stat, iar

in art.7 - ca baza de calcul a indemnizatiilor pentru incapacitate
temporara de muncd o constituie venitul mediu realizat de cdtre persoana
asigurata in wultimele 6 luni calendaristice, premergatoare lunii
producerii riscului asigurat, venit din care au fost calculate
contributiile de asigurdari sociale.

Prin urmare, Legea nr.289-XV instituie conditii egale pentru

persoanele asigurate 1iIn vederea beneficierii de indemnizatie pentru
incapacitate temporard de muncd, insd diferentiazd termenul pentru care
se pldateste indemnizatia in functie de categoriile de salariati,
limitind acest termen si pentru someri.

Curtea apreciaza ca stipulatia legii, prin care asiguratii cu
contract individual de munca de o durata determinatd, inclusiv ceil
angajati la lucrdri sezoniere, precum si somerii, ©pot Dbeneficia de
indemnizatie ©pentru incapacitate temporara de muncd cel mult 30 de zile
in cursul unui an calendaristic, se fondeaza pe specificul acestui gen
de contracte. Or, potrivit art.54 alin.(2) din Codul muncii,
contractul individual de munca de o duratd determinatd se incheie pe un
termen ce nu depdseste 5 ani si, potrivit art.55, in vederea executdrii
unor lucrdri cu caracter temporar.

Aceasta stipulatie, dupa caracter, este similara celor aplicate 1in
domeniul salarizarii si 1in cel fiscal si nicidecum nu 3iInvedereaza
incdlcarea principiului egalitdtii in drepturi a cetdtenilor, consfintit
de art.l si art.l16 din Constitutie, sau a principiului nediscriminarii,
statuat de art.7 din Declaratia Universald a Drepturilor Omului si art.2
§ 2 din Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale
si culturale privind angajamentul statelor de a garanta exercitarea
drepturilor fara vreo discriminare, si nu aduce atingere art.54 alin. (1)
din Constitutie, deoarece, asa cum s-a mentionat anterior, dreptul de
asigurare sociald este pus 1in relatie directa cu obligatia de a
contribui prin cotizatii la sistemul public de asigurdri sociale fie o
periocadda de timp nedeterminatd, fie, ca in cazul stipulatiilor care fac
obiectul acestei cauze, o periocada determinatd, care nu poate depdsi 5



ani.

Art.11 din Legea nr.289-XV stipuleazad cd, in cazul 1incadrarii 1in
grad de invaliditate, plata indemnizatiei se efectueazd pind la data la
care persoanei 1 s-a stabilit grad de invaliditate, fdra a se depasi
periocada maximd pentru care se acordd indemnizatie, prevazutd de aceasta
lege.

Dupada incadrarea 1in grad de invaliditate, care se poate produce atit
la expirarea a 210 zile - termenul-limitda pentru care se acorda
indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd in aceste cazuri,
cit si mai devreme, ©persoana Dbeneficiazda de o altda prestatie de
asigurdari sociale - pensia de invaliditate. Plata indemnizatiei pentru
incapacitate temporara de munca se sisteaza in conformitate cu art.7
alin. (4) din Legea nr.489-XIV, potrivit cdruia 1in sistemul public
asiguratii nu pot beneficia concomitent de doud sau mai multe prestatii
de asigurdri sociale pentru acelasi risc asigurat.

Curtea Constitutionald s-a pronuntat asupra unor dispozitii care tin
de dreptul la asigurare sociald in hotdririle sale anteriocare nr.9 din
3 martie 1997/4 si nr.3 din 25 ianuarie 2005/5. Prin prima a declarat
neconstitutionale prevederile hotdririi de Guvern care limitau majorarea
pensiilor pensionarilor 1incadrati in cimpul muncii, prin a doua a
recunoscut constitutionale stipulatiile Legii nr.289-Xv care
diferentiau indemnizatiile wunice la nasterea copilului in functie de
faptul dacd persoana este asiguratd sau nu, relevind c& statul are
obligatia de a acorda prestatii de asigurdri sociale din mijloacele
disponibile.

/4 M.O., 1997, nr.18, art.o

/5 M.0O., 2005, nr.24-25, art.3

In baza constatdrilor expuse, Curtea Constitutionald apreciazd drept
constitutionale prevederile art.9 alin. (3) si sintagma "fara a se
depdsi periocada maxima pentru care se acordd indemnizatie prevazuta de
prezenta lege" din art.ll din Legea nr.289-XV.

Pentru motivele ardtate, in temeiul art.140 din Constitutie, art.26
din Legea cu privire la Curtea Constitutionalad, art.60 lit.d), art.62
lit.a) si art.68 din Codul jurisdictiei constitutionale,

Curtea Constitutionala
HOTARASTE :

1. Se declara constitutionale prevederile art.9 alin. (3) si sintagma
"fdrd a se depdsi periocada maximd pentru care se acorda indemnizatie,
prevazutda de prezenta lege" din art.ll din Legea nr.289-XV din 22 iulie
2004 "Privind indemnizatiile pentru incapacitate temporarda de munca si
alte prestatii de asigurari sociale".

2. Prezenta Hotdrire este definitiva, nu poate fi supusa nici unei
cai de atac, intrda 1in vigoare la data adoptarii si se publica 1in
"Monitorul Oficial al Republicii Moldova".

PRESEDINTELE
CURTII CONSTITUTIONALE Victor PUSCAS

Chisinadu, 22 noiembrie 2005.
Nr.21.

OPINIE SEPARATA
expusa in temeiul art.27 alin. (5) din Legea cu privire la
Curtea Constitutionald si art.67 din Codul jurisdictiei
constitutionale



Prin art.9 alin. (3) din Legea nr.289-XV din 22 iulie 2004 "Privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporarda de munca si alte prestatii
de asigurdri sociale" (in continuare - Legea nr.289-XV) legiuitorul a
stipulat ca '"periocada pentru care se acordda 1indemnizatie pentru
incapacitate temporarda de muncd asiguratilor cu contract individual de
muncad de o duratd determinatd, inclusiv celor angajati la lucrdari
sezoniere gsi somerilor, este de cel mult 30 de zile in cursul unui an
calendaristic si, respectiv, in pericada de acordare a indemnizatiei de
somaj". Iar potrivit art.ll din aceastda lege, "in cazul 1in care
C.E.M.V. a decis incadrarea in grad de invaliditate, indemnizatia pentru
incapacitate temporarda de munca se pldteste pinda la data la care
persoaneil i s-a stabilit grad de invaliditate, fdrd a se depdsi perioada
maximd pentru care se acordad indemnizatie, prevadzutd de prezenta lege".

In opinia semnatarului sesizdrii, art.9 alin. (3) si sintagma "fara
a se depdsi perioada maxima pentru care se acordda indemnizatie,
prevazuta de prezenta lege" din art.ll din Legea nr.289-XV sint
neconstitutionale, deoarece contravin art.l, art.16 alin. (2), art.47,
art.54 alin.(l) din Constitutia Republicii Moldova, precum si art.7 si
art.25 din Declaratia Universalda a Drepturilor Omului.

Prin Hotdrirea Curtii Constitutionale din 22 noiembrie 2005
prevederile contestate au fost recunoscute constitutionale.

Consider hotdrirea Curtii drept nefondata.

Curtea n-a adus argumente concludente privind constitutionalitatea
prevederilor sesizate. Mai mult ca atit, operind cu formule generale,
Curtea a apelat la motive de oportunitate privind "capacitatea
financiarda a statului" s.a., dar nu de constitutionalitate.

Afirmatia din hotdrire cd Legea nr.289-XV instituie conditii egale
pentru persocanele asigurate 1in vederea beneficierii de indemnizatie
pentru 1incapacitate temporarda de munca nu se fondeazda pe materialele
examinate 1in plenul Curtii. Functionarul Casei Nationale de Asigurari
Sociale, care a reprezentat Parlamentul in sedintd, a remarcat ca actele
juridice 1iIn materie care au precedat legea sesizatd prevedeau termene
egale privind plata indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca
pentru toti salariatii.

De asemenea, nu s-a tinut cont de faptul cd dupda adoptarea Legii
nr.289-XV o mare categorie de salariati care activau 1in baza unor
contracte de muncd pe un termen nedeterminat, in urma diverselor
restructurdri operate in organele publice centrale si locale, institutii
organizatii si intreprinderi publice, continuind s& exercite aceleasi
functii, au fost pusi in situatia de a incheia contracte de muncad pe un
termen determinat (fapt remarcat si de reprezentantul Parlamentului),
astfel diminuindu-li-se dreptul 1la protectie sociala in cazul
imbolndvirii. Prevederile legale sesizate diminueazd esential drepturile
acestei categorii de salariati dobindite printr-o lege anterioara
(art.247 din Codul muncii 1in redactia din anul 1973 si alte acte
normative) .

Conform teoriei generale a dreptului si actelor juridice nationale
si1 internationale 1in vigoare, nimeni nu poate fi privat de un drept
dobindit prin lege. La adoptarea Legii nr.289-XV aceste prescriptii au
fost ignorate.

Astfel, in opinia mea, hotdrirea Curtii nu combate argumentele din
sesizare privind neconformitatea stipulatiilor art.9 alin. (3) si art.l1l
din Legea nr.289-XV cu articolele 1, 16, 47 si, in special, 54 din
Constitutie.

Judecdtor
al Curtii Constitutionale Mircea IUGA



OPINIE SERARATA
expusd in temeiul art.27 alin. (5) din Legea cu privire la
Curtea Constitutionald si art.67 din Codul jurisdictiei
constitutionale

Prin hotdrirea din 22 noiembrie 2005 Curtea Constitutionala a
recunoscut constitutionald sintagma "fdrd a se depdsi perioada maxima
pentru care se acordda indemnizatie, prevazutd de prezenta lege" cuprinsa
in art.ll din Legea nr.289-XV din 22 iulie 2004 "Privind indemnizatiile
pentru 1incapacitate temporarda de munca si alte prestatii de asigurari
sociale".

Nu sint de acord cu decizia adoptatd, pentru care motiv imi expun
opinia separata.

1. Constitutia Republicii Moldova, in art.47 alin. (l), proclama ca
"statul este obligat sa&a ia masuri pentru ca orice om sa aiba un nivel de
trai decent, care sa-i asigure sanatatea si bundstarea, lui si familiei
lui, cuprinzind hrana, imbrdcamintea, locuinta, 3ingrijirea medicalg,

precum si serviciile sociale necesare." Astfel, intreprinderea de masuri
pentru asigurarea sdandatatii individului prin acordarea de Ingrijiri
medicale si de servicii sociale necesare constituie o obligatie

fundamentalda a statului.

Acelasi sens 11 desprindem si din normele Pactului international cu
privire la drepturile economice, sociale si culturale si Cartei Sociale
Europene, la care Republica Moldova este parte. Conform Pactului:
"Statele pdrti la prezentul Pact recunosc dreptul pe care il are orice
persoana la securitatea sociala, inclusiv asigurdari sociale" (art.9) si
conform Cartei: "Orice ©persoand lipsitd de resurse suficiente are
dreptul la asistentd sociald si medicalada" (partea I pct.13).

Potrivit prevederilor citate, atit Constitutia, cit si tratatele
internationale la care Republica Moldova este parte nu conditioneaza
securitatea si asigurarea sociald a individului de contributia sa la
constituirea bugetului de asigurdari sociale. Asigurarea socialda a
individului se bazeazd pe 1interpretarea si aplicarea corecta a
principiului solidaritdtii sociale a generatiilor si a oamenilor ce
reprezintda o generatie, consfintit si de art.3 1lit.c) din Legea
nr.489-XIV. Acest principiu determina datoria persoanelor apte de munca
de a contribui permanent la asigurarea sociald a celor inapti, care au
ajuns 1in aceasta situatie din cauza unor imprejurdri independente de
vointa lor, ©precum si obligativitatea statului de a acoperi aceste
necesitati. Astfel, pentru eventualitatea volumului insuficient al
bugetului asigurdarilor sociale de stat, legiuitorul a prevazut
posibilitatea operdrii transferurilor de la Dbugetul de stat si
constituirii fondului de rezerva al bugetului asigurdrilor sociale de
stat (art.ll si art.l1l2 din Legea nr.489-XIV).

Intr-o astfel de viziune, sintagmele cuprinse in art.3 1lit.d) si
lit.e) din Legea nr.489-XIV "dreptul de asigurari sociale se exercita
corelativ Iindeplinirii obligatiilor", care explica principiul
obligativitatii, si "drepturile de asigurdri sociale se cuvin pe temeiul
contributiilor de asigurdri sociale platite", care explicd principiul
contributivitdtii, intrd 1iIn contradictie cu principiul solidaritdtii
sociale. In context mentionez c& atit asigurarea sociald, cit si
asigurarea medicala sint obligatorii pentru toti salariatii si
angajatorii lor, iar asigurarea medicald este obligatorie pentru toti
cetdatenii, indiferent de faptul daca sint sau nu plasati 3in cimpul
muncii, chiar dacd nu toti necesitd tratament medical si asistenta
sociala si, deci, nu beneficiaza de indemnizatie pentru incapacitate
temporara de munca.

2. Prin vointa legiuitorului, expusa 1in normele legale supuse



controlului constitutionalitatii, statul si-a declinat responsabilitatea
pentru securitatea sociald a unor categorii de persoane. Or, potrivit
Constitutiei, statul are obligatia de a lua mdasuri pentru asigurarea
necesitdatilor wvitale ale cetdtenilor sdai. Sandatatea omului este o
necesitate vitala si statul nu este in drept sa subordoneze obligatia de
asigurare a sandtatii omului contributiei acestuia la bugetul
asigurarilor sociale. Curtea Constitutionala, 1in baza art.134 din
Constitutie, trebuia sd apere principiul responsabilitdtii statului fata
de cetdtean si sa declare neconstitutionald sintagma sesizatda din
art.11 al Legii nr.289-XV.

3. Argumentul principal pe care Curtea si-a fondat hotdrirea este ca
"...dreptul de asigurare sociald este pus 1iIn relatie directd cu
obligatia de a contribui prin cotizatii la sistemul public de asigurari
sociale fie o perioadd nedeterminatda, fie, ca in cazul stipulatiilor
care fac obiectul acestei cauze, o perioada determinatd, care nu poate
depdsi 5 ani".

Astfel, Curtea a recunoscut dreptul egal al persoanelor de a
beneficia de indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca,
indiferent de durata contractului individual de munca. Totodata, Curtea
a conchis ca titularii contractelor de muncd de o durata nedeterminata
au dreptul la indemnizatie pentru incapacitate temporarda de munca pe
durata a 180 zile in cursul unui an calendaristic, deocarece contributia
lor la fondul social este mai mare, si respectiv, titularii contractelor
individuale de muncda cu durata de pinada la 5 ani au dreptul Ila
indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca pentru cel mult 30
de zile 1in cursul unui an calendaristic, intrucit contributia lor la
fondul social este mai mica.

Curtea n-a analizat in profunzime dispozitiile constitutionale
cuprinse in art.l16, art.47 si art.131 privind egalitatea 1in drepturi
a cetatenilor, dreptul la sandtate si iIngrijire medicala, participarea
obligatorie a cetdtenilor la constituirea bugetului asigurdrilor sociale
de stat. Aceste norme constitutionale, in coroborare cu prevederile
Codului muncii referitoare la egalitatea in drepturi a salariatilor,
interzicerea discrimindrii pre criterii nelegate de calitatile
profesionale ale salariatului, dreptul la asigurare sociala (art.5 si
art.8 din Codul muncii), impun statului obligatia aplicdrii unui
tratament egal al cetdatenilor sdi in domeniul securitdtii si asigurdrii
sociale. Pentru aceste considerente prevederile despre asigurarea
socialda a salariatilor 1in functie de termenul pentru care a fost
incheiat contractul de muncd 1le calific discriminatorii si, deci,
neconstitutionale.

Mentionez cda art.55 din Codul muncii prevede 13 categorii de
salariati cu <care se incheie contract individual de muncd pentru un
termen de pina la 5 ani, iar conform lit.n) din acest articol, sirul
acestor categorii poate fi extins prin lege. Aceste prevederi deschid
teren liber angajatorilor pentru a limita termenul contractului de munca
chiar si in cazul detinerii de catre titulari a unor functii permanente.
Unele categorii de angajati din autoritdtile publice centrale si locale,
din institutiile de invatadmint superior, salariatii detasati in legaturad
cu 1indeplinirea unor sarcini peste hotarele Republicii Moldova si alte
categorii pot avea o vechime in munca de 10-15 ani in baza unor astfel
de contracte. Astfel, prevederile 1legale contestate au unit intr-o
singurad categorie deputatii, primarii, rectorii si cadrele didactice din

institutiile de 1invatamint superior, conducdtorii intreprinderilor
economice etc. si angajatii sezonieri, somerii s.a.
Daca, potrivit art.11l din Legea nr.289-XV, durata concediului

medical al salariatului cu contract individual de munca pe un termen
nedeterminat este stabilitd, iIn ultima instantd, de Consiliul Superior



de Expertiza Medicala a Vitalitatii, atunci durata concediului
salariatilor cu contract de munca pe un termen de pinad la 5 ani, este
stabilitd pe cale administrativa.

4. Curtea Constitutionald n-a manifestat consecventda 1In propria

jurisprudenta, caracteristica hotdririlor sale pentru protejarea
drepturilor omului si libertdtilor fundamentale.
Conform concluziilor Curtii expuse in Hotdrirea nr.9 din

30.03.2004, "in realizarea politicii in domeniul asigurdarilor sociale de
stat, legiuitorul, in limitele atributiilor ce-i revin, este in drept sa
opteze pentru diverse solutii de reglementare si concretizare a
continutului drepturilor sociale si economice, insd el este obligat sa
respecte principiile echitadatii sociale si egalitatii, care in societatea
modernd reprezintd valori supreme."

5. In opinia mea, limitarea prin lege a termenului pentru care se
acorda indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca poate fi
justificatd. Aceastd prevedere o atestam si in legislatia altor tari

(Rusia, Romdnia s.a.). Ins3d in cazul necesitdtii prelungirii termenului
de acordare a indemnizatiei pentru incapacitate temporarda de munca
trebuie sa decida Consiliul Superior de Expertiza Medicala a

Vitalitdatii, deocarece securitatea sociald a individului, garantata de
art.47 din Constitutie, se afld intr-o legdturd cauzalad cu restabilirea
deplind a sanatatii. Or, este imposibil a stabili printr-un act normativ
termenul de restabilire deplind a sdndtdtii persoanei. In cazul in care
in termenul reglementat de legiuitor salariatul nu s-a vindecat si 1in
consecinta nu-si poate relua munca, iar incadrarea in gradul de
invaliditate este imposibilad, el ramine fdrd mijloace de existenta.

Pentru motivele ardtate, consider neconstitutionala sintagma "fara a
se depdsi periocada maxima pentru care se acordd indemnizatie, prevazuta
de prezenta lege" din art.ll al Legii nr.289-XV.

Judecdator
al Curtii Constitutionale Victor PUSCAS



