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Domnului Alexandru TANASE,
Pregedintele Curtii Constitutionale a Republicii Moldova

Judecdtoria Centru, mun. Chisindu Vi expediazi aliturat cererea de
ridicare a exceptiei de neconstitutjonalitate in temeiul art. 121 din Codul de
procedurd civild, depusé de citre Ipatii Denis, reprezentantul reclamantei in
cauza civild intentatd la cererea de chemare in judecatd depuse de ciitre Arseni
Irina impotriva Serviciului Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale al MA]J,
privind achitarea indemnizatiei de maternitate.

Anexi: Incheierea din data de 14 julie 2016 pe 3 file.

Cererea de ridicare a exceptiei de neconstitutionalitate pe 11 file.
Copia cererii de chemare in judecaty pe 5 file.
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Dosarul nr. 3-487/16
INCHEIERE
14 iulie 2016 mun. Chisindu

Judecétoria Centru, mun. Chisindu

Instanta compusé din:

Pregedintele sedintei, judecitor - Sergiu Stratan
grefier - Nadejda Ceban

examinénd in sedint& public¥, in procedura contenciosului administrativ, cererea
de chemare in judecatd depusd de cdtre reclamanta Arseni Irina impotriva paratului
Serviciul Protectie Civild si Situatii Exceptionale al MAI privind achitarea indemnizatiei
de maternitate,

constata:

La 21 martie 2016, reclamanta Arseni Irina s-a adresat cu o cerere de chemare in judecatd
Impotriva péaratului Serviciul Protectie Civild si Situatii Exceptionale al MAI privind
achitarea indemnizatiei de maternitate.

In motivarea acesteia, reclamanta a indicat ci la data de 02 iulie 2013 s-a cis&torit cu cet.
Arseni Fiodor, si in urma casitoriei a rdmas Insircinats, Sotul acesteia este angajat in
cadrul Serviciului protectiei civile si situatiilor exceptionale. Totodat¥, a mentionat ci nu
este angajatd tn cAmpul muncii. Prin urmare, la data de 25 ianuarie 2016 s-a adresat la
Serviciul Protectie Civild si Situatii Exceptionale al MAI cu o cerere prin care a solicitat
calcularea si plata in folosul cet. Arseni Irina a indemnizatiei pentru concediul de
maternitate reiesind din cuantumul de 100 % din salariul mediu a sotului Arseni Fiodor.
Ulterior, la data de 25 februarie 2016, Seful Servicului, dnul Mihai Harabagiu, prin
raspunsul nr. 19/7 - A - 12/16, a respins cererea Inainati. Solicitd admiterea actiunii si
declararea ilegalitétii rdspunsului Serviciului Protectie Civil4 si Situatii Exceptionale al
MAI nr. 19/7-A-12/16 din 22.02.2016, cu obligarea paratului de a calcula si pliti in
folosul reclamantei a indemnizatiei pentru concediul de maternitate, in calitate de sotie
aflatd la intrefinerea sotului.

Prin cererea formulatd in cadrul sedintei de judecatd din 14 iulie 2016, de citre
reprezentantul reclamantei, avocatul Ipatii Denis, se soliciti ridicarea excepiiei de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 16 alin. (5) din Legea cu privire la indemnizatiile
penlru incapacitatea temporard de muncd si alte prestatii de asigurari sociale nr. 289-XV
din 22 iulie 2004 si pct. 49 al Regulamentului cu privire la conditiile de stabilire, modul de
calculare i de platd a indemnizafiilor pentru incapacitate temporard de munci, aprobat
prin Hotdrarea Guvernului nr. 108 din 03 februarie 2005.

In acest context, reprezentantul reclamantei considerf ci normele indicate supra
contravin art. 4, 7, 8, 16 din Constitutia Republicii Moldova, art. 124 din Codul muncii,
art. 37 alin. (4) din Legea nr.320 din 27.12.2012 cu privire la activitatea Politiei si statutul
politistului, art. 50 alin. (4) din Legea nr.170 din 19.07.2007 privind statutul ofiterului de
informatii ¢i Securitate, art. 30 alin. (8) din Legea nr.134 din 13.06.2008 cu privire la
Serviciul de Protectie si Pazi de Stat, art. 2, 6, 16, 18 din Legii nr. 289-XV din 22.07.2004
privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munci si alte prestatii de
asigurdri sociale, pct. 1, 3, 12, 13, 21, 22, 41, 47, 48 din Regulamentului cu privire la
conditiile de stabilire, modul de calcul i de plat a indemnizatiilor pentru incapacitate



temporard de muncéd aprobat prin HG nr.108 din 03.02.2005, pct. 1, 3! din Regulamentul
cu privire la modul de stabilire si platd a indemnizatiilor adresate familiilor cu copii,
aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 1478 din 15.11.2002, art. 1, 2, 4, 20, 29 din Legea nr.
439 din 08.07.99 privind sistemul public de-asigurdri sociale, art. 1, 2, 3, 6, 17, 18, 19 din
Legea nr.121 privind asigurarea egalititii, adoptatd la 25.05.2012, publicatd in M.O. nr.
103 din 29.05.2012, intratd in vigoare la 01.01.2013, art. 1, 14 din Conventia Europeand
pentru Apé#rarea Drepturilor Omului si a Libertitilor Fundamentale, art. 1, 2, 7, 8, din
Declaratia Universald a Drepturilor Omului si art. 2 din Pactul international cu privire la
drepturile civile si politice.

Reprezentantul paratului - Serviciul Protectie Civild si Situatii Exceptionale al MAIJ, dI .
Gheorghe Motricald, in sedinta de judecatd, a solicitat respingerea cererii de ridicare a
exceptiei de neconstitutionalitate, ca neintemeiati.

Analizand solicitarea formulatd de citre reprezentantul reclamantului privind ridicarea
exceptiei de neconstitufionalitate, instanta o admite, din considerentele ardtate infra:
Potrivit art. 12! Cod de proceduri civild, dac in procesul judecérii pricinii se constat ci
norma de drept ce urmeazi a fi aplicatd sau care a fost deja aplicatd este in contradictie
cu prevederile Constitufiei Republicii Moldova, iar controlul constitutionalititii actului
normativ este de competenfa Curtii Constitutionale, instanta de judecatd formuleazi o
sesizare a Curtii Constitutionale pe care o transmite prin intermediul Curtii Supreme de
Justitie. Din momentul emiterii de citre instantd a incheierii cu privire la ridicarea
exceptiei de neconstitufionalitate §i pind la adoptarea hotirarii de citre Curtea
Constitutionald, procedura de examinare a pricinii sau de executare a hotdrarii
pronuntate se suspenda.

In acest context, Curtea Constitutionald, prin Hotérarea nr. 2 din 9 februarie 2016, a
relevat urmétoarele: “82. [jludecitorul ordinar nu se va pronunta asupra temeiniciei
sesizérii sau asupra conformitétii cu Constitutia a normelor contestate, ci se va limita
exclusiv la verificarea intrunirii urméitoarelor conditii: (1) obiectul exceptiei intrd in
categoria actelor cuprinse la articolul 135 alin. (1) lit. a) din Constitutie; (2) exceptia este
ridicatd de cdtre una din pérfi sau reprezentantul acesteia, sau indic ci este ridicats de
catre instanta de judecatd din oficiu; (3) prevederile contestate urmeazi a fi aplicate la
solutionarea cauzei; (4) nu existd o hotirare anterioard a Curtii avand ca obiect
prevederile contestate. 83. Curtea refine cd verificarea constitutionalititii normelor
contestate constituie competenta exclusivd-a Curtii Constitutionale. Astfel, judecitorii
ordinari nu sunt in drept si refuze pirtilor sesizarea Curtii Constitutionale, decat doar
in conditiile mentionate la paragraful 82.”

Din continutul solicitérii de ridicare a exceptiei de neconstitutionalitate, instanta retine ci
aceasta vizeazd urméitoarele norme:

a) art. 16 alin. (5) din Legea privind indemnizatiile pentru incapacitate temporar4 de
muncd si alte prestafii de asigurdri sociale nr. 289-XV din 22.07.2004 , potrivit
ciruia: [n sensul prezentului articol, se considerd ci sofia se afli la intretinerea sotului
asigurat dactl pe parcursul a 9 luni consecutive premergiitoare lunii acordirii concediului
de maternitate nu a fost incadratd in niciuna dintre situatiile previizute la art.4 al Legii
privind sistemul public de asiguriiri sociale sau dacd si-a pierdut statutul de asigurat in
aceast perioadd din motive ce nu i se pot imputa (art.86, alin.(1), lith), c), d), Hx)siy)
din Codul muncii), fapt confirmat prin carnetul de muncd si prin declaratia scrisit pe
propria rdspundere cd nu este persoand asiguratd,

b) pet. 49 din Regulamentul cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de
platd a indemnizatiilor pentru incapacitate temporars de munci aprobat prin HG
nr.108 din 03.02.2005, potrivit ciruia: [n sensul prezentului Regulament, se consideri
ci sofin se afli la intretinerea sotului asigurat daci pe parcursul a 9 luni consecutive
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premergitoare lunii acorddrii concediului de maternitate nu a fost fncadratid in nici una
dintre situafiile previizute la art.4 al Legii privind sistemul public de asiguriri sociale sau
dacd gi-a pierdut statutul de asigurat in aceastd periondii din motive ce nu i se pot imputa
(art. 86 alin.(1) lit.b), ©), ), ), x) si y) din Codul muncii), fapt confirmat prin carnetul de
muncd sau prin declaratia scrisd pe . propria rispundere (anexa nr.6 la prezentul
Regulament) ci nu este persoand asiguratil §i nu are venit asigurat.
Totodatd, instanta constati cd reprezentantul reclamantului consideri ci normele
respective contravin art. 4, 7, 8, 16 din Constitutia Republicii Moldova, art. 1, 14 din
Conventia Europeand pentru Apédrarea Drepturilor Omului si a Libertstilor
Fundamentale, art. 1, 2, 7, 8, din Declaratia Universali a Drepturilor Omului si art. 2 din
Pactul internajional cu privire la drepturile civile si politice.
In acest context, instanfa mentioneazd cd, in temeiul articolului 135 alin. (1) lit. g) din
Constitutie, articolului 4 alin. (1) lit. g) din Legea cu privire la Curtea Constitutional si
articolului 4 alin. (1) lit. g) din Codul jurisdictiei constitutionale, rezolvarea exceptiilor de
neconstitutionalitate a actelor normative tine de competenta Curtii Constitutionale.
Astfel, sub aspectul verificirii intrunirii conditiilor stabilite de Curtea Constitutional
prin Hotdrérea nr. 2 din 9 februarie 2016, instanta mentioneaz# ¢4 normele vizate de citre
reprezentantul reclamantului constituie obiect al controlului de constitutionalitate.
De asemenea, ridicarea exceptiei de neconstitutionalitatea a fost solicitati de citre
reprezentantul reclamantului, iar normele vizate nu au mai ficut obiectul controlului de
constitutionalitate.
Din aceste considerente, finand cont ci normele solicitate a fi supuse controlului de
constitufionalitate urmeaz4 a fi aplicate la solutionarea cauzei deduse judecitii, avand in
vedere c& judecitorul nu trebuie s se pronunte asupra temeiniciei sesizirii sau asupra
conformitdfii cu Constitufia a normelor contestate, instanfa admite solicitarea
reprezentantului reclamantului si ridicd exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor
art, 16 alin. (5) din Legea privind indemnizatiile pentru incapacitate temporars de munci
si alte prestafii de asiguréiri sociale nr. 289-XV din 22.07.2004 si a pct. 49 din
Regulamentul cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul §i de plats a
indemnizatiilor pentru incapacitate temporard de muncd aprobat prin HG nr.108 din
03.02.2005.
In conformitate cu art. 121, art. 269-270 Cod de procedurd civild, instanta de judecats,
dispune:

Se admite cererea reprezentantului reclamantei de ridicare a exceptiei de
neconstitutionalitate.

Se ridicd excepfia de neconstitufionalitate a prevederilor art. 16 alin. (5) din Legea
privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munci si alte prestatii de
asigurdri sociale nr. 289-XV din 22.07.2004 si a pct. 49 din Regulamentul cu privire la
conditiile de stabilire, modul de calcul si de platd a indemnizatiilor pentru incapacitate
temporard de muncéd aprobat prin HG nr.108 din 03.02.2005.

Se suspendd procesul intentat la cererea de chemare in judecaty depusi de ciitre
reclamanta Arseni Irina impotriva paratului Serviciul Protectie Civild si Situatit
Exceptionale al MAI privind achitarea indemnizatiei de maternitate.

Se remite Curtji Constitutionale prezenta Incheiere, copia cererii de chemare in
judecats, copia cererii de ridicare a exceptiei de neconstitutionalitate, pentru a fi
examinatd conform competentei.

Incheierea nu poate fi atacati cu recurs.

Presedintele sedintei, .
Judecator m\ Sergiu STRATAN
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JUDECATORIEI CENTRU, mun. CHISINAU

RECLAMANT: Arseni Irina

Criuleni, Bogcana

Tel. 061103904

REPREZENTANT: Ipatii Denis,

Cu sediul: mun. Chigindu str. 31 August 1989, 62, of.1
Tel 069705109

PIRIT: Serviciul Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale al MAI
Str. Gh. Asachi 69, Chisindu

F

CERERE DE CHEMARE IN JUDECATA
privind achitarea indemnizatiei de maternitate

IN FAPT, Subsemnata, Arseni Irina, la data de 02.07.2013 m-am cisatorit cu cet. Arseni
Fiodor. fapt confirmat prin certificatul de casatorie cu seria si numirul CS-V 1061406, eliberat de
Primaria s. Zaicana, r-ul Criuleni.

Astfel in ciisatoria noastrd eu am rimas insircinati i m-am aflat la evidenta in institutia-
medico sanitard "Sancos” fapt confirmat prin certificatul de concediu medical.

De asemenea, {in si mentionez ¢4 eu Arseni Irina nu sint angajata in cimpul muncii si mé
aflu la intretinerea sotului.

Totodatd va comunic ca sotul meu Arseni Fiodor, a.n. 07.10.1988, este angajat in baza de
contract in cadrul Serviciului protectiei civile si situatiilor exceptionale din 10.10.2008, in prezent
activeaza in functia de inspector al Serviciulul Apérare Impotriva Incendiilor al Sectiei Situatii
Exceptionale Criuleni a Directiel Situatii Exceptionale mun. Chisindu a serviciului Protectiei Civile
si Situatiilor Exceptionale al MAL

Astfel in baza prevederilor Legii privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporari de munci si alte prestatii de asiguriri sociale nr. 289-XV din 22.07.2004 art. 16 si
18 stabileste dreptul la indemnizatia de maternitate si pentru cresterea copilului

Conform art. 16: Asiguratele, sotiile aflate la intrefinerca sotilor salariati si somerele care s-
au aflat la evidentd in institugiile medico-sanitare din Republica Moldova, care au dreptul la
concediu de maternitate, ce include concediul prenatal si concediul postnatal, beneficiazd de
indemnizafie de maternitate.

lar potrivit alin(2) Indemnizatia de maternitate se acordad integral la a 30-a saptaming de
sarcind. pe o perioada de 126 de zile calendaristice, iar in cazul nagterilor complicate ori al nagterii a
doi sau mai multi copii — de 140 de zile calendaristice.

Ca urmare, la data de 25.01.2016, mi-am adresat la SPCSE cu o cerere prin care am solicitat
calcularea si plata in folosul cet. Arseni Irina a indemnizatiei pentru concediul de maternitate (126
de zile) reiesind din cuantumul de 100% din salariul mediu a sotului Arseni Fiodor;

Prin urmare la data de 22.02.2016, Seful Serviciului, d-ul Mihai Harabagiu, prin rdspunsul
nr. 19/7-A-12/16, a respins cererea fnaintatd din motivul ca potrivit art.30 al Legii Serviciului
Protectiei Civile si Situatiilor Exceoptionale nr.93 din 05.04.2007 colaboratorii Serviciului sunt
supusi asigurarii obligatorii de stat, dar mu si asigurdrii sociale de stat. Iar in conformitate cu
prevderile art.123 alin.(2) si art.124 alin.(1) al Codului muncii, precum si in baza art. 16 al Legii
nr.289 din 22.07.2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca si alte
prestatii de asigurdri sociale, s-a aprobat modul de stabilire, calculare si achitare a indemnizagiiior
din contul bugetului asigurarilor sociale de stat, indemnizatia de maternitate wrmeaza a fi solicitatd
de la Casa Nationald de Asigurari Sociale.
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Ca consecinti, refuzul SPC si SE de a satisface cerintele inaintate, ncalcd dreptul meu de
a primi indemnizatia de maternitate prevézut de Legislatia nationald. ‘

Deoarece conform Legii privind sistemul public de asiguriri sociale nr. 489 — XIV din
08.07.1999, art. 29 *Neachitarea pliiii drepturilor cuvenite asiguratilor. Nedepunerea contributiei de
asigurdri sociale de cétre angajator nu afecteazi plata drepturilor cuvenite asiguratilor.”

Conform alin. (1) al art. 124 Codului Muncii a RM: Femeilor salariate si ucenicelor,
precum si sotiilor aflate Ia intretinerea salariatilor, i se acorda un concediu de maternitate ce
include concediul prenatal cu o duratii de 70 de zile calendaristice (in cazul sarcinilor cu 3 si
mai multi feti ~ 112 zile calendaristice) si concediul postnatal cu o durati de 56 de zile
calendaristice (in cazul nasterilor complicate sau nasterii a doi sau mai mulfi copii — 70 de zile
calendaristice), platindu-li-se pentru aceasti perioadfi indemnizatii in modul prevazut la
art.123 alin.(2).

Conform art. 123 al. (2) Codul muncii, modul de stabilire, calculate si achitare a
indemnizatiilor din bugetul asigurérilor sociale de stat in legiturd cu concediul medical este
prevazut de legislatia in vigoare.

Conform alin.(1) al art. 7 al Legii nr. 289 din 22 iulie 2004 privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporara’ de munca i alte prestatii de asigurari sociale: Baza de calcul al
indemnizatiilor de asiguriri sociale previzute la art.5 alin.(1) lit.a), b), d) §i g) i art.15 alin.(1) lit.a)
o constituie venitul mediu lunar asigurat realizat in ultimele 12 luni calendaristice premergitoare
lunii producerii riscului asigurat, venit din care au fost calculate contribufii individuale de asigurari
sociale.

Conform art.(4) alin.(1) al Legii nr.489-XIV din 08.07.1999 privind sistemul public de
asigurari sociale, in sistemul public este asiguratd obligatoriu prin efectul legii persoana numitd la
nivelul autoritatii executive.

Prin prisma art.107 al Constitutiei RM, Legii cu privire la Guvern, Ministerele sunt
autoritati executive care traduc In viata politica Guvernului.

Astfel, de drept concluzionim ci Ministerul Afacerilor Interne al RM este o autoritate
executiva, iar angajatii acestuia inclusiv angajatii SPC si SE — subdiviziune a MAL, sunt asigurai in
sistemul public obligatoriu prin efectul legii, prin urmare situatia reclamantei se incadreazi perfect
in normele mentionate, cu atit mai mult cé:

Conform art.30 al Legii Serviciului Protectiei Civile si Situatiilor Exceoptionale nr.93 din
05.04.2007: Colaboratorii Serviciului sint supusi asiguririi obligatorii de stat in
conditiile si In modul stabilite de legislatie.

[ar prin prisma art.4 (Cadrul juridic al Serviciului il constituie Counstitutia Republicii
Moldova, prezenta lege, alte acte normative, precum §i tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte) si art.16 alin.(1) (dsigurarea financiard a Serviciului se realizeazd din contul
mijloacelor bugetului de stat si din alte surse previzute de legislafie) al aceleiagi legi,
concluziondm faptul ca SPC si SE eronat a interpretat normele de drept material.

Plata Indemnizatiei de maternitate este prevazutd si in Hotdrirea Guvernului RM privind
aprobarea Regulamentului cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul 'si de plati a
indemnizatilor pentru incapacitate temporard de muncd si altor prestatii de asigurdri sociale nr. 108
din 03.02.2005, p.12 (d), mentionind «in cazul acordarii concediului pentru sarcind si lauzie in
perioada concediului pentru ingrijirea copilufui pina la virsta de 3 ani, persoana Indreptafita va
beneficia de ambele indemnizatii (de maternitate si de ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani).

Cuantumul lunar al indemnizatiei de maternitate este de 100% din baza de calcul stabilitd
la pet.23 al prezentului Regulament adici Baza de calcul a indemnizatiilor o constituie venitul
mediu lunar realizat in ultimele 12 luni calendaristice premergitoare lunii producerii riscului
asigurat, venit din care au fost calculate contributiile de asigurdri sociale.

Sotiilor aflate la intretinerea sotilor asigurati indemnizatiile de maternitate se
stabilesc de la 1 octombrie 2003, data intririi in vigoare a Codului muncii.

La caz urmeazi a fi luate spre considerare si urmatoarele prevederi legale:

Conform pct. 2 al HG 1478 din 15.11.2002 cu privire la indemnizatiile adresate familiilor cu
copii: Persoand asigurald se considerd, in condifiile prezentului Regulament, persoana care
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indeplineste conditiile prevazute in articolul 6 al Legii nr.289-XV din 22 iulie 2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munca si alte prestatii de asigurari sociale.

Or, conform art.30 al Legii Serviciului Protectiei Civile si Situatiilor Exceoptionale nr.93 din
05.04.2007: Colaboratorii Serviciului sint supusi asigurarii obligatorii de stat in conditiile si in
modul stabilite de legislatie.

Ba mai mult putem mentiona ¢ potrivit alin.(1) al art.7 al Legii bugetului asigurérilor sociale
de stat pe anul 2015: Platitorii la bugetul asigurdrilor sociale de_stat. inclusiv cei finan{afl de la
bugetul public national, sint obligali sd transfere, in mdrimea cuvenitd, in modul si in termengle
stabilite in anexa nr 3, contributiile de asigurdri sociale de stat obligatorii la bugetul asigurdrilor
sociale de stat, aferente salariilor calculate si altor recompense,

lar conform legii bugetului de stat nr. 72 din 12.04.2015 Minisetrului Afacerilor Interne li
s-au alocat pentru anul 2015 la capitolul asiguréri si asistentd sociald - 506709,5 lei.

lar conform art.11 al aceleiasi legi: Despéigubirile pentru persoanele care, potrivit
legislatiei, sint supuse asiguririi de stat obligatorii se plitesc, in baza
documentelor perfectate de citfre serviciile de specialitate ale autorititilor
(institutiilor) in care sint angajate aceste persoane, din mijloacele autorititilor
(institutiilor) respective.

in atare ordine de idei, avind la baza reglementarile legale, si fiind stabilit cu certitudine
faptul ca Arseni Fiodor este angajat al SPC si SE al MAL, iar sotia acestuia, nu lucreaza si se afld la
intretinerea lui, ajungem la concluzia ca aceasta poate beneficia si urmeaza sa beneficicze de
indenmizatia pentru concediul medical de maternitate (sarcina si lauzie). in aceasta ordine de idei,
constatiam ca refuzu! de a achita indemnizatia solicitata este neintemeiata si urmeaz3 a f considerat
ca fiind ilegal cu obligarea de a efectua calculele respective §i achitarea sumelor.

Prin urmare, reiesind din cuatumul expres prevazut de art. 7 al Legii nr.289 din 22.07.2004 1i
constituie venitul mediu lunar asigurat realizat in ultimele 12 luni calendaristice premergatoare lunii
producerii riscului asigurat, indicam ca:

Cet. Arseni Fiodor pe parcursul lunilor ianuarie 2015 — decembrie 2015 a realizat un venit
de 68377.57 (saizeci si opt mii trei sute saptezeci si sapte) lei 57 bani, media lunard constituind
5698 (cinci mil sase sute noudzeci si opt) lei 13 bani,

fn ceea ce priveste cuantumul solicitat de catre reclamants, este calculat in conformitate cu
normele legale, reiesind din datele prezentate de angajator, or fiecare parte urmeaza sa probeze
temeinicia pretentiilor inaintate.

Cu referire la normele enuntate, ¢at si prin prisma reglementirilor normelor expuse care de
asemenea stabilesc si modul de calculare si de platd a indemnizatiei solicitate de reclamantd,
conchid ci nu existd vreun temei de refuz privind achitarea indemnizatiei solicitate §i nici o
interdictie stabilitd prin lege care s prevadd careva condifii sau cerinte speciale de acordare a
indemnizatiei, fiind stipulat in mod expres persoanele care au dreptul de a beneficia de aceste
indemnizaiil. )

Totodatd neacordarea Indemnizatiei solicitate incalcd dreptul subsemnatei ca cetatean al
Republicii Moldova drept ce este stipulat in art. 47 al. 1 din Constitufia Republicii Moldova, care
stabileste cd: Statul este obligat 3 ia misuri pentru ca orice om s aibd un nivel de trai decent,
care si-i asigure sinitatea si bundstarea lui ¢i familiei lui, cuprinzind hrana, imbracamintea,
locuinta, Ingrijirea medicald, precum si serviciile sociale necesare.

Conform prevederilor Legii pr. 87-XVI din 20.04.2006 pentru ratificarea Conventiei
Organizatiei_Internationale a Muncii nr. 183 cu privire la revizuirea Conventiei asupra
protectiei_maternititii_din 1952 «in conformitate cu articolul 4 paragraful 2 din conventic,
Republica Moldova declayd ci femeilor salariate si ucenicelor, precum si solillor aflate la
fntretinerea salariatilor, li se acordi concediul de maternitate..., plitindu-li-se pentru aceastd
perioadi indempnizatii in modul stabilit de lege...

Urmare celor invocate consider ¢4, prin actiunile sale ilegale reclamatii au lezat dreptul
reclamantei la proprietate garantat de art. 46 din Constitutia Republicii Moldova, ceea ce constituie
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si o violare a prevederilor & 1, art. 6 al Conventiei pentru Apérarca Drepturilor si a Libertétilor
Fundamentale, cit si a art. 1 al Protocolului aditional la Conventie, imbinat cu art. 14 al Conventiei.

Potrivit Legii contenciosului administrativ nr. 793-XIV din 10.02.2000 Articolul 3 al (1)
Obiect al actiunii in contenciosul administrativ il constituie actele administrative, cu caracter
normativ si individual, prin care este vatimat un drept recunoscut de lege al unei persoane, inclusiv
al unui terf, emise de a) autoritétile publice §i autoritiile asimilate acestora in sensul prezentei legi;
in arl. 5 este indicat, subiecti cu drept de sesizare in contenciosul administrativ sint: a) persoana, ...
care se considerd vatimata intr-un drept al siu, recunoscut de lege, de citre o autoritate publica,
printr-un act administrativ... Potrivit art. 16 al. (1) Persoana care se considera vitamatd intr-un
drept al siu, recunoscut de lege, printr-un act administrativ §i nu este multumitd de rispunsul primit
la cererea prealabild sau nu a primit nici un réspuns in termenul prevazut de lege, este In drept sd
sesizeze instanta de contencios administrativ competenta pentru anularea, In tot sau in parte a
actului respectiv si repararea pagubei cauzate, iar al. (3) stipuleazd ca reclamantii, in actiunile
nascute din raporturi de contencios administrativ, sint scutiti de plata taxei de stat.

fn sustinerea motivelor de fapt si de drept invocate in prezenta cerere solicit sd se tind
cont de solutionarea unor cauze analogice examinate de ctre instantele nationale, rimase
definitive si irevocabile — Cristina Turcanu contra SPC si SE al MAI (CSJ dosar nr.3ra-
1205/15) precum si cauza Zatic Tatiana contra CNAS, MALI i SPC si SE al MAI (CSJ dosar
nr.3ra-1098/15).

Si nu in uiliimul rind dorim sd mentionim faptul cd exista o practica judiciard vasté
similara spetei noastre (inclusiv cauze contra MAIL 1GP, MJ, DIP, SPPS ....), in care in mod
incontestabil se cofirma faptul ci sotiile aflate la intretinerea sotului, pot beneficia si au dreptul de
indemnizatii de maternitate si indemnizatii pentru cresterea copilului la locul de munca al sotului,
asigurat prin efectul legii. or, intr-u aplicarea si interpretarea corectd a legislatiei a fost emisé —

Recomandarea nr. 52 a CSJ, Cu privire la aplicarea art. 37 alin. (4) din Legea cu privire la
aclivitatea Politiei si statutul politiei nr. 320 din 27.12.2012, "in sensul normei citate se refine ¢d,
sotiilor colaboratorilor de polifie, neangajate in cimpul muncii §i care nu au un venit asigurat,
indemnizatiile de maternitate, indemnizatiile unice la nagterea copilului §i indemnizatiile lunare
pentru cresierea copilului pind la virsta de 3 ani, Ii se vor calcula si achita la locul de serviciu al
sojului politist, din bugetul de stat.”

Aici dorim sa atragem atentia instantei ca descori invoca faptul ca avizele, recomandarile si
hotaririle Curtii supreme de Justitie sunt emise cu titlu de recomandare, dar, potrivit art.17 al CPC,
se indica expres ci pentru aplicarea corectd si uniformd a legislatiei, Curtea Suprema de Justitie
oeneralizeazd, din oficiu, practica examindrii de cditre instantele judectoresti a unor anumite
categorii de pricini, adopti si di publicitatii hotdriri explicative privind aplicarea corectd a normelor
de drept si solutionarea justa a pricinilor civile.

Astfel, in legdturd cu intrarea in vigoare, la 05.03.2013, a Legii privire la activitatea Politiei si
statutul politiei si a numeroaselor cauze analogice aflate pe rolul instantelor nationale, intru
asigurarea aplicdrii corecte si uniforme a unor prevederi a acestei legi, Curtea Supremd de Justitie
constata cele invocate mai sus. )

Atrag atentia asupra faptului ci in cauza $tefénica si altii c. Romaniei, CEDO recunoagte ¢id
aprecierea faptelor unei cauze de citre o instantd inferioard i evaluarea facutd de aceasta cu privire
la dovezile existente pot conduce la rezultate diferite pentru parti cu plangeri foarte asemanatoare.
Aceastd realitate nu incaled in sine principiul securitégii raporturilor juridice.

Totusi, atunci ¢ind existd divergente cu privire la aplicarea unor dispozitii legale In esentd
similare in cazu! persoanelor aflate Tn grupuri aproape identice, apare o problemd in privinia
securitéd(ii raporturilor juridice,

in lumina consideratiilor precedente, Curtea concluzioneaza cé. in absenta unui remediu
care si rezolve aceste divergente, solutionarea diferitd a cererilor prezentate de mai multe
persoane aflate In situagii similare conduce la o stare de incertitudine, carg trebuie s3 fi diminuat
increderea publicului in actul de justitie. aceastd Incredere fiind cu certitudine o componenta
esentiald a statului de drept (a se vedea mutatis mutandis. Vingié si altii impotriva Serbiei. nr.
14.698/06. paraeraful 56). Incertitudinea juridica in cauza i-a_privat pe reclaman{i_de un proces
cchitabil. Prin urmare, a fost incélcat art. 6 81 in aceastd privinta.
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Pentru & evita ca statul s fie condamnat pentru incélcarea art. 6 §1 din CEDO. prin admiterea
si lolerarea unei existente de incertitudine juridica, Curte Suprema de Justitie este nevoita sa emitd
avize, recomandari si hotdriri explicative care urmeazi a fi aplicate.

Dupa cum s-a constatat si in hotdirirea explicativa a Plenuiui Curtii Supreme de Justitie nr.3
din 09.06.2014, prin aderarea la Conventia Europeand pentru apararea drepturilor omului §i a
libertatilor fundamentale, Republica Moldova si-a asumat obligatia de a garanta respectarea si
apirarea drepturilor §i a liberttilor fundamentale, proclamate de Conventie, tuturor persoanelor
aflate sub jurisdictia sa.

in acest sens, a mentionat CSJ ci sarcina primordiald cu privire la aplicarea prevederilor
Conventiei Europene revine instanielor nafionale. Astfel, la judecarea cauzelor, instantele de
judecats trebuie sa verifice daci legea sau actul, care urmeaza a fi aplicate si care prevede drepturi
si libertati proclamate de Conventia Europeand, sint compatibile cu prevederile acesteia.

in sensul art.46 din Conventia Europeans, hotdririle CEDO au fortd obligatorie. in
conformitate cu prevederile acestui articol, inaltele parti contractante s-au angajat s3 se conformeze
hotaririlor definitive ale Curtii in litigiile in care ele sunt parti. Adica, interpretdrile CEDO cuprinse
in hotaririle sale, adoptate in privinta Republicii Moldova, sint obligatorii pentru instantele
judecatoresti. Totodatd, instaniele judecitoresti, in scopul respectdrii drepturilor omului $i a
libertatilor fundamentale, urmeaza si ia in considerare si jurisprudenta CEDO stabilitd in hotaririle
sale in raport cu alte state — par{i la Conveniia Europeana. in aceastd ordine de idei, instantele
judecatoresti vor aplica jurisprudenta CEDO in cazul in care circumstanele cauzei ce se
examineazi sint similare circumstantelor care au fost examinate de citre CEDO si asupra carora
aceasta s-a pronuntat.

Drept urmare, tinind cont de faptul ¢ Recomandarea nr.52 a Curtii Supreme de Justitie, a fost
elaborata reiesind din practica bogati judecitoreasca in astfel de cauze, prin care astfel de litigii in
principiu se admiteau, prin refuzul admiterii prezentei actiuni, se va admite, in mod inevitabil,
inciilcarea prevederilor art. 6 §1 din CEDO si condamnarea Republicii Moldova la CEDO.

in baza prevederilor legale invocate consider ca beneficiez de dreptul de a dispunde de
indeminizatiile de maternitate, drept, care solicit a fi aparat de cétre instanta de judecata.

in drept subsemnata, i-mi intemeiez actiunea pe prevederile art. 47 al. 1 al Constitutiei
Republicii Moldova, artart. 166, 167 al CPC, Legea Republicii Moldova nr. 289-XV din
22.07.2004, Legii Serviciului Protectiei Civile si Situatiilor Exceoptionale nr.93 din 05.04.2007,
Legii contenciosului adminisirativ nr. 793-X1V din 10.02.2000 si

SOLICIT:

1.  Admiterea actiunii.

2. A recunoaste ilegal raspunsul SPC i SE al MAI nr. 19/7-A-12/16 din 22.02.2016;

3. A obliga Serviciului Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale a MAI, la calcularea
si plata in folosul cet. Arseni Irina, a indemnizatiei pentru concediul de maternitate (126 zile),
rejesind din cuantumul de 100 % din salariul mediu de 5698 (cinci mii sase sute nou#izeci §i opt ) lel
13 banj a sofului Arseni Fiodor;

Anexa: .

1) Copia buletinului de identitate;

2) Copia buletinuluj de identitate al sotului,

3) Copia certificatului de cisitorie;

4) Copia certificatului de la locul de muncé;

5) Copia certificatului de concediu medical;

6) Copia certificatului privind salariul;

7) Copia cererrii catre SPC si SE al MAL

8) Copia raspunsului SPC si SE al MATL;

9) mandatul;

o
ﬂ martic 2016
Cu respect,

Reclamant Arseni Irina
aﬁ L



JUDECATORIEI CENTRU, mun. CHISINAU

RECLAMANT: Arseni Irina
Criuleni, Boscana
Tel. 061103904

REPREZENTANT: Ipatii Denis,
Cu sediul: mun. Chisingu str. 31 August 1989, 62, of.1
Tel 069705109

PIRIT: Serviciul Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale al MAI
Str. Gh. Asachi 69, Chisinau

CERERE DE RIDICARE A EXCEPTIEI DE NECONSTITUTIONALITATE
in temeiul Articolului 12* din Codul de proceduri civili

In procedura Judecitoriei Centru mun. Chisindu se aflii cauza civild nr. 3-487/16 pornitd la
cerere de chemare in judecati depusd de Arseni Irina cétre Serviciul Protectiei Civile si Situatiilor
Exceptionale al MAJ, cu privire la contestarea actului administartiv si obligarea calcularn si achitérii
indemnizatiei de maternitate.

In cadrul judecirii cauzei in vederea stabilirii tuturor circumstantelor importante, reprezentantul
reclamantei a inaintat un demers cétre Casa Nationald de Asigurdri Sociale cu privire la comunicare
informatiei dacd reclamanta Arseni Irina poate beneficia de indemnizatic d ematernitate ca persoand
asiguratd din contul CNAS, la ce la dat de 02.06.2016 prin rispunsul nr.I1-03/04-6222 Vicepresedintele
CNAS Alexei Sici a comunicat c& indemnizatia de maternitate este o exceptie da la principiul de bazi al
sitemului public de asiguridiri sociale, astfel indmenizatia de maternitate poate fi stabilita sotiei aflate la
nterfinerea sotului asigurat cu conditia cd pe parcursul a 9 luni consecutive premérgatoare lunii acordaii
concediului de maternitate nu a fost incadratd in nici una dintre situatiile previzute la art.4 al Legii
privind sistemul public de asigurdri sociale nr.489 din 08.07.1999, adici nu a fost angajatd in cimpul
muncii. Totodatd a mai mentionat c& la data acordiii concediului de maternitate reclamanta Arseni Irina
nu are statut de persoan3 asigurati si nici nu se incadreazi in conditiile impuse de Legea nr.289 din
22.07.2004 pentru a fi calificatd drept sotie aflatd la intertinerea sotului, prin urmare nu este in drept si
benificieze de indemnizatie de maternitate. Totodatd s-a mentionat ci cet. Arseni Irina are dreptul de a
benficia de indemnizatie pentru cresterea copilului ca persoand neasiguratd si s-a indicat ¢ in cazul dat
aceasta se va considera ca persoand aflati la intrefinerea sotului, cici perioada de 9 luni de zile
_ premargitoare survenirii riscului asigurat aceasta nu a fost incadrat in cimpul muncii.

Astfel In vederea exmindrii prezentei cazue legal si Intr-u evitarea posibilitétii discrimindrii cet.
Arseni Irina de a beneficia de indemnizatia de maternitate, din considerentul ci ea nu are statut de sotie
aflatd la Intretinerea sotului In corespundere cu prevederile invocate de cédtre CNAS si anume

Alin.(5) al art. 16 al Legii nr.289 din 22.07.04.2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporard de munci si alte prestatii de asiguréri sociale: In sensul prezentului articol_se considerd cd
sotia se afld la intretinerea sotului asieurat dacd pe parcursul a 9 luni consecutive premergdtoare lunii
acorddrii concediului de maternitate nu a fost incadratd in niciuna dintre situatiile prevdzute la art.4 gl
Legii privind sistemud public de asigurdri sociale sau dacd si-a pierdut statutul de asigurat in aceastd
perioadd din motive ce nu i se pof imputa (art.86, alin.(1), lit.h), c), d), ). x} si v) din Codul muncii),
fapt confirmai prin carnetul de muncd i prin declarafia scrisd pe propria rdspundere cd nu_este
persoand asiguratd. '

Pct.49 al Regulamentului cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de platd &
indemnizatiilor pentru incapacitate temporard de muncd aprobat prin HG nr.108 din 03 02.2005: In
sensul prezentuluz Regulament, se considerd cd sotia se afld la Intrefinereq sotului asigurat dacd pe
parcursul_a 9 luni consecutive_premergdtoare lunii acorddrii concediului de_maternitate nu a fost
incadratd in nici una dintre situatiile previzute la art.4 al Legii privind sistemul public de asigurdri
sociale sau dacd si-a pierdut statutul de asigurat in aceastd perioadd din motive ce nu i se pot imputq




(art. 86 alin.(1) lit.b). ¢}, d), 1), x) si y) din Codul muncii), fapt confirmat prin carnetul de muyncd sau
prin declaratia scrisd pe propria rdspundere (anexa nr.6 la prezentul Regulament) cd nu este persoand
asiguratd si nu are venit asigurat.

Astfel, in cazul in care instanta de judecati la judecarea prezentei cauze va considera
necesar de aplica prevderile alin. (S) al art. 16 al Legii nr.289 din 22.07.04.2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporari de munci si alte prestatii-de asiguriiri sociale §i
Pct.49 al Regulamentului cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de plati a
indemnizatiilor pentru incapacitate temporari de munci aprobat prin HG nr.108 din 03.02.2005,
solicitam instantei de judecati de a formula o sesizare cétre Curtea Constitutionald cu privire la ridicarea
exceptiei de neconst1tut1ona11tate din considerentul c& prevdenle respectlve sunt in contradictie cu art.7,
16 si 50 alin.(1) din Constitutia Republicii Moldova.

Dat fiind faptul ci controlul constitutionalititii actului normativ ce urmeaz3 a fi aplicat este de
competenta Cur{ii Constitufionale, formulim prezenta cerere de ridicare a exceptiei de
neconstitufionalitate care potrivit art.260 alin.(1) lit.e} al Codului de procedurd civild obligd instanta
judecﬁtoreascé de a suspenda procesul si s4 formuleze o sesizare a Curfii Constitutionale pe care si o
transmitd prin intermediul Curtii Supreme de Justitie.

Cu referire la Hotérirea Curtii Constitutionale nr.2 din 09.02.2016 privind interpretarea art. 135
alin(1) lit b) din Constitutia Republicii Moldova subliniem ci Curtea a refinut c&, in eventualitatea
refuzului exceptiei de neconstitutionalitate si a rezolvérii litigiului fard solutionarea prealabild acesteia
de citre instanfa de contencios constitutional, judecitorul ordinar ar dobindi prerogative improprii
instantei judecétoresti. Din aceste ratiuni, Curtea a decis cé judecitorul ordinar nu se va pronun‘;a asupra
temeiniciei sesizérii sau asupra conformitifii cu Constitufia a normelor contestate, ci se va hlmta
exclusiv la verificarea Intrunirii urmétoarelor conditii (§82): '

- obiectul exceptiei intrd in categoria actelor cuprinse la articolul 135 alin. (1) lit. a) din
Constitufie;

- exceptia este ridicatd de cdire una din pdrfi sau reprezentantul acesteia, sau indicd cd este
ridicatii de ciitre instanta de judecatd din oficiu; :

- prevederile contestate urmeazd a fi aplicate la solutionarea cauzei;

- nu existd o hotdrdre anterioard a Curtii avdnd ca obiect prevederile contestate.

Curtea a refinut cd verificarea constitutionalitfifii normelor contestate constituie competenta
exclusivd a Curtii Constitutionale. Din aceste considerente, judecatorii ordinari nu sunt in drept si refuze
partilor sesizarea Curtii Constitutionale, decat doar In conditiile mentionate mai sus. Prin urmare, orice
instan{d - judiciard chematd si solufioneze un litigiu, in ipoteza unei indoieli cu privire la
constitutionalitatea unei dispozifii, are att puterea, cit si obligatia si se adreseze Curfii

- Constitutionale,” '
( hitp:;"}"constc:ourt.md/ccdocview.phv?tip=hotariri&docid:S56&1#1'0).

NORMA DE DREPT SUPUSA VERIFICARII CONSTITUTIONALITATII

Prezenta sesizare are drept obiect de examinare normele de drept incluse in alin.(5) al art.16
alin.(2) al Legii privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard de muncd §i alte prestatii de
asigurdri sociale nr. 289-XV din 22.07.2004 si pct.49 al al Regulamentului cu privire la conditiile de
stabilire, modul de calcul si de plati a indemnizatiilor pentru incapacitate temporari de muncé aprobat
prin HG nr.108 din 03.02.2005.

A) alin.{5) al art.16 alin.(2) al Legii privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard
de munci si alte prestatii de asigurari sociale nr. 289-XV din 22.07.2004.

alin.(5) al art.16 Indemnizatia de maternitate: In sensul prezentului articol, se considerd ci
sotia se aflé la Intrefinerea sotului asigurat dacé pe parcursul a 9 luni consecutive premergétoare
lunii acordérii concediului de maternitate nu a fost incadratd in niciuna dintre situatiile previzute
la art.4 al Legii privind sistemul public de asigurdri sociale sau dacd si-a pierdut statutul de
asigurat In aceastd perioadi din motive ce nu i se pot imputa (art.86, alin.(1), lit.b), c), d), f), x) si
y) din Codul muncii), fapt confirmat prin carnetul de munci si prin declaratia scrisé pe propria
rispundere cd nu este persoand asigurati '



B) pct.49 al al Regulamentului cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de
plati a indemnizatiilor pentru incapacitate temporari de muncii aprobat prin HG
nr.108 din 03.02.2005: ' '

In sensul prezentului Regulament, se considerd cd sotia se afld la intretinerea sotului asigurat

dacd pe parcursul a 9 luni consecutive premergitoare lunii acordérii concediului de maternitate

nu a fost incadrati in nici una dintre situatiile prevazute la art.4 al Legii privind sistemul public
de asiguriiri sociale sau daci si-a pierdut statutul de asigurat in aceasti perioads din motive ce nu

i se pot imputa (art. 86 alin.(1) lit.b), c), d), ), x) si y) din Codul muncii), fapt confirmat prin

carnetul de munci sau prin declaratia scrisd pe propria raspundere (anexa nr.6 la prezentul

Regulament) ci nu este persoand asigurati i nu are venit asigurat.

I. CADRUL NORMATIYV PERTINENT

1. Constitutia Republicii Moldova adoptati la 29.07.1994, M.O. nr. 1 din 12.08.1994.
Articolul 4

»Drepturile si libertitile omului”
(1) Dispozitiile constitutionale privind drepturile si libertatile omului se interpreteazi si se
aplicd in concordantd cu Declaratia Universald a Drepturilor Omului, cu pactele §i cu celelalte tratate la
_care Republica Moldova este parte.

(2) Daci existd neconcordante intre pactele si tratatele privitoare la drepturile fundamentale ale
omului la care Republica Moldova este parte si legile ei interne, prioritate au reglementarile
internationale. ‘

Articolul 7

”Constitutia, Lege Supremi” :

Constitutia Republicii Moldova este Legea ei Supremai. Nici o lege si nici un alt act juridic care
- contravine prevederilor Constitufiei nu are putere juridica.

Articolul 8
”Respectarea dreptului international si a tratatelor internationale”
(1) Republica Moldova se obliga si respecte Carta Organizatiei Natiunilor Unite si tratatele la
care este parte, si-gi bazeze relatiile cu alte state pe principiile §i normele unanim recunoscute ale
dreptului international.

(2) Intrarea in vigoare a unui tratat international continind dispozitii contrare Constitufiei va
trebui precedatd de o revizuire a acesteia.

Articolul 16
"Egalitatea”

(1) Respectarea i ocrotirea persoanei constituie o Indatorire primordiald a statului.

(2) Toti cetdtenii Republicii Moldova sint egali In fata legii si a autoritafilor publice, fira
deosebire de rasd, nationalitate, origine etnic3, limbd, religie, sex, opinie, apartenenti politicd, avere sau
de origine sociala.

2. Codul muncii al Republicii Moldova, M.O. al R.M. nr.159-162/648 din 29.07.2003.

Articolul 124
?»Concediul de maternitate si concediul partial pkitit pentru ingrijirea copilului”

(1) Femeilor salariate gi ucenicelor, precum si sotiilor aflate la intretinerea salariatilor, li se
acordii un concediu de maternitate ce include concediul prenatal cu o durati de 70 de zile
calendaristice (in cazul sarcinilor cu 3 si mai multi feti — 112 zile calendaristice) §i concediul
postnatal cu o durati de 56 de zile calendaristice (in cazul nasterilor complicate sau nasterii a doi



sau mai multi copii — 70 de zile calendaristice), plitindu-li-se pentru aceastii perioadid indemnizatii
in modul previzut la art.123 alin.(2).

(2) In baza unei cereri scrise, persoanelor indicate la alin.(1), dupa expirarea concediului de
maternitate, li se acordi un concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pind la virsta de 3 ani, cu
achitarea indemnizatiei din bugetul asigurérilor sociale de stat.

3. Legea nr.320 din 27.12.2012 cu privire la activitatea Politiei si statutul politistului.

-Articolul 37 alin.(4)
_ *Concediile” :

(3) Concediul de maternitate §i concediul pentru ingrijirea copilului se ‘acordd politistului
conform dispozitiilor generale. Baza de calcul al indemnizatiilor de maternitate, al indemnizatiei pentru
cresterea copilului si al indemnizatiei pentru Ingrijirea copilului bolnav o constituie venitul mediu lunar
realizat de citre politist in uitimele 6 luni calendaristice anterioare lunii in care s-a produs evenimentul. .
Baza de calcul al indemnizatici de maternitate acordate sotiei aflate Ia intretinerea polifistului o -
constituie venitul mediu lunar al polifistului. Indemnizatiile se plitesc la locul de serviciu al
politistului, din bugetul de stat.

4. Legea nr.170 din 19.07.2007 privind statutul ofiterului de informatii si Securitafe.

Aritcolul 50 alin.(4)
?Concedii”

(4) Concediul de maternitate si concediul pentru ingrijirea copilului, inclusiv pentru sofia
aflatd la intretinerea ofiterului de informatii, se acordi conform dispozitiilor generale. Baza de
calcul a indemnizatiilor de maternitate, a indemnizatiei pentru cresterea copilului si a indemnizatiei
pentru Ingrijirea copilului bolnav o constituie venitul mediu lunar realizat de citre ofiterul de informatii
in ultimele 6 luni calendaristice anterioare lunii in care s-a produs evenimentul, Baza de calcul a '

“indemnizatiei de maternitate acordate sotiei aflate la Intrefinerea sofului ofiter de informatii este venitul
mediu lunar al sotului. Indemnizatiile se plitesc la locul de serviciu, de la bugetul de stat.

S. Legea nr.134 din 13.06.2008 cu privire la Serviciul de Protectie si Pazi de Stat.

Articolul 30 alin.(8)
- *Timpul de odihna. Concediile”

(8) Concediul de maternitate si concediul pentru ingrijirea copilului, inclusiv indemnizatia
pentru sotia aflati la intretinerea ofiterului de protectie, se acorda conform dispozitiilor generale.
Baza de calcul al indemnizatiilor de maternitate, al indemnizafiei pentru cresterea copilului si al
indemnizatiei pentru ingrijirea copilului bolnav o constituie venitul mediu lunar realizat de cétre ofiterul
de protectie in ultimele 12 luni calendaristice anterioare lunii in care s-a produs evenimentul. Baza de
calcul al indemnizatiei de maternitate acordate sofiei aflate la intretinerea sotului ofiter de protectie este
venitul mediu funar al sotului. Indemnizatiile se plitesc la locul de serviciu, din mijloacele bugetului
de stat.

6. Legii nr. 289-XV din 22.07.2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporari de munci si alte prestatii de asiguriri sociale.

Articolul 2
*Dreptul la prestatii de asiguriiri sociale

(1) Dreptul la prestatii de asigurari sociale, in conditiile prezentei legi, se exercitd prin sistemul
public de asiguriiri sociale.

(2) La prestatii de asigurdiri sociale au dreptul asiguratii cu domiciliul sau resedinta in Republica
Moldova si somerii cu drept la ajutor de gomaj (in continuare — someri).

(3) Persoana are dreptul la prestatiile de asiguriri sociale legate de riscurile sociale de care
este asigurati. i _

(4) Persoanele asigurate au dreptul, in conditiile prezentei legi, la prestatii de asigurdri sociale si n
cazurile in care riscul asigurat s-a produs in perioada de probid sau in ziua concedierii. In cazul
persoanelor angajate in baza contractului individual de munca pe durati determinati, precum si in cazul
lichidarii unitatii, dreptul la prestatii inceteazi la data incetdrii contractului, cu exceptia dreptului la
indemnizatie de maternitate si indemnizatie pentru incapacitate temporara de mumca survenitd n urma



unui accident de munc# sau a unei boli profesionale. In cazul incetirii contractului individual de munci
pe duratd determinati, precum si in cazul lichidérii unititii in perioada aflirii in concedin pentru
ingrijirea copilului pind la implinirea virstei de 3 ani, dreptul la indemnizatia pentru cresterea copilului
se men‘;me si dupd Incetarea contractului, cu conditia-ca asiguratul nu se angajeazi la o alti unitate.

(4 ) Dreptul persoanei asigurate la indemnizatiile previzute la art.5 alin.(1) lit.a), b), d) si g)
si art.15 alin.(1) lit.a) se stabileste dacid aceasta confirmi, prin declaratie pe propria raspundere,
pierderea, la toate unitifile in care desfisoard activitiiti, a venitului asigurat pentru ntreaga
perioadi a concediului medical,

(5) Categoriile de persoane asigurate obligatoriu in sistemul public sint specificate in Legea
nr.489-X1V din § iulie 1999 privind sistemul public de asiguriri sociale.

Articolul 6
?Conditiile de acordare a prestatulor de asiguriri sociale,,
(1) Asigurafii au dreptul la prestatii de asiguriri sociale daci au un stagiu total de cotizare de cel
~ putin 3 ani.

(2) A51gura‘;11 care au un stag1u total de cotizare de pini la 3 ani beneficiaza de dreptul la prestatii
de asiguréri sociale dacd confirmd un stagiu de cotizare de cel pufin 9 luni in ultimele 24 de luni
premergitoare datei producerii riscului asigurat sau datei nasterii copilului in cazul riscului asigurat
cresterca copilului.

(3) Asiguratii care desfigoard activitate pe bazid de contract individual de muncd pe duratd
determinati, inclusiv cel care muncesc la lucriiri sezoniere, beneficiazid de dreptul la prestatii de
asiguriri sociale dacé au stagiul de cotizare specificat la alin.(1) sau (2) ori decel pu’;m 12 luni, realizat
in ultimele 24 de luni anterioare producerii riscului a51gurat

(4) Somerii beneficiazd de prestatii de asiguriri sociale cu condifia suspendérii'pentm aceastd -
perloada a platii ajutorului de somaj.

(5) Ajutorul de deces se acordid asiguratilor indiferent de durata stagiului de cotizare, precum si

persoanelor care nu au statut de asigurat, dar care confirma stagiul de cotizare de cel putin 3 ani.
(6) Femeile asigurate au dreptul la indemnizatie de maternitate indiferent de durata stagiului de
cotizare. . ,

(7):Sotia aflatd la intretineréa sotului asigurat beneficiazii de dreptul la indemnizatie de
maternitate in cazul in care sotul confirmi un stagiu de cotizare specificat la alin.(1), (2) sau (3). In
~cazul Inregistririi csatoriei dupd producerea riscului asigurat (concediul de maternitate), dreptul la
indemnizatie se stabileste pentru perioada de la data tnregistrarii cisdtoriel pind la data expiririt
concediului de maternitate, _

(8) Persoanele care au beneficiat sau beneficiazd de prestatii de asigurdri sociale pe teritoriul

altui stat nu pot beneficia, in conditiile prezentei legi, de indemnizatie pentru acelasi risc a31gurat si
pentru aceeasi perioadi.

Articolul 16
” Indemnizatia de maternitate”

(1) Asiguratele, sotiile aflate la intretinerea sotilor salariati si somerele care s-au aflat Ia
evidentii in institutiile medico-sanitare din Republica Moldova, care au dreptul la concediu de
maternitate, ce include concediul prenatal si concediul postnatal, beneficiazi de indemnizatie de
maternitate. :

(2) Indemnizatia de maternitate se acordi integral la a 30-a siptimini de sarcind, pe o
perioadd de 126 de zile calendaristice, iar in cazul nasterilor complicate ori al nasterii a doi sau
mai multi copii ~ de 140 de zile calendaristice. in cazul sarcinilor cu 3 si mai mulfi feti,
Indemnizatia de maternitate se acordii pe o perioadii majoratii cu 42 de zile calendaristice pentru
concediul prenatal si cu 14 zile calendaristice pentru concediul postnatal. :

(3) In cazul in care copilul se naste mort sau moare in perioada concediului postnatal,
indemnizatia de maternitate se acorda pentru perioada stabilitd, potrivit alin.(2).

(4) Cuantumul lunar al indemnizatiei de maternitate este de 100% din baza de calcul
stabilitd conform art.7.

(5) In sensul prezentului articol, se considerd ci sotia se afla la intretinerea sofului asigurat dacé
pe parcursul a 9 luni consecutive premergdtoare lunii acordérii concediului de maternitate nu a fost
Incadratd in niciuna dinfre situatiile previzute la art.4 al Legii privind sistemul public de asiguriri




sociale sau dac# si-a pierdut statutul de asigurat in aceastd perioadd din motive ce nu i se pot imputa
(art.86, alin. (1) lit.b), c), d), £), x) si y) din Codul muncii), fapt confirmat prin cametul de muncd si prin
declaratia scrisd pe propria rspundere ci nu este persoand asigurati.

Articolul 18
”Indemnizatia pentru cresterea copilului”

(1) Asiguratul care se afld in concediul pentru Ingrijirea copiltului pini la implinirea virstet de 3 ani
la toate unitatile in care desfésoard activititi are dreptul la indemnizatic lunard pentru cresterea copilului
de la data acorddirii concediului si pini la virsta de 3 ani a copilului. In cazul in care data acordarii
concediului pentru ingrijirea copilului difers de la o unitate la alta mdemmza‘;la se stabileste incepind de
la data ultimei acordéri a concediului.

(2) De indemnizatie lunard pentru cresterea copilului beneficiaza, la cerere, op];lonal unul dintre
parini, bunelul, bunica, o alti ruda care se ocupd nemijlocit de Ingrijirea copilului, precum si tutorele, -
* dacd sint persoane asigurate §i indeplinesc conditiile de realizare a stagiului de cotizare previzute la -

art.6 alin.(1), (2) sau (3).

(3) In cazul in care beneficiarul de mdemmzal;le pentru cresterea copilului 1 1$1 reia activitatea in
conditiile timpului de munca integral inainte de expirarea concediului pentru ingrijirea copilului sau se
angajeazd la o alti unitate, indemnizatia stabiliti se suspendi si se stabileste uneia dinfre persoancle
prevézute la alin.(2), dacé intruneste conditiile previzute la art.6 alin.(1), (2) sau (3).

(4) in cazul in care mama sau tata (beneficiar de indemnizatie) 1 i1 reia activitatea in condltule
timpului de muncé partial indemnizatia nu se suspenda

(5) In cazul copiilor gemeni sau in cazul mai multor copii in virstd de pini la 3 ani, de dreptul la
indemnizatie pentru cresterea copilului beneficiazd, la cerere, optional: concomitent ambii parin{i sau
concomitent doud persoane asigurate mentionate la alin.(2). Fiecare asigurat beneficiazd de dreptul la
indemnizatie/ indemnizatii pentru copilul/copiii de care 1ngr1je§te nemijlocit. Pentru unul §i acelasi copil
.se stabileste o singird indemnizatie.

' (6) Cuantumul lunar al 1ndemn1za‘;1e1 pentru cresterea copilului constituie 30% din baza de
calcul stabilitd la art.7, dar nu mai pugin de 400 de lei pentru fiecare copil.

. Regulamentulul cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de plati a |
mdemmzatulor pentru incapacitate temporari de munci aprobat prin HG nr.108 din 03.02.2005

Punctul 1

Dreptul la indemnizatii pentru incapacitate temporari de munci (in continuare —
incapacitate de munci) il au asiguratii sistemului public de asiguriiri sociale si somerii/ele n
perioada beneficierii de ajutor de somaj (in contmuare — somerii/ele), cu domiciliu sau resedings
in Republica Moldova.

Punctul 3

Dreptul la indemnizatii se confirmi prin certificat de concediu medical (in continuare — certificat
medical), eliberat in modul aprobat de Guvern. Certificatele completate incorect/incomplet nu se
acceptd pentru plata indemnizatiei i se restituie In aceeasi zi titularului pentru corectare.

Punctul 12

Asiguratii sistemului public de asigurdri sociale au dreptul la urmétoarele tipuri de indemnizatii:
a) indemnizatie pentru 1ncapac1tate temporard de munca cauzati de boli obignuite sau de accidente
nelegate de muncé; :

b) indemnizatie de maternitate;

¢} indemnizatie pentru Ingrijirea copilului bolnav;

d) indemnizatie pentru prevenirea imbolndvirilor (carantind);

e) indemnizatie pentru recuperarea capacitatii de munca (protezare).

Punctul 13

Somerii/ele au dreptul la indemnizatii in cazurile previzute la pct.12 lit.a) si b) dm
prezentul Regulament.



Punctul 21

Conditiile de acordare a indemnizatiilor: .

a) asigurafti au dreptul la indemnizatii dac confirm3 un stagiu total de cotizare de cel putin 3 ani;

b) asiguratii care confirmi un stagiu total de cotizare de pind la 3 ani beneficiazi de dreptul la
indemnizatii dac# confirma un stagiu de cotizare de cel putin 9 luni realizat in ultimele 24 de luni
premergétoare datei producerii riscului asigurat; : '

¢) asiguratii care desfigoard activitate pe bazi de contract individual de muncid pe durats
determinaté, inclusiv cei care muncesc la lucriri sezoniere, au dreptul la indemnizatii daci confirma
stagiul de cotizare prevézut la lit.a) sau b) ori de cel putin 12 luni, realizat in ultimele 24 luni anterioare
producerii riscului asigurat;

d) somerii/ele beneficiazi de dreptul la indemnizatie daci confirma stagiul de cotizare previzut la
lit.a) 51 b) din prezentul punct ori de cel pufin 12 luni, realizat in ultimele 24 Iuni anterioare producerii
riscului asigurat, iar indemnizatiile se stabilesc cu condifia suspendirii pentru aceastd perioada a plitii
ajutorului dé somaj; ' ‘ '

e) femeile asigurate si somerele au dreptul la indemnizatia de maternitate, indiferent de
durata stagiului de cotizare. '

Punctul 22.

Indemnizafia se stabileste in baza certificatului medical, eliberat de institufia medico-sanitar
autorizatd §i a certificatului de modelul previizut in anexa nr.2 la prezentul Regulament, eliberat de
angajatorul de la locul de munca de baza, iar in cazul pierderii acestora - in baza duplicatelor eliberate
in modul stabilit. Alte documente nu pot servi drept temei pentru stabilirea indemnizatiei.

\ Punctul 41

Indemnizatia de maternitate se acordd integral la a 30-a sptimini de sarcini, pe o perioadd de
126 zile calendaristice, iar in cazul nagterilor complicate ori a nasterii a doi copit ~ de 140 zile
~ calendaristice. In cazul sarcinilor cu 3 sau mai mulfi fefi, indemnizatia de maternitate se acords integral
la a 24-a siptimind de sarcini, pe o perioads de 182 zile calendaristice.a

A SRS Punctul 47 ‘

In ‘cazul sofiilor aflate la intretinerea sotilor asigurati, certificatul medical se prezinti
angajatorului de la locul de lucru de bazi al sotului, care in aceeasi zi perfecteazi pe versoul
certificatului medical Ia compartimentul “Completeazi pontatorul® si “Completeazi sectia de
cadre, conform carnetului de munci” in baza carnetului de munei al sofului si 1l restituie pentru a -
fi depus la structurile teritoriale de asiguriri sociale.

Punctul 48

In cazul in care sotia se afli la intretinerea sotului asigurat, indemnizatia de maternitate se
stabileste pe numele sotiei. Faptul-ci persoana in cauzi este sotia angajatului se confirmi prin
* buletinul de identitate si certificatul de cisitorie. '

8. Regulamentul cu privire la modul de stabilire si plati a indemnizatiilor adresate
familiilor cu copii, aprobat prin Hotiirirea Guvernului nr.1478 din 15.11.2002

Punctul 1
Dreptul de a beneficia de indemnizatii adresate familiilor cu copii il au persoanele
asigurate/neasigurate cu domiciliul sau resedinta tn Republica Moldova.

: Punctul 3
Persoand neasiguratd se considerd mama/tata, adoptatorul/tutorele care la data nasterii copilului:
- nu este incadrat in clmpul munéii; _
- este Incadrat In cimpul muncii, Insd nu intrunegte stagiul necesar de cotizare pentru acordarea
indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului pin la virsta de 3 ani;
- Intruneste stagiul necesar de cotizare, dar nu are dreptul la concediu partial platit pentru ingrijirea
copilului;



- intruneste stagiul necesar de cotizare, se afli in concediu pentru Ingrijirea copilului §i in perioada
luati fn caléul nu are realizat venit asigurat din alte motive decit concediul medical, concediul de
maternitate, concediul pentru ingrijirea copilului pini la mplinirea virstei de 3 ani, omajul cu drept de
ajutor de somaj; '

- desfisoard activitate In calitate de: intreprinzitor individual, titular al patentei de Intreprinzitor,
avocat, notar public, executor judecitoresc; pe baza licentei obtinute in modul stabilit de lege, indiferent
de forma juridicd de organizare, i de mediator, pe baza atestatului eliberat de citre Consiliul de
Mediere, cu exceptia persoanelor mentionate care activeazi si in alte unitdti, In care realizeazi venit
asigurat si au dreptul, in conditiile legii, la indemnizatie pentru cresterea copilului pind la virsta de 3 ani.

9 Legea nr. 489 din 08.07.99 privind sistemul public de asiguriri sociale.

Articolul 1
»Notiuni”
“asigurat — persoand fizicd aptd pentru muncd, cu domiciliul sau regedinfa In Republica
Moldova, avind obligatia de a pliti contributii de asiguriiri sociale In vederea beneficierii de dreptul
pentru prevenirea, limitarea sau inl#turarea riscurilor sociale previzute de lege.”

“indemnizatie de maternitate” — forma de protectie sociald ce constd dintr-o sumd de bani
acordati prin sistemul public de asigur#ri sociale femeilor asigurate, precum si celor care au Incetat
plata contributiei de asiguriri sociale in conditiile previzute de lege, in caz de nastere a copilului;

Articolul 2
”Garantarea si exercitarea dreptului la asigurari sociale,,

3 ”Dreptul la aSIgurarl sociale este garantat de stat si se exercitd, in conditiile legti, prin sistemul
~ public'de as1gu1 ari sociale.”

B

Articolul 4
- ”Persoanele asigurate obligatoriu”
1) persoana care desfﬁgoara activitate pe bazid de contract individual de munci;
2) persoana care desfigoard activitate In funcfie electivd sau este numiti la nivelul autoritdfii
executive, legislative sau judec#toresti, pe durata mandatului, ale c#rei drepturi si obligatii sint
asimilate; in conditiile prezentei legi, cu cele ale persoanei previzute la pet.1).

- Articolul 20
?Calculul si plata contributicei de asiguriri sociale”
(1) Calculul si plata contributiei de asigurari sociale datorate de asigurafii angajafi cu contract
individual de munci si de angajatorul acestora se fac Iunar de cétre angajator.

Articolul 29
”Neafectarea plitii drepturilor cuvenite asiguratitor”

~Nedepunerea contributiei de asiguriri sociale de ciitre angajator nu afecteazi plata drepturilor
cuvenite asiguratilor.,,

10 Legea nr.121 pfivind asigurarea ega.litﬁtii, adoptata la 25.05.2012, publicati in M.O, nr.
103 din 29.05.2012, intrati in vigoare la 01.01.2013.

Articolul 1
»Scopul legii si domeniul de aplicare”

(1) Scopul prezentei legi este prevenirea §i combaterea discriminfirii, precum §i asigurarea
egalitafii tuturor persoanelor aflate pe teritoriul Republicii Moldova in sferele politicd, economici,
sociald, culturald §i alte sfere ale vietii, fird deosebire de rasa, culoare, nationalitate, origine etnici,
limb3, religie sau convingeri, sex, virstd, dizabilitate, opinie, apartenentd politicd sau orice alt criteriu
similar.

Articolul 2
¥Notiuni generale” 7
In sensul prezentei legi, termenii de mai jos au urmatoarele semnificaii: discriminare - orice



deosebire, excludere, restrictie ori preferintdi in drepturi si libertdti a persoanei sau a unui grup de
persoane, precum §i sustinerea comportamentului discriminatoriu bazat pe criteriile reale, stipulate- de
prezenta lege sau pe criteril presupuse;

discriminare directdi - tratarca unei persoane in baza oriciiruia dintre criteriile proh1b1t1ve in manierd mai
putin favorabild decit tratarea altei persoane intr-o situatie comparabild.”

Articolul 3
”Subiectii domeniului discriminrii”
»Subiceti in domeniul discrimindrii sint persoanele fizice si juridice din domeniul public si
privat.”

Articolul 6
winterzicerea discriminarii”
*Orice formé de discriminare este interzisi. Promovarea unei politici sau efectuarea unor actiumi -
sau inactiuni care incalcd egalitatea in drepturi a persoanelor trebuie sé fie inléturatd de autoritdtile
publice competente si sanctionaté conform legislatiei.”

Articolul 17
?Rispunderea pentru faptele de discriminare”

“Faptele de discriminare smt pa31b11e de raspundere disciplinarg, civild, contravenponala si
penald, conform legislatiei in vigoare.” '

Articolul 18 _
”Dreptul la protectie a victimei discriminzirii”
(1) Orice persoané care se considers victima a discrimindrii are dreptul s3 nainteze o actiune in
instanta de judecati si si solicite:
a) stabilirea faptului incélcarii drepturilor sale
b) 1ntelz10erea incalcérii in continuare a drepturilor sale;
c) restabilirea situatiei anterioare ncilcirii drepturilor sale;

d) repararca ple-_]lldlcnlll.ll material §i moral ce i-a fost cauzat, precum $i recuperarea
" cheltuielilor de judecats;

e) declararca nulititii actului care a condus la discriminarea sa.

Articolul 19
?”Sarcina probatiunii”
(1) Persoana care Inainteaza o actiune in instanfa de ]udecata trebuie sa prezinte fapte care permit
prezumiia existentei unui fapt de discriminare. '

(2) Sarcina de a proba ci faptele nu constituie discriminare revine piritului, cu exceptia faptelor
ce atrag rispundere penald.

11 Conventia Europeand pentru Apéararea- Drepturilor Omului §i a Libertitilor
Fundamentale. '

(incheiatd la Roma la 4 noiembrie 1950 si ratificatd de Republica Moldova prin Hotérédrea
Parlamentuiui nr. 1298-XIM din 24 iulie 1997).

Articolul 1
?Obligatia de a respecta drepturile omului”

“Inaltele Parfi Contractante recunosc oricirei persoane aflate sub jurisdictia lor drepturile si
libertatile definite Tn Titlul I al prezentei Conventii.”

Articolul 14
?Interzicerea discriminarii”

“Exercitarea drepturilor si libertatilor recunoscute de prezenta conventie trebuie si fie asigurata.
farA nici o deosebire bazati, in special, pe sex, rasd, culoare, limba, religie, opinii politice sau orice alte
opinii, origine nafional’ sau sociali, apartenenti la o minoritate nationald, avere, nastere sau orice altd
situatie.”

12 Declaratia Universali a Drepturilor Omului
(adoptatd la 10 decembrie 1948, la New York si ratificatd de Republica Moldova prin Hotérirea



Parlamentului nr.217-XI1 din 28 iulie 1990).

Articolul 1
*Toate ﬁm’;ele umane se nasc libere si egale in demnitate si in drepturi. Ele sint inzestrate cu
ratiune si constiinta si trebuie s se comporte unii fatd de altele in spiritul fraternitétii.”

Articolul 2 :

”1. Fiecare se poate prevala de toate drepturile.si de toate libertitile proclamate In prezenta
Declaratie, fard nici o deosebire, in special de ras#, de culoare, de sex, de limbé, de religie, de opinie
politicd sau de orice altd opinie, de origine nationald sau social3, de avere, de nagtere sau decurgénd din
orice altd situatie. [...]”

Articolul 7
"Toti oamenii sint egali Tn fata legii si au, fard nici o deosebire, dreptul la 0 egald protectie a-
legii. Toti oamenii au dreptul la o protectie egald impotriva oricérei discriminéri care ar viola prezenta
Declaratie si impotriva oricérei provocéri la o asemenea discriminare.”

Articolul 8
»Orice persoand are dreptul la satisfactia efectivi din partea instan{elor juridice nafionale competente
Impotriva actelor care violeazi drepturile fundamentale ce-i siiit recunoscute prin constitutie sau lege.”

13  Pactul international cu privire la drepturlle civile si politice.
(ratificat de Republica Moldova la 28 iulie 1990 prin Hotérarea Parlamentului nr. 21 7—XII)

Articolul 2
»1. Statele parti la prezentul pact se angajeazi si respecte si sd garanteze tuturor indivizilor care
se gisesc pe teritoriul lor si {in de competenta lor drepturile recunoscute in prezentul pact, fird nici o
- deosebire, in special de rasa, culoare, sex, limba, religie, opinie politica sau orice alta opinie, origine
nationala sau sociald, avere, nastere sau intemeiata pe orice alta imprejurare.

2. Statele parti la prezentul pact se angajeaza ca potrivit cu procedura lor constitutionala si cu
dispozitiile prezentului pact sa actioneze spre a da posibilitatea adoptarii unor masuri legislative sau a
altora, apte pentru tr aducerea in v1ata a drepturilor recunoscute in prezentul pact care nu ar fi inca in
vigoare. :

3. Statele partl la prezentul pact se angajeazi:

a) . sd garanteze ca orice persoana ale carei drepturi sau libertati recunoscute in prezentul pact au
fost violate va dispune de o cale de recurs efectiva, chiar atunci cind incalcarea a fost comisa de
persoane actionind in exercitiul functiilor lor oficiale;

b) s garanteze ca autoritatea competenta, judiciara, administrativa ori leglsla’nva sau orice alta
autoritate competenta potrivit legislatiei statului, va hotari asupra drepturilor persoanei care foloseste
calea de recurs, si sa dezvolte posibilitatile de recurs jurisdictional;

C) si garanteze ca autoritatile competente vor da urmare oricarui recurs care a fost recunoscut
ca justificat.”

Il. ARGUMENTELE iN SUSTINEREA NECONSTITUTIONAUTATII ALIN.(5) AL
ART.16 ALIN.(2) AL LEGI PRIVIND INDEMNIZATIILE PENTRU INCAPACITATE
TEMPORARA DE MUNCA SI ALTE PRESTATIL DE ASIGURARI SOCIALE NR. 289-XV
DIN 22.07.2004 SI PCT.49 AL AL REGULAMENTULUI CU PRIVIRE LA CONDITILE DE
STABILIRE, MODUL DE CALCUL SI DE PLATA A INDEMNIZATIILOR PENTRU
INCAPACITATE TEMPORARA DE MUNCA APROBAT PRIN HG NR.108 DIN 03.02.2005.

Efectele discriminatorii ale normelor propuse spre verificarea constitutionalitatii apar in
momentul in care sofia in vltimele 9 de luni premergatoare datei producerii riscului asigurat, a activat in
¢impul muncii, dar nu poate beneficia de indemnizatie de maternitate ca persoand asiguratd céci la
momentul survenirii riscului asigurat - acordarea concediului de maternitate nu are statut de persoani
asigurati si nu poate beneficia de indemnizatie de maternitate nici ca persoand aflatd la intrefinerea
sotului c&ei nu Intruneste conditiile previizute de alin.5 al art.16 al Legii nr.289 din 22.07.2004,

prin urmare in cazul nostru reclamanta Arseni Irina nu poate beneficia de indemnizatie de
maternitate, in contextul normelor expuse, desi acest drept este previzut express de legislafie, indiferent



de statutul persoanei, si anume persoana indreptititd poate beneficia de indemnizafia respectivd ca
persoani asigurati sau poate beneficia ca persoand aflatd la Intretinerea sofului, iar in cazul nostru
datoritd neconstitutionalititii normelor invocate, reclamanta nu se incadreazi in nici una din categoriile
mentionate, fapt ce o pune intr-o situatie discriminatorie in comparatie cu ambele categorii de persoane
si anume cele asigurate si cele aflate la intretinerea sotulul

Astfel, tratamentul diferit, prin discriminare directs, este evident fad de femeile care si-au
piredut statutul de persoand asiguratid pind la survenirea riscului asigurat, dar nu intrunesc nici termenul
de 9 luni pentru a fi consideratd ca persoand aflati la ntertinerea sofului, in raport cu toate femeile
inclusiv cele asigurate gi conisderate ca fiin la Intretinerea sotului

Totodatd neconstitutionalitate normelor repsective reiese si prin prisma faptului cé potrivit CNAS-
ului reclamanta desi nu poate beneficia de indemnizatie de maternitate nici ca persoand asiguratil si nici
ca persoand aflati la intretinerea sotului/neasigurati, dar are dreptul de a beneficia de indemnizatia
pentru cresterea copilului ca persoana neasiguratii/afiati la Intretinerea sotului. _

Prin urmare dorim si menfionam ci aceste circumstante urmeazd a fi apreciate in coraport cu
faptul ci indemnizatia pentru cersterea copilului este un drept subsecvent dreptului de indemnizatie de
maternitate, in contextul normelor art.124 al Codului muncii: '

Art.124: Concediul de maternitate si concediul partial plitit pentru Ingrijirea copilului

(1) Femeilor salariate si ucenicelor, precum si sotiilor aflate la intrefinerea salariatilor, li se acorda
un concediu de maternitate ce include concediul prenatal cu o duratd de 70 de zile calendaristice (in
cazul sarcinilor cu 3 si mai multi fefi — 112 zile calendaristice) si concediul postnatal cu o duratd de 56
de zile calendaristice (in cazul nasterilor complicate sau nagterii a doi sau mai multi copii — 70 de zile
calendar1st1ce) platindu-li-se pentru aceastd perioad indemnizatii in modul previzut la art.123 alin.(2).

2) in baza unei cereri scrise, persoanelor indicate la alin.(1), dupi expirarea concediului
~de maternltate, li se acordd un concediu partial plitit pentru ingrijirea copilului pma Ia virsta de 3
am, cu achltarea mdemmzagel din bugetul asngurarllor sociale de stat.

o Astfel in mod;, cert se contureazd neconstitufionalitate normelor invocate in contextul in care
persoana are dreptul de a beneficia de un drept subsecvent fard a beneficia de dreptul initial.

Cbnsiderﬁm cd o astfel de abordare nu are o justificare obiectivd si rezonabild, fiind in

contradictie cu pr1nc1p1u1 protectiei mamei si a cop11ulu1 dat fiind faptul ¢4 de concediul de maternitate
beneficiazi doar femeile.

Cu respect,

Reprezentant Ipatii Denis



