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Judecétoria Chigindu sediul Centru mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfint 162, et.8, bir.
815 (judecitor Gheorghe Mitu). Vi expediaza In adresa D-rd copia incheierii nr. 2-3907/17 din .
08.05.2018, pe dosarul civil nr. 2-3907/17, pentru informare si examinare.

Anexa: Copia incheierii nr. 2-3907/17 din 08.05.2018; Sesizare privind exceptia de
neconstitutionalitate pe 20 file.
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Dosaruf nr. 2-3907/2017

INCHEIE RE

in numele legii

08 mai 2018 mun. Chiginéu
Judeciatoria Chisindu (sediul Cent1 u)
Instanta compusa din:
Presedintele sedintei:
Judecitor Gheorghe MiTU
Grefier Vadim BALAN
Cu participarea:
Reclamantei Danilevici Eleonora si reprezentantului sdu — avocatul Lungu Adrian
Reprezentantului piritului IS ”Posta Moldovei” — Ciobanu Nicolae

Examinind in sedinfa de judecata publici cauza civila intentatsd in baza cererii de chemare In judecata
inaintatd de Danilevici Eleonora citre IS “Posta Moldovei” cu privire la anularea ordinului de concediere,
restabilirea in functia anterior detinutd, incasarea salariului pentru absent3 fortata de la munci, incasarea
prejudiciului moral si a cheltuielilor de judecats,

A CONSTATAT:

La data de 08.12.2017 Danilevici Eleonora s-a adresat cu cerere de chemare in judecati citre {S
“Pogta Moldovei” cu privire la anularea ordinului de concediere, restabilirea in functia anterior detinut,
incasarea salariului pentru absenta fortata de la munca, incasarea prejudiciului moral si a cheltuielilor de
judecata.

Prin Incheierea Judecitoriei Chisindu (sediul Centru) din 14.12.2017 cererea de chemare in judecati
depusd de reclamantd a fost primita in procedurd de examinare, stabilindu-se data sedintei de mediere
pentru 08.02.2018, ora 15:00.

Prin Incheierea Judecitoriei Chisindu (sediul Centru) din 03.03.2018 a fost incetats procedura de
mediere pe dosar in legiturd cu imposibilitatea solutionarii litigiuiui pe cale amiabila.

in sedinta de Jjudecatd din 08.05.2018 reprezentantul reclamantei Danilevici Eleonora — avocatul
Lungu Adrian a inaintat o cerere prin care a solicitat instantei de judecatd ridicarea exceptiei de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 86, alin. (1), lit. y') din Codul Muncii, care prevede ca temei de
concediere detinerea de citre salariat a statutului de pensionar pentru limitd de virsta.

In sedinta de judecatd reprezentantul piritului IS "Posta Moldovei” — Ciobanu Nicolae nu a obiectat
Impotriva cererii fnaintate de reprezentantul reclamantei, l4sind la discretia insrtantei de judecatd modul de
solutionare a acesteia.

Studliind cererea depusd de cdtre reprezentantul reclamantei Danilevici Eleonora — avocatul Lungu
Adrian, instanta de judecatd ajunge la concluzia ¢d aceasta wrmeazd sd fie admisd, din urmdtoarele
considerente.

Din prevederile art. 12, alin. (1) si (3) CPC rezultd ca daci in procesul judecarii pricinii se constati ca
norma de drept ce urmeazi a fi aplicatd sau care a fost deja aplicatd este in contradictie cu prevederile
Constitutiei Republicii Moldova, iar controlul constitutionalititii actului normativ este de competenta Curtii
Constitutionale, instanfa de judecata formuleaza o sesizare a Curtii Constitutionale pe care o transmite prin
intermediul Curtii Supreme de Justitie. Din momentul emiterii de catre instanti a incheierii cu privire la
ridicarea exceptiei de neconstitutionalitate si pina la adoptarea hotéririi de citre Curtea Constitutionals,
procedura de examinare a pricinii sau de executare a hotdririi pronuntate se suspenda.

Din prevederile art. 135, alin. (1), lit. g) din Constitutie rezultd: Curtea Constitutionala rezolvi cazurile
exceptionale de neconstitutionalitate a actelor juridice, sesizate de Curtea Suprema de Justitie.

Potrivit pet. 79-80 din Hotarirea Curtii Constitutionale nr. 2 din 09.02.2016 pentru interpretarea
articolului 135 alin. (1) lit. a) si g) din Constitugia Republicii Moldova (exceptia de neconstitutionalitate):
7[...] controlul concret de constitutionalitate pe cale de exceptie constituie singurul instrument prin
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intermediul cdruia cetiteanul are posibilitatea de a acfiona pentru a se apdra impotriva legislatorului insusi,
in cazul in care, prin lege, drepturile sale constitutionale sunt incilcate. [...] dreptul de acces al cetatenilor
prin intermediul exceptiei de neconstitutionalitate la instanta constitutionald reprezinta un aspect al
dreptului la un proces echitabil. Aceastd cale indirects, care permite cetdtenilor accesul la justitia
constitutionald, oferd de asemenea, posibilitate Curtii Constitutionale, in calitatea sa de garant al
suprematiei Constitutiei, si-si exercite controlul asupra puterii legivitoare cu privire la
respectarea catalogului drepturilor si libertatilor fundamentale”.

Potrivit pet. 82-83 din aceeasi hotarire, Curtea a statuat ca: [...]judecatorul ordinar nu se va pronunta
asupra temeiniciei sesizirii sau asupra conformitatii cu Constitutia a normelor contestate, ci se va limita
exclusiv la verificarea intrunirii urméatoarelor.conditii:

(1) obiectul exceptiei intrs tn categoria actelor cuprinse la articolul 135 alin. (1) lit. a) din Constitutie;

(2) exceptia este ridicata de citre una din parti sau reprezentantu] acesteia, sau indica ca este ridicata
de citre instanta de judecats din oficiu; »

(3) prevederile contestate urmeazi a fi aplicate la solutionarea cauzei;

(4) nu existd o hotirare anterioars a Curtii avind ca obiect prevederile contestate.

[...] verificarea constitutionalitafii normelor contestate constituie competenta exclusivd a Curtii
Constitutionale. Astfel, judecatorii ordinari nu sunt in drept si refuze partilor sesizarea Curtii
Constitutionale, decat doar in conditiile mentionate la paragraful 82", :

Din continutul cererii privind ridicarea exceptiei de neconstitutionalitate rezultd ci se solicita
verificarea constitutionalitatii art. 86, alin. (1), lit. y") din Codul muncii, care prevede ca temei de concediere
detinerea de ctre salariat a statutului de pensionar pentru limit4 de virsta prin prisma art. 1, alin. (3), 4, 7,
8,9, alin. (1) 5i (2), 16, 43, alin. (1), 46, alin. (1), 47 5i 54 din Constitutie.

Tinind cont de faptul c& au fost intrunite toate conditiile citate mai sus, instanta de judecatd ajunge la
concluzia ci cererea inainatats urmeaza s3 fie admisa. '

In temeiul art. 12, alin. (3) CPC, pin4 la pronuntarea hotiririi de cétre Curtea Constitutionald, procedura
de examinare a cauzei civile nr. 2-3907/201 7, se suspenda. ,

. Reiesind din cele expuse mai sus, in temeiul art. 135, alin. (1), lit. a) si g) Constitutie, art. 12, alin. (1)
$i (3) CPC, instanta de judecats, : ‘
DISPUNE:
Se admite cererea reprezentantului reclamantei Danilevici Eleonora — avocatul Lungu Adrian privind
ridicarea exceptiei de neconstitutionalitate a prevederilor art. 86, alin. (1), lit. y') din Codul muncii al RM.

Se ridica exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 86, alin. (1), lit. y') din Codul muncij al
RM.

Se remite Curtii Constitutionale a Republicii Moldova prezenta incheiere, sesizarea privind ridicarea
exceptiei de neconstitutionalitate si dosaru) civil nr. 2-3907/2017 pe 61 file.

Se suspenda procedura de examinare a cauzei civile nr. 2-3907/2017, pina la pronuntarea hotaririi de
cétre Curtea Constitutionald. —

[ncheierea nu se supune nici Ao atace: \

Pregedintele sedintei,
Judecitorul :
Copia corespunde originglijjui

Gheorghe MITU
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CURTEA CONSTITUTIONALA A REPUBLICII MOLDOVA

Str. Alexandru Lipusneanu nr.28
Chisindu MD 2004
Republica Moldova

SESIZARE |
PRIVIND EXCEPTIA DE NECONSTITUTIONALITATE

prezentat In conformitate cu articolul 135 alin.(1) lit.a si lit.g) din Constitutie



I— AUTORUL SESIZARII

1. Nume - Danilevici

2. Prenume — Eleonora

3. Adrgsa-— mun. Soroca, str. Luceafirul, 23, ap. 19

4. Tel.— 068 86 04 01

5. Numele si prenumele reprezentantului - Lungu Adrian

6. Ocupatia reprezentantului — Avocat

7. Adresa reprezentantului — mun, Chisinfu, bd. Decebal 139, of.1

8. Tel. reprezentantului- 069 43 60 30



II - OBIECTUL SESIZARH

Exercitarea controlului constitufionalititii prevederilor art. 86 alin.(1) lit. y*) din Codul

Muncii al RM (In partea evidentiati): *Concedierea — desfacerea din initiativa angajatorului a

contractului individual de muncd pe duratii nedeterminatd, precum §i a celui pe duratd
determinatd — se admite pentru definerea de citre salariat a statutului de pensionar pentru
limitd de varstd”, introdusa prin Legea nr. 188 din 21.09.2017//Monitor Oficial nr. 364-370 din
20.10.2017 pentru modificarea si completarea Codului Muncii al RM nr. 154/2003, prin prisma
art. 1 alin. (3), 4,7, 8, 9 alin. (1) si alin. (2), 16, 43 alin. (1) , 46 alin. (1)., 47 si 54 din Constitutia
Republicii Moldova.



Il — CIRCUMSTANTELE LITIGIULUI EXAMINAT DE CATRE INSTANTA DE
JUDECATA

La data de 31 octombrie 2017 Centrul de Posta Soroca filiald a IS ,,Posta Moldovei” a emis
ordinul nr. 84 din 31 octombrie 2017 ,,cu privire la concedierea salariatului” prin care in
temeiul art. 86 alin. (1) lit. y*) din Codul Muncii al RM a ordonat: a concedia salariata Danilevici
Eleonora- organizator realizare cu aminuntul a Centrului de Pogtd Soroca la data de 31
octombrie 2017 in temeiul art. 86 alin. (1) lit. ¥*) ,,detinerea de cdtre salariat a statutului de

YEIN

pensionar pentru limitd de vdrstd”; intrarea In vigoare a ordinului la data emiterii.



IV - EXPUNEREA PRETINSEI SAU PRETINSELOR INCALCARI ALE
CONSTITUTIEI PRECUM $I ARGUMENTELOR IN SPRIJINUL ACESTOR AFIRMATII

In opinia noastrs, prevederile art.86 alin.(1) lit.y") din Codului Muncii al RM (in_partea
evidentiat): ”* Concedierea — desfacerea din inifiativa angajatorului a contractului individual de
muncd pe duratd nedeterminatd, precum §i a celui pe duratd determinatd — se admite pentru
detinerea de cdtre salariat a statutului de pensionar pentru limitd de virsti”, introduss prin
Legea nr. 188 din 21.09.2017//Monitor Oficial nr. 364-370 din 20.10.2017 pentru modificarea si
completarea Codului Muncii al RM nr. 154/2003, sunt neconstitutionale si in consecinté incalci
grav drepturile fundamentale ale reclamantului si prin urmare solicitam inaltei Curti verifcarea
constitujionalititii acestei norme prin prisma art. 1 alin. (3), 4, 7, 8, 9 alin. (1) si alin. (2), 16, 43
alin. (1), 46 alin. (1), 47 si 54 din Constitutia Republicii Moldova.

LEGISLATIE PERTINENTA
1. CONSTITUTIA REPUBLICII MOLDOVA

Articolul 1
*Statul Republica Moldova”
(3) Republica Moldova este un stat de drept, democratic, in care demnitatea omului,
drepturile si libertdtile lui, libera dezvoltare a personalititii umane, dreptatea si pluralismul
politic reprezint3 valori supreme si sunt garantate.

Articolul 4
?Drepturile si libertatile omului”

(1) Dispozitiile constitutionale privind drepturile si libertitile omului se interpreteazi si
se aplicd In concordantd cu Declaratia Universals a Drepturilor Omului, cu pactele si cu celelalte
tratate la care Republica Moldova este parte.

(2) Daca existd neconcordante intre pactele si tratatele privitoare la drepturile
fundamentale ale omului la care Republica Moldova este parte si legile ei interne, prioritate au
reglementdrile internationale.

Articolul 7
”Constitutia, Lege Supremd”

Constitutia Republicii Moldova este Legea ei Suprema. Nici o lege si nici un alt act

juridic care contravine prevederilor Constitutiei nu are putere juridici.

Articolul 8
”Respectarea dreptului international si a tratatelor internationale”
(1) Republica Moldova se obligd si respecte Carta Organizatiei Natiunilor Unite si
tratatele la care este parte, si-si bazeze relatiile cu alte state pe principiile §i normele unanim

recunoscute ale dreptului international.
(2) Intrarea in vigoare a unui tratat international continind  dispozifii contrare

Constitutiei va trebui precedatd de o revizuire a acesteia.



Articolul 9
” Principiile fundamentale privind propnetatea
(1)Proprietatea este publicd i privati, Ea se constituie din bunuri materiale si
intelectuale.
(2) Proprietatea nu poate fi folositd in detrimentul drepturilor, libertatilor si demnitatii

omului.

Articolul 16
“Egalitatea”
¢)) Respectarea si ocrotirea persoanei constituie o Indatorire primordial3 a statului.
(2) Toti cetitenii Republicii Moldova sunt egali in fata legii si a autorititilor publice, fir
deosebire de rasd, nafionalitate, origine etnicd, limba, religie, sex, opinie, apartenentd politic,
avere sau de origine sociali.

Articolul 43
” Dreptul la munca si la protectia muncii”
(1) Orice persoand are dreptul la munca, la libera alegere a muncii, la conditii echitabile
si satisfiicitoare de muncé, precum si la protectia impotriva somajului.

Articolul 46
” Dreptul la proprietate privati si protectia acesteia”
(1) Dreptul la proprietate privatd, precum §i creantele asupra statului sunt garantate.

Articolul 47
” Dreptul la asistentd si protectie sociald”

¢)) Statul este obligat s& ia mé#suri pentru ca orice om s3 aibd un nivel de trai decent, care
si-i asigure sindtatea gi bunistarea, lui si familiei lui, cuprinind hrana, imbracsmintea, locuinta,
ingrijirea medicald, precum si serviciile sociale necesare.

(2) Cetatenii au dreptul la asigurare in caz de: somaj, boala, invaliditate, viduvie, bitranete
sau In celelalte cazuri de pierdere a mijloacelor de subzistentd, in urma unor imprejuriri
independente de vointa lor.

Articolul 54
“Restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor libertati”

(1) in Republica Moldova nu pot fi adoptate legi care ar suprima sau ar diminua drepturile
si libertdtile fundamentale ale omului si cetiteanului.

(2) Exercitiul drepturilor si libertdfilor nu poate fi supus altor restrngeri decét celor
previzute de lege, care corespund normelor unanim recunoscute ale dreptului international si
sunt necesare In interesele securitdfii nationale, integritafii teritoriale, bunfstirii economice a
térii, ordinii publice, in scopul prevenirii tulburdrilor in masd si infractiunilor, protejarii
drepturilor, libertdtilor §i demnitdfii altor persoane, impiedicarii divulgirii informatiilor

------

confidentiale sau garantdrii autorit#tii i impartialittii justitiei.
(3) Prevederile alineatului (2) nu admit restringerea drepturilor proclamate in articolele 20-

24,
(4) Restrangerea trebuie sd fie proporfionald cu situatia care a determinat-o §i nu poate

atinge existenta dreptului sau a libertiii.



2. CODUL MUNCII AL RM

Articolul 5
“ Principiile de baza ale reglementérii raporturilor de munci si a altor raporturi legate
nemijlocit de acestea”

(1) Principiile de bazd ale reglementirii raporturilor de munci si a altor raporturi legate -
nemijlocit de acestea, principii ce reies din normele dreptului international si din cele ale
Constitutiei Republicii Moldova, sint urmétoarele: :

a) libertatea muncii, incluzdnd dreptul la munca liber aleasi sau acceptatdi, dreptul
dispunerii de capacitatile sale de munci, dreptul alegerii profesiei si ocupatiei;

b) interzicerea muncii forfate (obligatorii) si a discriminirii in domeniul raporturilor de |
munca;

¢) protectia impotriva somajului §i acordarea de asistent3 la plasarea in cimpul muncii;

d) asigurarea dreptului fiecarui salariat la conditii echitabile de munc4, inclusiv la conditii de
muncd care corespund cerintelor securitdfii §i s#inititii In muncd, si a dreptului la odihni,
inclusiv la reglementarea timpului de muncd, la acordarea concediului anual de odihnd, a
pauzelor de odihnd zilnice, a zilelor de repaus si de sdrbitoare nelucritoare;
e) egalitatea In drepturi si in posibilititi a salariatilor; '

f) garantarea dreptului fiecrui salariat la achitarea la timp integrala si echitabili a salariului care
ar asigura o existentd decentd salariatului si familiei lui; '

g) asigurarea egalititii salariatilor, firi nici o discriminare, la avansare in serviciu, luindu-se
in considerare productivitatea muncii, calificarea si vechimea In munc# in specialitate, precum si
la formare profesionald, reciclare si perfectionare;

h) asigurarea dreptului salariatilor §i angajatorilor la asociere pentru apirarea drepturilor si
intereselor lor, inclusiv a dreptului salariatilor de a se asocia In sindicate si de a fi membri de
sindicat §i a dreptului angajatorilor de a se asocia in patronate si de a fi membri ai patronatului;
1) asigurarea dreptului salariatilor de a participa la administrarea unititii in formele previzute de
lege;

j) imbinarea reglementrii de stat si a reglementarii contractuale a raporturilor de munca si a altor
raporturi legate nemijlocit de acestea; _

k) obligativitatea repardrii integrale de citre angajator a prejudiciului material si a celui moral
cauzate salariatului In legéturd cu indeplinirea obligatiilor de munci;

1) stabilirea garantiilor de stat pentru asigurarea drepturilor salariatilor si angajatorilor, precum si
exercitarea controlului asupra respectirii lor;

m) asigurarea dreptului fiecirui salariat la apirarea drepturilor si libertiitilor sale de munci,
inclusiv prin sesizarea organelor de supraveghere si control, a organelor de jurisdictie a muncii;
n) asigurarea dreptului la solutionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor colective
de muncd, precum §i a dreptului la grevd, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;

0) obligatia pértilor la contractele colective si individuale de muncd de a respecta clauzele
contractuale, inclusiv dreptul angajatorului de a cere de la salariat indeplinirea obligatiilor de
muncd gi manifestarea unei atitudini gospodéresti fafii de bunurile angajatorului si, respectiv,
dreptul salariatului de a cere de la angajator indeplinirea obligatiilor fatd de salariati, respectarea
legislafiei muncii si a altor acte ce contin norme ale dreptului muncii;

p) asigurarea dreptului sindicatelor de a exercita controlul obstesc asupra respectirii legislatiei

muncit;



r) asigurarea dreptului salariatilor la apérarea onoarei, demnitétii si reputatiei profesionale in

perioada activitifii de muncs; v
s) garantarea dreptului la asigurarea sociald si medicald obligatorie a salariatilor.

Articolul 6
“Neingrédirea dreptului la muncd si libertatea muncii”
(1) Libertatea muncii este garantatdi prin Constitutia Republicii Moldova.
(2) Orice persoand este liberd In alegerea locului de muncad, a profesiei, meseriei sau
activititii sale.

[.]”

Articolul 8
” Interzicerea discriminarii In sfera muncii”
(1) In cadrul raporturilor de muncd actioneazi principiul egalitatii In drepturi a tuturor

salariatilor. Orice discriminare, directd sau indirectd, a salariatului pe criterii de sex, varstd, rasé,

~ culoare a pielii, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, domiciliu, dizabilitate, infectare
cu HIV/SIDA, apartenentd sau activitate sindicald, precum si pe alte criterii nelegate de calitétile
sale profesionale, este interziss.

Articolul 13
“Prioritatea tratatelor, conventiilor, acordurilor gi altor acte internationale”
Dacé prin tratatele, conventiile, acordurile sau alte acte internationale la care Republica
Moldova este parte sint stabilite alte prevederi decit cele cuprinse in prezentul cod, au prioritate
reglementdrile internationale.

Articolul 86

“Concedierea”
(1) Concedierea— desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de muncé pe
duratd nedeterminatd, precum si a celui pe duratd determinatd — se admite pentru urmétoarele
motive: ,
a) rezultatul nesatisfécator al perioadei de proba (art.63 alin.(2));
b) lichidarea unitdtii sau Incetarea activitatii angajatorului persoana fizica,
¢) reducerea numérului sau a statelor de personal din unitate;
d) constatarea faptului ci salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate din cauza
starii de sindtate, in conformitate cu certificatul medical;
e) constatarea faptului cé salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate din canza
calific#rii insuficiente, stabilitd in urma atestarii efectuate in modul prevazut de Guvern;
f) schimbarea proprietarului unititii (in privinta conducitorului unititii, a adjunctilor sii, a
contabilului-gef);
g) incilcarea repetats, pe parcursul unui an, a obligatiilor de munci, daci anterior salariatul a
fost sanctionat disciplinar;
h) absenta fird motive Intemeiate de la lucru timp de 4 ore consecutive (fird a {ine cont de pauza
de mas#) in timpul zilei de muncé;
i) prezentarea la lucru in stare de ebrietate alcoolicd, in stare cauzatd de substante stupefiante sau

toxice, stabilitd in modul prevazut la art.76 lit.k);



J) sdvirsirea unei contraventii sau infractiuni contra patrimoniului unittii, stabilitd prin hotarirea
instantei de judecatd sau prin actul organului de competenta ciruia fine aplicarea sanctiunilor
contraventionale;

k) comiterea de cétre salariatul care gestioneazi nemijlocit mijloace binesti sau valori materiale
ori care are acces la sistemele informationale ale angajatorului (sisteme de colectare si gestiune a
informatiei) sau la cele administrate de angajator a unor actiuni culpabile, daci aceste actiuni pot
servi drept temei pentru pierderea increderii angajatorului fata de salariatul respectiv;

k') incilcarea obligatiei previizute la art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325 din 23 decembrie
2013 privind evaluarea integritétii institutionale;

1) incilcarea gravd repetatd, pe parcursul unui an, a statutului institutiei de invitimint de cétre un
cadru didactic (art.301); ' |
m) comiterea de cdtre salariatul care indeplineste functii educative a unei fapte imorale
incompatibile cu functia detinuti;

n) aplicarea, chiar si o singurd dats, de citre un cadru didactic a violentei fizice sau psihice fati
de discipoli (art.301);

0) semnarea de cétre conducdtorul unititii (filialei, subdiviziunii), de catre adjunctii sii sau de
ciitre contabilul-gef a unui act juridic nefondat care a cauzat prejudicii materiale unititii;

p) Incélcarea gravé, chiar gi o singurd dati, a obligatiilor de munci;

r) prezentarea de cétre salariat angajatorului, la incheierea contractului individual de muncs, a
unor documente false (art.57 alin.(1)), fapt confirmat in modul stabilit; -

s) incheierea, vizind salariatii ce presteazi munca prin cumul, a unui contract individual de
muncd cu-o altd persoand care va exercita profesia, specialitatea sau funcfia respectivd ca
profesie, specialitate sau functie de bazi (art.273);

) transferarea salariatului la o alt3 unitate cu acordul celui transferat si al ambilor angajatori;

v) refuzul salariatului de a continua munca in leg#turd cu schimbarea proprietarului unitétii sau
reorganizarea acesteia, precum si a transferirii unititii in subordinea unui alt organ;

x) refuzul salariatului de a fi transferat la o altd muncd pentru motive de sinitate, conform
certificatului medical (art.74 alin.(2));

y) refuzului salariatului de a fi transferat in alti localitate in legiturd cu mutarea unitifii in
aceastd localitate (art.74 alin.(1)); precum si

v) detinerea de citre salariat a statutului de pensionar pentru limitd de varsti;
Z) pentru alte motive previzute de prezentul cod si de alte acte legislative.

3.LEGEA Nr. 121 DIN 25.05.2012 CU PRIVIRE LA ASIGURAREA EGALITATII

Articolul 7
“Interzicerea discrimindrii in cAmpul muncii”
ool o] -
(5) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd In privinta unui anumit loc de munci nu
constituie discriminare in cazul in care, prin natura specificd a activitdfii In cauzd sau a
conditiilor In care aceastd activitate este realizaty, existd anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerinfele proportionale.



4. DECLARATIA UNIVERSALA A DREPTURILOR OMULUI (New York. 10.XI1.1948).
Articolul 23

“1. Orice persoani are dreptul la munci, la libera alegere a muncii sale, la conditii echitabile si
satisficitoare de munci, precum si la ocrotirea impotriva somajului”

[L.]"

5. CONVENTIA Nr. 111 DIN 25.06.1958 A ORGANIZATIEI INTERNATIONALE A
MUNCII PRIVIND DISCRIMINAREA IN DOMENIUL OCUPARII FORTEI DE
MUNCA SI EXERCITARII PROFESIEI

(ratificatd prin Hotirérea Parlamentului nr.593-X1I din XIIT din 26 septembrie 1995,
Monitor Oficial, nr. 59-60, 1995)

Articolul 1

,,1. In intelesul prezentei conventii prin termenul discriminare se intelege:

a) orice diferentiere, excludere sau preferintd intemeiatd pe rasd, culoare, sex, religie,
convingeri politice, ascendents, nationald sau origine sociald, care are ca efect s@ suprime sau sd
stirbeascd egalitatea de posibilititi sau de tratament Tn materie de ocupare a fortei de munci si de
exercitare a profesiei;

b) orice altd diferentiere, excludere sau preferintd avand ca efect suprimarea sau stirbirea
egalititii de posibilitifi sau de tratament in materie de ocupare a fortei de muncé si exercitare a
profesiei, care ar putea fi specificatd de cétre statul membru interesat dupd consultarea
organizatiilor reprezentative ale celor care angajeazi §i a organizatiilor lucratorilor, daca acestea
existd, precum si a altor organisme competente.

2. Diferentierile, excluderile sau preferintele intemeiate pe calificdrile cerute pentru o anumiti

ocupatie nu sunt considerate discriminéri”.

6. CONVENTIA Nr. 122 DIN 09.07.1964 A ORGANIZATIEI INTERNATIONALE A

MUNCII PRIVIND POLITICA DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA
(ratificatd prin Hotdrarea Parlamentului nr.593-XIII din XIII din 26 septembrie 1995,
Monitor Oficial, nr. 59-60, 1995)

Articolul 1
1. In vederea stimuldrii cresterii si dezvoltirii economice, a ridicarii nivelului de trai, a
satisfacerii necesititilor de forta de munci si a rezolvirii problemei somajului si subocupdrii
fortei de muncé, orice stat membru va formula si aplica, drept obiectiv esential, o politica activa
urmirind promovarea ocuparii depline a forfei de muncé in scop productiv si in conditii de liberd
alegere a muncii. :
2. Politica mentionatd va trebui s tindd a garanta:
a) ci va fi de lucru pentru toate persoanele disponibile i in cdutare de munca;
b) c4 aceastd munci va fi pe cét posibil productivi;
¢) ci va exista libera alegere a muncii si c# fiecare lucritor va avea toate posibilitatile de a
dobandi calificirile necesare pentru a ocupa un serviciu care si-i convini si de a folosi in aceasta
munci calificirile, precum si aptitudinile sale, fird deosebire de rasd, culoare, sex, religie, opinii
politice, ascendents nationald sau origine sociala.
3. Politica mentionat3 va trebui si tind seama de stadiul de dezvoltare economics, precum si de
raporturile care existi intre obiectivele ocupdrii fortei de munci si celelalte obiective economice
si sociale si va fi aplicatd prin metode adaptate conditiilor §i uzanelor nationale.




Articolul 2
Orice stat membru va trebui, prin metode adaptate conditiilor tarii si in misura in care acestea

permit:
a) sa determine si si reexamineze cu regularitate, In cadrul unei politici economice §i sociale
coordonate, mésuri care trebuie adoptate in vederea atingerii obiectivelor enuntate in articolul 1;
b) s# ia hotiirarile necesare de aplicare acestor masuri, inclusiv elaborarea de programe, daci

este cazul.

: Articolul 3
fn aplicarea prezentei conventii, reprezentantii grupurilor interesate in mdsurile ce trebuie

luate §i, in special, reprezentantii celor care angajeaza si reprezentantii lucrétorilor vor trebui si -
fie consultati cu privire la politica de ocupare a fortei de munci in scopul de a se fine pe deplin
seama de experientd si parerile lor, vor colabora din plin la elaborarea acestei politici $i vor
participa la actiunile de sprijinire a lucritorilor.

7. CONVENTIA PENTRU APARAREA DREPTURILOR OMULUI SI A

LIBERTATILOR FUNDAMENTALE (ROMA, 04.X1.1950)
(ratificatd de Republica Moldova, prin Hotdrdrea Parlamentului
nr. 1298-XIi1 din 24 iulie 1997)

Articolul 14
» Interzicerea discrimingrii”
,.Exercitarea drepturilor si libertitilor recunoscute de prezenta conventie trebuie sa fie asigurata
fird nici o deosebire bazat, in special, pe sex, rasd, culoare, limbd, religie, opinii politice sau
orice alte opinii, origine nationald sau sociald, apartenentd la o minoritate nafionald, avere,

nagtere sau orice altd situatie”.

8. PACTUL INTERNAIIONAL CU PRIVIRE LA DREPTURILE CIVILE SI POLITICE
(vatificat de Republica Moldova la 28 iulie 1990 prin Hotdrdrea Parlamentului nr. 217-XI1).

Articolul 2
1. Statele parti la prezentul pact se angajeazd si respecte si s garanteze tuturor indivizilor care
se gisesc pe teritoriul lor si tin de competenta lor drepturile recunoscute in prezentul pact, faré
nici o deosebire, in special de rasa, culoare, sex, limba, religie, opinie politica sau orice alta
opinie, origine nationald sau sociald, avere, nastere sau intemeiata pe orice alta imprejurare.
2. Statele parti la prezentul pact se angajeaza ca potrivit cu procedura lor constitutionala si cu
dispozitiile prezentului pact sa actioneze spre a da posibilitatea adoptarii unor masuri legislative
sau a altora, apte pentru traducerea in viata a drepturilor recunoscute in prezentul pact care nu ar
fi inca in vigoare.
3. Statele parti la prezentul pact se angajeazé:
a) i garanteze ca orice persoana ale carei drepturi sau libertati recunoscute in prezentul pact au
fost violate va dispune de o cale de recurs efectiva, chiar atunci cind incalcarea a fost comisa de
persoane actionind in exercitiul functiilor lor oficiale;
b) sd garanteze ca autoritatea competenta, judiciara, administrativa ori legislativa, sau orice alta
autoritate competenta potrivit legislatiei statului, va hotari asupra drepturilor persoanei care
foloseste calea de recurs, si sa dezvolte posibilitatile de recurs jurisdictional;



¢) si garanteze ca autoritatile competente vor da urmare oricarui recurs care a fost recunoscut ca
justificat.”

Articolul 5
1. Nici o dispozitie din prezentul Pact nu poate fi interpretati ca implicind pentru un stat, o
grupare sau un individ vreun drept de a se deda la o activitate sau de a savarsi un act urmérind
suprimarea drepturilor si libertatilor recunoscute in prezentul Pact ori limitéri ale lor mai ample

decét cele prevézute in Pact.
2. Nu se poate admite nici o restrictie sau derogare de la drepturile fundamentale ale omului

recunoscute sau in vigoare in orice stat parte la prezentul Pact n aplicarea legilor, conventiilor,
regulamentelor sau cutumelor, sub pretextul ci prezentul Pact nu recunoagte aceste drepturi sau
le recunoaste intr-o mésurd mai mici.

9. DIRECTIVA CoE (2000) 78 din 27 NOIEMBRIE 2000
DE CREARE A UNUI CADRU GENERAL IN FAVOAREA EGALITATII DE
TRATAMENT IN CEEA CE PRIVESTE INCADRAREA IN MUNCA SI OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA

(11) Discriminarea pe motive de apartenentd religioasd sau convingeri, handicap, vérsti sau
orientare sexuali poate compromite realizarea obiectivelor Tratatului de instituire a
Comunitatii Europene, cum ar fi: un nivel al ocupdrii forfei de munci si de protectie sociald
ridicat, cresterea nivelului de trai si a calitdtii vietii, coeziunea economicd $i sociald,
solidaritatea si libera circulatie a persoanelor.

(12) in acest scop, orice discriminare directd sau indirectd pe motive de apartenentd religioasd
sau convingeri, handicap, varstd sau orientare sexuald In domenii reglementate de prezenta
directiva trebuie si fie interzisd in Comunitate;.

(23) In tmprejursri foarte limitate, un tratament diferentiat poate fi justificat atunci cénd o
caracteristic legati de religie sau de convingeri, de un handicap, de varstd sau de orientare
sexuald constituie o cerintii profesionald esentiald si determinantd, in mésura In care
obiectivul este legitim, iar cerinfa propotfionatid. Aceste Imprejurdri trebuie s fie
mentionate in informatiile furnizate de statele membre Comisiei.

(25) Interzicerea discrimindrilor pe criterii de varstd constituie un element esential pentru
atingerea obiectivelor stabilite in liniile directoare privind ocuparea fortei de muncd si
incurajarea diversitifii la incadrarea in muncd; cu toate acestea, diferentele de tratament
legate de varstd pot fi justificate In anumite imprejurari si necesitd dispozitii specifice care
pot varia in functie de situatia statelor membre; este agadar esential sd se facd distinctie
intre diferentele de tratament care sunt justificate, indeosebi prin obiective legitime de
politici a ocupdrii fortei de muncd, a pietei muncii §i a formarii profesionale, si
discrimingrile care trebuie sé fie interzise.



PROGRAMUL PENTRU INTEGRAREA PROBLEMELOR
fMBATRANIRII IN POLICITI
(aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 406 din 02.06.2014//Monitor Oficial nr.153-159 din
13.06.2014) '
,.L. Introducere”

»» [...]3. Planul International de Actiuni privind fmbatrinirea, adoptat la Madrid in 2002,
Declaratia Ministeriali de la Viena, 2012 — ,Asigurarea unei societdfi pentru toate
virstele:Promovarea calititii vietii si a imbtrinirii active”, la care este parte Republica
Moldova, previd integrarea imbitrinirii ca o modalitate de a promova drepturile, interesele
si bunistarea persoanelor in virstd, devenind un instrument de obtinere a echilibrului si

echititii pentru toate virstele societéfii umane.
4. Strategia Regionald pentru Implementarea Planului mentionat determind prioritétile de
bazi ale tirilor-membre ale Comisiei Economice pentru Europa a ONU in domeniul
tmbatrinirii §i accentueazi necesitatea promovirii masurilor privind extinderea participarii
persoanelor virstnice la viata sociald si economica, fiind prioritard consolidarea protectiei
sociale adecvate pentru generatiile actuale si viitoare, extinderea ocupdrii si echilibrarea pe

piata fortei de munci s.a.

,,11.2 Problemele evidentiate in baza evaludrii populatiei de 50 de ani
si peste pentru politicile de viitor”

[...] 30. In pofida eforturilor si realizirilor substantiale ce {in de reducerea nivelului sdraciei
in tars, virstnicii rémin a fi cei mai supusi riscului sdriciei. Sistemul statal de asigurare cu
pensii/servicii sociale acoperd doar necesititile minime ale virstnicilor, dar nu le acorda
posibilitatea de a satisface necesititile pentru un traj decent. Astfel, in strategiile ce tin de
contracararea efectelor negative ale imbitrinirii este important de a fixa c¢d in urma
maésurilor programate se vor crea conditii plenare pentru motivarea activitdtii economice si
sociale ale virstnicilor. ‘

39. Cert este ci mentinerea activitatii persoanelor virstnice in domeniul muncii, educatiei, in
activitatea obsteascd, culturald si de agrement in condifiile actuale reprezinti nu doar o
form3 de satisfacere a necesitatilor individuale ale persoanelor, dar si o posibilitate pentru
fortificarea potentialului uman i dezvoltare socioeconomicd.

40. In baza cercetirilor s-a relevat ci pozitia persoanelor virstnice pe piafa muncii este
destul de complicaty, iar prevederile normative nu asigurd pe deplin accesul i stabilitatea
statutului lor ocupational. O treime din virstnicii angajati au deficiente la locul de munca,
conditii nocive, stres profesional, teama de a-gi pierde locul de munca, majoritatea absolutd
nu este satisficuti de salariu (capitolul 6 ,Persoanele in virsti si piata muncii.
Pensionarii” din Studiu).

,,111. Scopuri, obiective”

[...] 44. Sporirea gradului de implicare a persoanelor in virstd in viata socialé prin masuri de
sustinere a activitiii lor obstesti, creeazi condifiile ce reduc riscul excluziunii §i
marginalizirii sau izoldrii sociale, antrenarea practicilor de prevenire a discrimindrii, a
abuzului si oricéirei violente fatd de virstnici.

47. Trebuie relevati oportunitatea regimului de lucru flexibil si adaptabilitatea acestuia, care
s& permit lucritorilor si rdmind activi atita timp cit sint dispusi si capabili sd facd acest



lucru, ceea ce ar permite economiei sé valorifice potentialul lor.

»ANEXA nr.1
la Programul pentru integrarea problemelor imbétrinirii in politici”

»GHIDUL DE PARCURS
pentru integrarea problemelor imbétranirii in politici
prin implementarea angajamentelor Planului International
de Actiuni privind Imbitrinirea, adoptat la Madrid in 2002,
a Strategiei Regionale pentru Implimentarea Planului”

»Angajamentul 5 la Strategiei Regionale pentru Implimentarea Palnului:
A. Asigurarea capacitétii pietei muncii de a rispunde
la consecintele economice si sociale ale imbatrinirii populatiei”

[...] 50. Lucrdtorii virstnici pe piata muncii. Degi in Republica Moldova legislatia muncii
prevede conditii egale de munca pentru toti salariatii, indiferent de virsté, ca si in multe alte
tari, atit dificultitile de acces la piata muncii, cit si riscul de a pierde slujba, cresc odati cu
inaintarea in virsta. In acelasi timp, necesititile financiare ale virstnicilor pot creste odati cu
virsta, de exemplu din cauza deteriordrii sinitdfii. Dupd cum denotd Studiul privind
imbatrinirea, majoritatea celor pensionati au nevoie de venit suplimentar pe lingd pensia de
stat, indiferent de locul lor de resedintd sau locul fostei activitdfi economice, odatd ce
pensiile nu acoperi toate cheltuielile necesare pentru un standard de viata adecvat (capitolul
4, compartimentul ,, Nivelul de trai §i sdrdcia” din Studiu). Ca atare, multi cred c# este
necesar si continue activitatea de munci §i dupd pensionare (capitolul 6 ,, Persoanele in
virstd §i piata muncii. Pensionarii” din Studiu). Dupi cum comunici insisi lucritorii
virstnici, adesea ei se confrunt3 cu discriminare explicitd sau neintentionata.

51. Rata angajérii In c¢impul muncii a persoanelor in grupurile de virstd prepensionare si
pensionare este destul de scizutd, concomitent cu lipsa generald de oportunitéfi de angajare
pe piata fortei de munci. In ultimii ani a existat un declin constant al numarului persoanelor
cu virsta de peste 45 de ani intre cei care sint angajati, chiar daci numarul relativ al acestui
grup al populatiei a continuat si creascd, Principalul domeniu de angajare pentru persoanele
din aceste grupuri de virstd este cel unde munca este plititd de obicei mai slab $i, adesea,
informal. Promovarea conditiilor pentru accesul majorat al virstnicilor la angajarea in
sectorul formal ar contribui la asigurarea ca astfel de lucrétori sé beneficieze de prevederile
legislatiei privind sdnétatea si siguranta, de alte mésuri de protectie a muncii. ‘
52. Accesul la piata muncii. Orice strategie de crestere a oportunitéitilor de angajare pentru
lucritorii virstnici necesitd sprijinul complet al autoritdtilor publice, patronilor si
sindicatelor. Fie prin legislatie, stimulente sau prin actiune voluntard, patronii ar trebui sé fie
incurajati sd ajusteze conditiile de munc, astfel incit lucritorii mai virstnici s# poatd
continua activitatea la nivelul precedent de productivitate, efectuind mici schimbéri in
mediul de lucru (iluminare, temperaturd, conditii de sonorizare, echipament specializat etc.),
oferind aranjamente de lucru flexibile pentru a permite ore reduse de lucru, sau lucru la
domiciliu, si utilizind noi tehnologii pentru facilitarea ,lucrului la distantd” sau alte forme
flexibile de lucru. Sint necesare stimulente pentru crearea functiilor potrivite pentru
virstnici, dar acest lucru nu ar trebui s3 fie ficut pe seama angajatilor mai tineri.




ARGUMENTELE IN SUSTINEREA EXCEPTIEI DE NECONSTITUTIONALITATE

Onoratd Curte, prin prisma legislatiei pertinente sus expuse, noi considerdm ci normele
supuse verificirii constitutionalititii sunt contrare principiilor fundamentale statutate in
Constitutia Republicii Molodova, iar nemijlocit operarea completirilor la Codul Muncii prin
Legea nr. 188 din 21.09.2017//Monitor Oficial nr. 364-370 din 20.10.2017 prin care art. 86
alin.(1) s-a completat cu lit.y") cu urmétorul cuprins * ') definerea de cdtre salariat a statutului
de pensionar pentru limitd de vérstd;”, este o completare care incalcd dreptul fundamental la
munci (art.43 din Constitutie) si care instituie o discriminare direct a salariatilor care defin statut
de pensionar pentru limita de varsta.

Dreptul la munci reprezints un drept social-economic complex, garantat de articolul 43 din
Constitutie. Potrivit alineatului (1) al acestui articol, orice persoani are dreptul la muncd, la
libera alegere a muncii, la conditii echitabile §i satisficitoare de munci, precum si la protecfia
impotriva somajului.

In acelasi timp, dreptul la muncd se considers unul din drepturile fundamentale si
inalienabile ale omului, deoarece pentru majoritatea persoanelor este unica sau principala sursd
de venit.

Statul urmeaz si intreprind masuri pentru a garanta acest drept §i nu trebuie sd-1 limiteze
prin concediere neconditionatd (in spetd- a pensionarilor pentru limitp de vérstd) din cauza
detinerii de citre salariat a statutului de pensionar pentru limitd de vérsta.

Libertatea muncii este incompatibild cu discriminarea, inclusiv pe criteriu de vérstd, doar
capacitifile profesionale gi experienta trebuie luate in considerare.

Prevederea contestati vine in contradictie cu art. 54 din Constitutie, conform céruia in
Republica Moldova nu pot fi adoptate legi care ar suprima sau diminua drepturile si libertafile
fundamentale ale omului.

Norma contestatd contravine si prevederilor din Codul Muncii care garanteazi libertatea
muncii si asigura principiul egalititii in drepturi a tuturor salariatilor (articolele 5, 6, 8).

Prevederile contestate aduc atingeri dispozitiilor actelor internationale (Declarafia
Universald a Drepturilor Omului, Conventia Europeans, Conventia Organizafiei Internationale a
Muncii privind politica de ocupare a fortei de muncs, Conventia Organizafiei Internationale a
Muncii privind discriminarea tn domeniul ocupdrii fortei de muncd si exercitdrii profesiei,
Directiva CoE (2000) 78 din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea
egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in muncd §i ocuparea forfei de muncd,
Hotirarea Guvernului nr. 406 din 02.06.2014//Monitor Oficial nr.153-159 din 13.06.2014 etc.)
care asigurd dreptul la munc si interzic discriminarea persoanei pe bazi de orice criteriu.

Prin instituirea normei contestate salariatii care defin statut de pensionar pentru limitd de
varstd sunt discriminati gi in raport cu alte categorii de salariafi, cum ar fi salariafii care detin
pensie speciali (pensie publicd) si/sau salariatii care detin pensie de dizabilitate.

Totodatd, considerim ci prezenta cauzi urmeazi a fi examinatd de Curte i prin prisma
jurisprudentei sale anterioare, precum §i prin raportare la jurisprudenta Curtii Europene a
Drepturilor Omului.

Curtea urmeazi s3 aplice in acest sens si considerentele care au stat la baza Hotérarii nr. 5
din 23.04.2013 potrivit céreia:

[...] limitele de vérstd pot fi stabilite in temeiul unor cerinte speciale, conditii §i norme pentru

anumite tipuri de locuri de munci.



[...] instrumentele juridice ale comunitdfii europene lasd la latitudinea statului dreptul de
impunere a plafonului de virstd pentru desfiisurarea unor activitéti.
[...] este admisibil un tratament diferentiat bazat pe criteriul de vérstd atunci cind, avénd in

vedere natura unei activitiiti profesionale sau conditiile de exercitare a acesteia, criteriul in varsta
constituie o cerintd profesinald esentiald si determinantd.

[...] Un tratament diferentiat pe motive de vérsti poate fi admis si justificat de un obiectiv
legitim, in special de politica ocupirii fortei de muncd, a piefei muncii sau a fomdrii
profesionale.”

Totodatd, norma contestati contravine obiectivelor si actiunilor pe care Republica
Moldova si le-a asumat prin Planul International de Actiuni privind Imbitranirea, adoptat la
Madrid in 2002, Declaratia Ministeriald de la Viena, 2012 ,Asigurarea unei societdfi pentru '
toate varstele: Promovarea calititii vietii si a imbatranirii active™, si la care este parte Republica
Moldova. '

Planul International de Actiuni privind Imbatrinirea, adoptat la Madrid in 2002, Declaraia
Ministeriald- de la Viena, 2012 ,,Asigurarea unei societdfi pentru toate vérstele: Promovarea
calititii vietii si a imbitrnirii active”, prevede integrarea imbétrénirii ca o modalitate de a
promova drepturile, interesele si bunistarea persoanelor in varstd, devenind un instrument de
obtinere a echilibrului si echititii pentru toate vérstele societétii umane.

Mai mult ca atdt, Guvernul Republicii Moldova a odoptat hotéirdrea nr. 406 din 02.06.2014
cu privire la aprobarea Programului pentru integrarea problemelor imbdtranirii in
politici//Monitor Oficial nr.153-159 din 13.06.2014 prin care si-a_asumat angajamente ale
Strategiei Regionale pentru Implimentarea Planului: Asigurarea capacitatii pietei muncii de a
rispunde la consecintele economice si sociale ale Imbitrinirii populatiei, care sunt in
contradictie totald cu norma contestata.

Or, prin hotirirea nr. 406 din 02.06.2014, insusi Guvernul Republicii Moldova pénd la
completarea Codului Muncii al RM cu norma contestati recunoagte ca:

- desi in Republica Moldova legislatia muncii prevedea conditii egale de muncé pentru tofi
salariatii, indiferent de vArstd, ca gi in multe alte tiri, att dificultétile de acces la piafa muncii,
cét si riscul de a pierde slujba, cresc odatd cu Inaintarea in varsta. In acelasi timp, necesititile
financiare ale varstnicilor pot creste odatd cu varsta, de exemplu din cauza deteriordrii sinatafii.
Dupi cum denotd Studiul privind imbdtranirea, majoritatea celor pensionati au nevoie de venit
suplimentar pe 14ng4 pensia de stat, indiferent de locul lor de resedintd sau locul fostei activitati
economice, odati ce pensiile nu acoperi toate cheltuielile necesare pentru un standard de viafd
adecvat (capitolul 4, compartimentul ,, Nivelul de trai i sdrdcia” din Studiu). Ca atare, mulfi
cred ci este necesar si continue activitatea de munci si dupd pensionare (capitolul
6 ,, Persoanele in vdrstd §i piata muncii. Pensionarii” din Studiu). Dupd cum comunicd insési
lucriitorii varstnici, adesea ei se confrunti cu discriminare explicitd sau neintenfionata.

- rata angajarii In cAmpul muncii a persoanelor in grupurile de vérstd prepensionare si pensionare
este destul de scizutd, concomitent cu lipsa generald de oportunitati de angajare pe piafa forfei de
munci. In ultimii ani a existat un declin constant al numérului persoanelor cu vérsta de peste 45
de ani intre cei care sunt angajati, chiar dacd numdrul relativ al acestui grup al populatiei a
continuat si creascd, Principalul domeniu de angajare pentru persoanele din aceste grupuri de
vérsti este cel unde munca este plititi de obicei mai slab si, adesea, informal. Promovarea
conditiilor pentru accesul majorat al vérstnicilor la angajarea in sectorul formal ar contribui la
asigurarea ca astfel de lucritori si beneficieze de prevederile legislatiei privind sindtatea si
siguranta, de alte masuri de protectie a muncii.




- ¢i orice strategie de crestere a oportunititilor de angajare pentru lucritorii vérstnici necesitd
sprijinul complet al autorititilor publice, patronilor §i sindicatelor. Fie prin legislatie, stimulente
sau prin actiune voluntard, patronii ar trebui si fie incurajati si ajusteze conditiile de munca,
astfel incat lucritorii mai vérstnici si poati continua activitatea la nivelul precedent de
productivitate, efectudnd mici schimbiri in mediul de lucru (iluminare, temperaturd, conditii de
sonorizare, echipament specializat etc.), oferind aranjamente de lucru flexibile pentru a permite
ore reduse de lucru, sau lucru la domiciliu, si utilizind noi tehnologii pentru facilitarea ,,lucrului
la distant3” sau alte forme flexibile de lucru. Sunt necesare stimulente pentru crearea functiilor
potrivite pentru varstnici, dar acest lucru nu ar trebui si fie facut pe seama angajatilor mai tineri.

Mai mult ca atit, nsusi Guvernului Republicii Moldova prin hotirirea nr. 406 din
02.06.2014 evidentiazs drept actiune prioritard . Intreprinderea misurilor de combatere in randul
patronilor, angajatilor si a sindicatelor, a discrimindrii explicite a varstnicilor”.

Prin urmare este cert ci tratamentul diferentiat pe motive de vérstd pe care il genereazi
norma contestati nu poate fi admis si justificat de un careva pretins obiectiv legitim, in special de
politica ocupdrii fortei de muncd, a pietei muncii sau a formarii profesionale. Or, poliiica
ocupdrii fortei de muncs, a pietei muncii gi/sau a formarii profesionale transpusd prin hotirérea
Guvernului RM nr. 406 din 02.06.2014 cu privire la aprobarea Programului pentru integrarea
problemelor Imbatranirii in politici//Monitor Oficial nr.153-159 din 13.06.2014 este in
contradictie cu continutul normei contestate.

Astfel, avind in vedere cele sus mentionate gi in special neconcordanta prevederilor supuse
verificirii, cu drepturile si libertitile fundamentale proclamate in Constitutia Republicii
Moldova, constatim cu certitudine ci Inalta Curte urmeazi a fi sesizatd pentru solutionarea
exceptiei de necosntitutionalitate a respectivelor norme.




V — CERINTELE AUTORULUI SESIZARII

fn baza argumentelor expuse solicitim fnaltei Curti recunoasterea neconstitutionalitétii
prevederilor art.86 alin.(1) lit. y') din Codul Muncii al RM (in_partea evidentiatd):
»Concedierea — desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de muncd pe
duratd nedeterminatd, precum i a celui pe duratd determinatd — se admite pentru _y’) detinerea
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de ciitre salariat a statutului de pensionar pentru limitd de vdrstd”, introdusd prin Legea nr.
188 din 21.09.2017//Monitor Oficial nr. 364-370 din 20.10.2017 pentru modificarea §i

completarea Codului Muncii al RM nr. 154/2003.




VI - LISTA DOCUMENTELOR

Toate actele ce confirmd cele indicate in prezenta Sesizare sunt anexate la materialele
cauzei civile nr. 12-2-83021-14122017, aflate in gestiunea judecitorului Gheorghe MiTU,
judecitor in Judecitoria Chisindu (sediu Centru).



VII - DECLARATIA SI SEMNATURA

Declar pe onoare c# informatiile ce figureazi in prezentul formular de sesizare sunt exacte.

Municipiul Chigingu
08 mai 2018

dentant/avocat Lungu Adrian



