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Curtea Constitutionald

mun. Chisindu

str. Alexandru Ldpusneanu, 28,
MD-2004

Curtea de Apel Chisindu, vid expediazd sesizarea privind exceptia de
neconstitutionalitate pentru examinare, inaintatd de citre r/apelantei Sontea
Cristina — av. Cretu Cezar, la cererea de chemare in judecatd inaintati de Sontea
Cristina citre Casa Nationald de Asigurdri Sociale cu privire la anularea partiald a
deciziei de calculare §i acordare a indemnizatiei de maternitate, cu obligarea
recalculdrii si achitdrii deferentei restante.

Anexd: Cererea de ridicarea exceptiei de neconstitutionalitate pe 2 fie;
Sesizarea privind exceptia de neconstitutionalitate pe 11 file;

Copia incheierii din 15.11.2018, pe 3 file.

Vice-presedintele Nelea Budii
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CURTEA CONSTITUTIONALA A REPUBLICII MOLDOVA

str. Alexandru Lipusneanu 28,
mun. Chisindu, MD-2004,

Republica Moldova

SESIZARE

PRIVIND EXCEPTIA DE NECONSTITUTIONALITATE

prezentatd in conformitate cu art. 135 alin. 1 lit. a si g din Constitutia R. Moldova

Prezenta sesizare este un document juridic si poate afecta drepturile si obligatiile

dumneavoastra.



I - AUTORUL SESIZARII

1.

Nume: Cretu

Prenume: Radu Cezar

Functia: Avocat BAA,Hanganu, Ténase & Partenerii”
Adresa: bd. Renasterii Nationale 14, of. 6A, mun. Chisiniu
Telefon: 079750788

E-mail: radu.cretu@htp.md

' II- OBIECTUL SESIZARII

7.

Obiect al ridicirii exceptiei de neconstitutionalitate este norma de drept
previzutd la art. 7 alin. 12 din Legea nr. 289-XV din 22.07.2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munci si alte prestatii de
asigurdiri sociale, sub aspectul corespunderii dispozitiilor constitutionale
previazute la art. 4, 7, 8, 16, 47 si 49 din Constitutia R. Moldova.

III - CIRCUMSTANTELE LITIGIULUI EXAMINAT DE CATRE INSTANTA DE
JUDECATA

8.

Cristina Sontea, este angajatd In calitate de jurist-consult la CTA, Transsigur”
din 01.02.2017, prin urmare este o persoand asigurati. In luna septembrie
2017, a depus actele la CTAS(Casa Teritoriald de Asigurdri Sociale) Centru
pentru obtinerea indemnizatiei de maternitate, iar pe 11.10.2017 CNAS(Casa
Nationald de Asigurdri Sociale) a transferat indemnizatia de maternitate in
sumd de 9827,10 MDL pe contul cardului bancar.

Ulterior pe 10.11.2017 reclamanta a depus cerere prealabild cidtre CNAS, prin
care a solicitat anularea partialdi a deciziei de calculare si acordare a
indemnizatiei de maternitate pe numele ei in partea cuantumului
indemnizatiei de maternitate acordate, cu recalcularea indemnizatiei de
maternitate stabilitd persoanei asigurate Cristina Sontea in baza de calcul,
reiesind din venitul mediu lunar asigurat de 5000 lei, cu achitarea diferentei
restante, iar la 20.12.2017 reclamanta a receptionat rispunsul CNAS la cererea
prealabild, prin care s-a refuzat satisfacerea pretentiilor expuse in cererea
prealabila.

Cristina Sontea nefiind de acord cu cuantumul indemnizatiei de maternitate
acordate, si considerindu-1 ilegal, emis contrar prevederilor legii, 1-a contestat
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si a solicitat anularea lui, cu recalcularea indemnizatiei de maternitate si
achitarea diferentei restante.

Cristina $ontea, fiind reprezentatd de citre avocatul Radu Cezar Cretu, s-a
adresat cu o cerere de chemare in judecatd in contenciosul administrativ cdtre
CNAS privitor la anularea partiald a actului administrativ contestat,
recunoasterea dreptului pretins si obligarea emiterii actului administrativ
contestat, in temeiul LCA a R.Moldova nr.793-XIV de la 10.02.2000.

Ulterior reclamanta si-a concretizat pretentiile si a solicitat anularea partial’ a
deciziei de calculare si acordare a indemnizatiei de maternitate pe numele
Cristinei Sontea in partea cuantumului indemnizatiei de maternitate acordate,
emisd de Casa Nationald de Asigurdri Sociale ca ilegald, contrar prevederilor
legii, cu obligarea Casei Nationale de Asigurdri Sociale si recalculeze
indemnizatia de maternitate stabilitd persoanei asigurate Cristina Sontea in
baza de calcul, reiesind din venitul mediu lunar asigurat de 6190 lei, cu
achitarea diferentei restante in sum# de 15731,58 lei in folosul reclamantei
Sontea Cristina.

Prin Hotdrirea Judec#toriei Chisindu, sediul Central din 08.05.2018 a fost
respinsd cererea de chemare In judecati a lui Sontea Cristina impotriva CNAS
cu privire la anularea partiald a deciziei de calculare si acordare a
indemnizatiei de maternitate cu obligarea recalculirii si achitdrii diferentei
restante, ca fiind neintemeiati.

Cristina Sontea si reprezentantul siu, considerind Hot#rirea Judecitoriei
Chisindu, sediul Central din 08.05.2018 ca neintemeiatd si ilegald, emisi
contrar prevederilor art.239 din CPC al R.Moldova, deoarece concluzia
instantei rezultd din aprecierea gresitd si arbitrari a probelor prezentate,
contrar prevederilor art. 130 din CPC al R.Moldova si din aplicarea incorectd a
normelor de drept material, a contestat-o cu apel, solicitind casarea acesteia,
cu emiterea unei noi Hotdriri prin care a admite integral pretentiile
reclamantei.

EXPUNEREA PRETINSEI SAU A PRETINSELOR INCALCARI ALE

CONSTITUTIEI, PRECUM SI A ARGUMENTELOR IN SPRIJINUL ACESTOR
AFIRMATII

9.

Conform art. 7 alin. 12 din Legea nr. 289-XV din 22.07.2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munci si alte prestatii de
asigurdri sociale, baza de calcul al indemnizatiei de maternitate pentru femeile
asigurate care nu se incadreazd In niciuna dintre conditiile previzute la art. 6
alin. (1), (2) si (3) din prezenta lege o constituie cuantumul unui salariu tarifar
pentru categoria I de salarizare in sectorul bugetar sau, dupi caz, cuantumul
minim garantat al salariului in sectorul real in vigoare la data producerii
riscului asigurat, la locul de muncé de bazi al femeii asigurate.

Prin urmare, in cazul femeilor asigurate care nu detin un stagiu de cotizare de
cel putin 3 ani sau cel putin 9 luni pe parcursul ultimelor 24 luni
premergitoare datei producerii riscului asigurat sau datei nasterii copilului in
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cazul riscului asigurat cresterea copilului, indiferent de stagiul de cotizare si
mdrimea contributiilor vérsate la bugetul asigurdrilor sociale de stat, baza de
calcul a indemnizatiei o constituie cuantumul unui salariu tarifar pentru
categoria I de salarizare in sectorul bugetar sau, dupd caz, cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real in vigoare la data producerii riscului
asigurat, la locul de muncé# de baz3 al femeii asigurate.

Efectele discriminatorii si inechitabile ale normei propuse spre verificarea
constitutionalitdtii apar in momentul in care femeia asiguratd a activat in
cimpul muncii, mai putin decit minimul previzut de legislatie si necdtind la
stagiul de cotizare obtinut si mirimea contributiilor virsate la buget, primesc
un minim garantat de stat.

Prin urmare in cazul nostru reclamanta Cristina Sontea nu poate beneficia de
indemnizatie de maternitate proportional contributiilor virsate la bugetul de
asigurdri sociale, in contextul normei expuse, desi acest drept este previzut
expres de legislatie, indiferent de stagiul de cotizare, si anume persoana
indreptititd poate beneficia de indemnizatia respectivi ca persoani asigurati,
iar méirimea acesteia trebuie si fie proportionald contributiilor virsate la
buget, iar din cauza neconstitutionalititii normei invocate, reclamanta
Cristina Sontea este pusi Intr-o situatie discriminatorie §i inechitabili in
comparatie cu alte femei asigurate sau cu sotiile aflate la intretinerea sotului.

Astfel, tratamentul diferit, prin discriminare directd, este evident fati de
femeile asigurate care au un stagiu de cotizare mai putin de 9 luni, in raport cu
toate femeile inclusiv cele asigurate sau sotiile aflate la inretinerea sotului.

Considerdm ci o astfel de abordare nu are o justificare obiectivi si rezonabil,
fiind in contradictie cu principiul protectiei mamei i a copilului, dat fiind
faptul cd de concediul de maternitate beneficiazi doar femeile.

Prin garantiile de protectie social instituite in art. 47 din Constitutie, statul
ocroteste sdnitatea si bundstarea cetdtenilor, acordindu-le asistentd sociald in
cazurile previzute de lege.

Asadar, art. 47 din Constitutie relevd caracterul social al statului, care
presupune adoptarea anumitor mdsuri pentru toti mebrii societitii, astfel incit
fiecare din ei sd posede un minim garantat de asigurare sociali.

Prin urmare obligatia constitutionald a statului este de a lua mésuri adecvate
pentru asigurarea necesititilor vitale ale cetitenilor sdi, inclusiv in situatii
exceptionale.

Ratiunea asistentei si protectiei sociale este de a rdspunde nevoilor de trai ale
persoanelor si de a mentine un anumit nivel de trai in caz de producere a
anumitor Imprejurdri obiective.

Mentiondm cd asigurdrile sociale constituie un subsistem al sistemului de
protectie sociald instituit si garantat de stat si fundamentat pe principiul
contributivititii.
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Asigurdrile sociale au fost instituite in scopul prevenirii, limitirii, inldturdrii
riscurilor sociale si sustinerii financiare a persoanelor indreptitite a le primi,
in cazul producerii unor astfel de riscuri. :

In jurisprudenta sa, Curtea Constitutionald a retinut ci Legea Supremd nu
garanteazi persoanelor un nivel concret de asigurare sociald. Garantiile sociale
nu au un caracter neconditionat, legiuitorul fiind in drept de a stabili conditii
specifice pentru exercitarea drepturilor sociale. In acelasi timp, prevederile
legale instituite nu pot fi in conflict cu principiile constitutionale.

Astfel, in vederea realizdrii politicii in domeniul asiguririlor sociale de stat,
legiuitorul, in limitele atributiilor ce-i revin, este in drept si opteze pentru
diverse solutii de reglementare si concretizare a continutului drepturilor
sociale, cu respectarea principiilor echit#tii sociale si egalititii, consfintite prin
art. 16 din Constitutia R. Moldova.

Potrivit art. 16 alin. 1 din Constitutia R. Moldova, respectarea si ocrotirea
persoanei constituie o indatorire primordiald a statului. Conform alin. 2 al
aceluiasi articol, toti cetdtenii Republicii Moldova sunt egali in fata legii si a
autoritdtilor publice, fird deosebire de rasi, nationalitate, origine etnic4,
limba, religie, sex, opinie, apartenent# politicd, avere sau de origine sociali.

Egalitatea in drepturi constituie o garantie referitoare la exercitarea
drepturilor fundamentale previizute in cuprinsul Constitutiei, dar si a oriciror
alte drepturi i indatoriri subiective, reglementate in cuprinsul altor acte
normative. Ea include toate domeniile de activitate in care persoana are
dreptul garantat la exercitarea libertitilor legale, in scopul realiziirii
intereselor sale legitime.

In jurisprudenta Curtii Europene s-a constatat ci violarea principiilor egalitdtii
si nediscrimindrii are loc atunci cind se aplici un tratament diferentiat intre
persoane plasate in situatii analoage sau compatibile, fird s existe o justificare
obiectivd si rezonabild, sau cind existd o disproportie intre scopul urmdirit si
mijloacele folosite. Statele contractante beneficiazd de o marjd largd de
apreciere pentru a determina dacd si In ce mésurd diferentele intre situatii
similare justificd distinctia in tratament (Schalk si Kopf v. Austria, nr.
30141/04, § 96, 24 iunie 2010; Burden v. Regatul Unit, nr. 13378/05, § 60, 29
aprilie 2008).

Potrivit legislatiei, o formd a prestatiilor de asigurdri sociale, acordati pentru
pierderea capacititii de muncd, constituie indemnizatia de maternitate.

Art. 1 din Legea privind sistemul public de asigurdri sociale defineste notiunea
de indemnizatie de maternitate drept o form¥ de protectie sociali, ce consti
dintr-o sumd de bani, acordati prin sistemul public de asiguriri sociale
femeilor asigurate, precum si celor care au incetat plata contributiei de
asigurdri sociale in conditiile prevézute de lege, in caz de nastere a copilului.

Mentiondm, c# ratiunea stabilirii prin lege a indemnizatiei de maternitate se
desprinde din garantiile consfintite la art. 47 si 49 din Constitutie, in virtutea
cdrora maternitatea beneficiazd de o protectie speciali din partea statului.
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Analizind prevederile legale, constatim cd de indemnizatia de maternitate
beneficiazd femeile asigurate obligatoriu prin efectul legii, sotiile aflate la
intretinerea sotilor asigurati si somerele care s-au aflat la evidenta institutiilor
medico-snaitare.

Observdm c# potrivit normei legale contestate, indemnizatia de maternitate
calculatd din marimea salariului femeii asigurate este acordat doar atunci cind
femeia asiguratd detine un stagiu de cotizare de cel putin 3 ani sau cel putin 9
luni pe parcursul ultimelor 24 luni premergitoare datei producerii riscului
asigurat.

Prin urmare, constatdm ci potrivit prevederilor legale contestate, femeia care
are un stagiu de cotizare sub minimul prevdzut va obtine indemnizatie de
maternitate calculatd din salariu tarifar pentru categoria I de salarizare in
sectorul bugetar sau, dupd caz, cuantumul minim garantat al salariului in
sectorul real in vigoare la data producerii riscului asigurat, dar nu din médrimea
salariului pe care il obtinea anterior producerii riscului asigurat.

Considerim c#d aceastd optiune de politicd sociald creeazi un tratament
discriminatoriu si inechitabil intre femeile care au un stagiu de cotizare de 6
luni si un salariu mediu de 10 000 lei(Cristina Sontea) si femeile care au un
stagiu de cotizare de 1 lund si un salariu mediu de 10 000 lei, precum si
femeile care au un stagiu de cotizare de 9 luni si un salariu mediu de 10 000
lei.(Conform Notei contabile anexate)

Retinem c& ratiunea stabilirii indemnizatiei de maternitate este acordarea
acesteia pentru pierederea capatititii‘de muncd, iar la momentul producerii
riscului asigurat toate personele — indiferent de stagiul de cotizare si mirimea
contributiilor virsate la bugetul asigurdrilor sociale de stat - si-au pierdut
capacitatea de muncd si urmeazi a fi asigurate de stat, cu respectarea
principiilor constitutionale mentionate.

In jurisprudenta sa, Curtea Constitutionals a R. Moldova a reiterat, ci desi
statul beneficiazd de o ampld marji de apreciere in domeniul securititii sociale
si, prin urmare, este in drept sd extindd protectia social asupra mai multor
categorii de persoane, acesta este obligat sd asigure un raport rezonabil de
proportionalitate si echitate intre toate categoriile beneficiare de indemnizatie
de maternitate:

In contextual celor mentionate, subliniem ci tratamentul diferentiat instituit
pentru obtinerea indemnizatiei de maternitate fird o justificare obiectivd si
rezonabild este contrar art. 16, 47 si 49 din Constitutia R. Moldova.

V — CERINTELE AUTORULUI SESIZARII

10. Prin prezenta Sesizare solicitdim Curtii Constitutionale a R. Moldova:

10.1. A declara admisibild prezenta Sesizare, cu examinare in sedinti plenard a
exceptiei de neconstitutionalitate;

10.2. A admite exceptia de neconstitutionalitate, ca intemeiat;



-7-

10.3. A declara neconstitutional art. 7 alin. 12 din Legea nr. 289 din 22.07.2004
privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munci si alte
prestatii de asigurdri sociale.

VI - DATE SUPLIMENTARE REFERITOARE LA OBIECTUL SESIZARII

11.

12.

Conform art. 3 din Legea nr. 489 din 08.07.1999 privind sistemul public de
asigurdri sociale, sistemul public de asigurdri sociale (denumit in continuare
sistem public) se organizeazi i functioneazi avind ca principii de bazi: a)
principiul unicitéitii, potrivit ciruia statul organizeazi si garanteaz} sistemul
public bazat pe aceleasi norme de drept; b) principiul egalititii, care asigurd
tuturor participantilor la sistemul public - contribuabili si beneficiari - un
tratament nediscriminatoriu in ceea ce priveste drepturile si obligatiile
previzute de lege; e) principiul contributivititii, conform ciruia fondurile de
asigurdri sociale se constituie pe baza contributiilor datorate de persoanele
fizice i juridice participante la sistemul public; drepturile de asiguriri sociale
se cuvin pe temeiul contributiilor de asiguriri sociale plitite.

Aici urmeazi de mentionat, ci in cazul dat reclamanta a avut un venit asigurat
mai mare decit minimul garantat in sectorul real si astfel aceastd norm3 citat
nu poate fi aplicatd, or, in caz contrar se va incilca principiul contributivititii
si echititii care previd, cid drepturile de asigurdri sociale se cuvin pe temeiul
contributiilor de asiguriri sociale plitite.

Prin urmare, Cristina Sontea contribuind cu sume considerabile la bugetul
asigurarilor sociale de stat, calculate din salariul lunar de 10 000 lei, in cazul
survenirii riscului asigurat, a beneficiat de o indemnizatie de maternitate
minimd, care nu este proportionald cu contributia sa personald la acumularea
bugetului asigurdrilor sociale de stat, astfel aplicindu-se un principiu
discriminatoriu, ceea ce este inadmisibil si contrar Constitutiei R.Moldova si
CEDO.

CADRUL NORMATIV PERTINENT:
12.1. Constitutia Republicii Moldova,
Articolul 4
»Drepturile si libertitile omului”
(1) Dispozitiile constitutionale privind drepturile si libertdtile omului se
interpreteazd si se aplicd in concordanti cu Declaratia Universald a
Drepturilor Omului, cu pactele si cu celelalte tratate la care Republica
Moldova este parte.

(2) Dacd existdi neconcordante intre pactele gi tratatele privitoare la
drepturile fundamentale ale omului la care Republica Moldova este parte
si legile ei interne, prioritate au reglementirile internationale.

Articolul 7

»Constitutia, Legea Suprem#”
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Constitutia Republicii Moldova este Legea ei Supremad. Nici o lege si nici
un alt act juridic care contravine prevederilor Constitutiei nu are putere
juridica.
Articolul 8
»Respectarea dreptului international si a tratatelor internationale”

(1) Republica Moldova se obligd si respecte Carta Organizatiei Natiunilor
Unite i tratatele la care este parte, sd-si bazeze relatiile cu alte state pe
principiile si normele unanim recunoscute ale dreptului international.

(2) Intrarea in vigoare a unui tratat international continind dispozitii
contrare Constitutiei va trebui precedatd de o revizuire a acesteia.

Articolul 16
~Egalitatea”

(1) Respectarea si ocrotirea persoanei constituie o indatorire primordiald
a statului.

(2) Toti cetdtenii Republicii Moldova sint egali in fata legii si a
autoritédtilor publice, fard deosebire de rasd, nationalitate, origine etnic4,
limbd, religie, sex, opinie, apartenenti politicd, avere sau de origine
sociald.

Articolul 47
»Dreptul la asistenta si protectie sociald”

(1) Statul este obligat s& ia méasuri pentru ca orice om s aibd un nivel de
trai decent, care si-i asigure sinitatea gi bunistarea, lui gi familiei lui,
cuprinzind hrana, imbracimintea, locuinta, ingrijirea medicald, precum
si serviciile sociale necesare.

(2) Cetitenii au dreptul la asigurare in caz de: gomaj, boald, invaliditate,
vdduvie, bdtrinete sau in celelalte cazuri de pierdere a mijloacelor de
subzistentd, in urma unor imprejurdri independente de vointa lor.

Articolul 49
»Protectia familiei si a copiilor orfani”

(1) Statul faciliteazd, prin mésuri economice i prin alte mésuri, formarea
familiei si indeplinirea obligatiilor ce 1i revin.

(2) Statul ocrotegte maternitatea, copiii si tinerii, stimulind dezvoltarea
institutiilor necesare.

(3) Toate preocupdrile privind intretinerea, instruirea si educatia copiilor
orfani si a celor lipsiti de ocrotirea parintilor revin statului gi societétii.
Statul stimuleazi si sprijini activitatea de binefacere fatd de acesti copii.

12.2. Codul Muncii al-Republicii Moldova,
Articolul 124
»Concediul de maternitate si concediul partial plitit pentru ingrijirea

copilului”
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(1) Femeilor salariate si ucenicelor, precum si sotiillor aflate la
intretinerea salariatilor, li se acordd un concediu de maternitate ce
include concediul prenatal cu o durati de 70 de zile calendaristice (in
cazul sarcinilor cu 3 si mai multi feti — 112 zile calendaristice) si
concediul postnatal cu o durati de 56 de zile calendaristice (in cazul
nagterilor complicate sau nagterii a doi sau mai multi copii — 70 de zile
calendaristice), pldtindu-li-se pentru aceasti perioadi indemnizatii in
modul previzut la art.123 alin.(2).

12.3.Legea nr. 289-XV din 22.07.2004 privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporard de munci si alte prestatii de asigurari sociale,
Articolul 2

»Dreptul la prestatii de asiguréri sociale”

(1) Dreptul Ia prestatii de asiguréri sociale, in conditiile prezentei legi, se
exercitd prin sistemul public de asiguriri sociale.

(2) La prestatii de asiguriri sociale au dreptul asiguratii cu domiciliul sau
resedinta in Republica Moldova §i somerii cu drept la ajutor de somaj (In
continuare - someri).

(3) Persoana are dreptul la prestatiile de asiguriri sociale legate de
riscurile sociale de care este asigurati.

(4) Persoanele asigurate au dreptul,in conditiile prezentei legi, la
prestatii de asigurdri socialesiin cazurilein care riscul asigurat s-a
produs in perioada de probd sau in ziua concedierii. In cazul persoanelor
angajate in baza contractului individual de muncd pe durati determinati
precum si in cazul lichid&rii unititii, dreptul la prestatii Inceteazi la data
incetdirii contractului, cu exceptia dreptului la indemnizatie de
maternitate si indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncd
survenitd in urma unui accident de munci sau a unei boli profesionale.
In cazul incetdrii contractului individual de munci pe duratd
determinatd, precum §i in cazul lichiddrii unitdtii in perioada aflirii in
concediu pentru ingrijirea copilului pind la implinirea virstei de 3 ani,
dreptul la indemnizatia pentru cregterea copilului se mentine si dupi
Incetarea contractului, cu conditia cd asiguratul nu se angajeazi la o alt#
unitate.

(4') Dreptul persoanei asigurate la indemnizatiile previzute la art. 5 alin.
(1) lit. a), b), d) si g) si art. 15 alin. (1) lit. a) se stabileste daci aceasta
confirmd, prin declaratie pe propria rispundere, pierderea, la toate
unitdtile in care desfdsoard activitdti, a venitului asigurat pentru intreaga
perioadd a concediului medical.

(5) Categoriile de persoane asigurate obligatoriu in sistemul public sint
specificate in Legea nr.489-XIV din 8 iulie 1999 privind sistemul public
de asigurdri sociale.

Articolul 5

»Lipurile de prestatii de asiguriri sociale”
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(1) Asiguratii din sistemul public de asigurdri sociale au dreptul la
urmditoarele prestatii:

a) indemnizatie pentru incapacitate temporard de munci cauzatd de boli
obignuite sau de accidente nelegate de munci;

b) indemnizatie pentru prevenirea imbolnévirilor (carantini);
C) prestatie pentru recuperarea capacititii de munci;
d) indemnizatie de maternitate;

f) indemnizatie pentru cregterea copilului pind la implinirea virstei de 3
ani;

g) indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav;
h) ajutor de deces.
(2) Somerii au dreptul la prestatiile prevazute la alin.(1) lit.a), d) si h).

(3) Modul de acordare a prestatiilor de asigurdri sociale se stabileste de
Guvern.

Articolul 6

»Conditiile de acordare a prestatiilor de asigurari sociale”

(1) Asiguratii au dreptul la prestatii de asigurdri sociale dacd au un stagiu
total de cotizare de cel putin 3 ani.

(2) Asiguratii care au un stagiu total de cotizare de pind la 3 ani
beneficiazd de dreptul la prestatii de asiguriri sociale daci confirmi un
stagiu de cotizare de cel putin 9 luni in ultimele 24 de luni
premergitoare datei producerii riscului asigurat sau datei nasterii
copilului in cazul riscului asigurat cregterea copilului.

(3) Asiguratii care desfidsoard activitate pe bazd de contract individual de
muncd pe duratd determinatd, inclusiv cei care muncesc la lucriri
sezoniere, beneficiazd de dreptul la prestatii de asigurdri sociale dac3 au
stagiul de cotizare specificat la alin.(1) sau (2) ori de cel putin 12 luni,
realizat in ultimele 24 de luni anterioare producerii riscului asigurat.

(4) Somerii beneficiazd de prestatii de asiguriri sociale cu conditia
suspenddrii pentru aceastd perioadi a plitii ajutorului de somaj.

(5) Ajutorul de deces se acordi asiguratilor indiferent de durata stagiului
de cotizare, precum si persoanelor care nu au statut de asigurat, dar care
confirmd stagiul de cotizare de cel putin 3 ani.

(6) Femeile asigurate au dreptul la indemnizatie de maternitate indiferent
de durata stagiului de cotizare.

(7) Sotia aflatd la Intretinerea sotului asigurat beneficiazd de dreptul la
indemnizatie de maternitate in cazul in care sotul confirmé un stagiu de
cotizare specificat la alin. (1), (2) sau (3). In cazul inregistririi cisitoriei
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dupd producerea riscului asigurat (concediul de maternitate), dreptul la
indemnizatie se stabileste pentru perioada de la data Inregistririi
cisidtoriei pind la data expirdrii concediului de maternitate.

(8) Persoanele care au beneficiat sau beneficiazi de prestatii de asiguriri
sociale pe teritoriul altui stat nu pot beneficia, in conditiile prezentei
legi, de indemnizatie pentru acelagi risc asigurat §i pentru aceeasi
perioads.

Articolul 7
»Baza de calcul al indemnizatiilor de asigur&ri sociale”

(1) Baza de calcul al indemnizatiilor de asigurari sociale previzute la art.
5 alin. (1) lit. a), b), d) si g) si art. 15 alin. (1) lit. a) o constituie venitul
mediu lunar asigurat realizat in ultimele 12 luni calendaristice
premergitoare lunii producerii riscului asigurat, venit din care au fost
calculate contributii individuale de asigurdri sociale.

(2) Baza de calcul al indemnizatiei de asiguriri sociale previzute la art. 5
alin. (1) lit. f) o constituie venitul mediu lunar asigurat realizat in
ultimele 12 luni calendaristice premergitoare lunii nagterii copilului,
venit din care au fost calculate contributii individuale de asiguriri
sociale. Lunile calendaristice ale concediului prenatal se substituie cu
acelasi numér de luni calendaristice imediat premergitoare perioadei
incluse in calcul.

(3) Venitul asigurat pentru lunile incluse in calcul la determinarea bazei
de calcul al indemnizatiilor de asigurdri sociale nu poate depisi suma a 5
salarii medii lunare prognozate pe economie pentru anul respectiv
inmultitd la 12 sau la numarul de luni in care persoana a realizat venit
asigurat. In cazul in care in calcul se include anul calendaristic
incomplet, venitul asigurat se plafoneazi reiegind din numéirul de luni in
care a fost realizat venitul asigurat pentru anul respectiv. Salariul mediu
lunar prognozat pe economie se aprob de Guvern.

(4) Venitul mediu lunar asigurat se determind prin impértirea la 12 a
venitului asigurat realizat la toate wunititile in ultimele 12 luni
calendaristice premerggtoare lunii producerii riscului asigurat.

(5) In cazul lipsei integrale a venitului asigurat la toate unititile in unele
si aceleasi luni calendaristice din perioada celor 12 luni calendaristice
incluse in calcul la determinarea bazei de calcul al indemnizatiilor din
motiv de concediu medical, concediu de maternitate, concediu pentru
ingrijirea copilului pind la implinirea virstei de 3 ani, somaj cu drept de
ajutor de somaj, aceste luni se includ in calcul cu venit lunar asigurat in
cuantumul unui salariu tarifar pentru categoria I de salarizare in sectorul
bugetar sau, dupd caz, in cuantumul minim garantat al salariului in
sectorul real in vigoare la data producerii riscului asigurat, la locul de
munci de bazd al asiguratului ori, la cererea asiguratului, se substituie cu
acelagi numdr de luni calendaristice imediat premergitoare perioadei
incluse in calcul, cu conditia ci aceasta va duce la majorarea cuantumului
indemnizatiei. Aceastd prevedere nu se aplicd in cazul lipsei integrale a



-12 -

venitului asigurat la toate unititile In unele si aceleagi luni calendaristice
din perioada celor 12 luni calendaristice incluse in calcul la determinarea
bazei de calcul al indemnizatiilor din alte motive decit cele mentionate
sau din motivele mentionate combinate cu alte motive.

(5') Dacd venitul asigurat lipsegte la toate unitdtile in unele gi aceleasi
luni calendaristice din perioada celor 12 luni calendaristice incluse in
calcul ori dacd venitul lunar asigurat realizat in perioada celor 12 luni
calendaristice incluse in calcul este mai mic decit salariul tarifar pentru
categoria I de salarizare in sectorul bugetar sau, dupd caz, decit
cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real din motiv de
concediu medical, concediu de maternitate, concediu pentru ingrijirea
copilului pind la implinirea virstei de 3 ani, somaj cu drept de ajutor de
somaj, atunci aceste luni se includ in baza de calcul al indemnizatiei de
maternitate §i al indemnizatiei pentru cresterea copilului pind la
implinirea virstei de 3 ani cu venit lunar asigurat in cuantumul unui
salariu tarifar pentru categoria I de salarizare in sectorul bugetar sau,
dupd caz, in cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real in
vigoare la data producerii riscului asigurat, la locul de muncd de bazi al
asiguratului ori, la cererea asiguratului, se substituie cu acelagi numar de
luni calendaristice imediat premergitoare perioadei incluse in calcul, cu
conditia cd aceasta va duce la majorarea cuantumului indemnizatiei.
Aceastd prevedere nu se aplicd in cazul lipsei integrale a venitului
asigurat la toate unitdtile in unele gi aceleagi luni calendaristice din
perioada celor 12 luni calendaristice incluse in calcul la determinarea
bazei de calcul al indemnizatiilor din alte motive decit cele mentionate
sau din motivele mentionate combinate cu alte motive.

(6) In cazul in care asiguratul a activat in perioada premergitoare lunii
producerii riscului asigurat mai putin de 12 luni calendaristice, aceleasi
luni calendaristice lips3 la toate unititile de pind la angajare se includ in
calcul cu venit lunar asigurat in cuantumul unui salariu tarifar pentru
categoria I de salarizare in sectorul bugetar sau, dupé caz, in cuantumul
minim garantat al salariului in sectorul real in vigoare la data producerii
riscului asigurat, la locul de munci de bazi al asiguratului.

(7) In cazul in care asiguratul, in ultimele 12 luni calendaristice
premergitoare lunii producerii riscului asigurat, nu are realizat venit
asigurat la nicio unitate din motiv de concediu medical, concediu de
maternitate, concediu pentru ingrijirea copilului pind la implinirea
virstei de 3 ani, somaj cu drept de ajutor de somaj, baza de calcul al
indemnizatiei o constituie cuantumul unui salariu tarifar pentru
categoria I de salarizare in sectorul bugetar sau, dupd caz, cuantumul
minim garantat al salariului in sectorul real in vigoare la data producerii
riscului asigurat, la locul de munca de bazi al asiguratului ori, la cererea
asiguratului, aceste luni se substituie cu acelasi numir de luni
calendaristice imediat premergitoare perioadei incluse in calcul, cu
conditia ci aceasta va duce la majorarea cuantumului indemnizatiei.

(7Y) In cazul in care asiguratul, in ultimele 12 luni calendaristice
premergitoare lunii producerii riscului asigurat, nu are realizat venit
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asigurat la nicio unitate ori dacd venitul lunar asigurat realizat in
ultimele 12 luni calendaristice incluse in calcul este mai mic decit
salariul tarifar pentru categoria I de salarizare in sectorul bugetar sau,
dupd caz, decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real
din motiv de concediu medical, concediu de maternitate, concediu
pentru ingrijirea copilului pind la implinirea virstei de 3 ani, gomaj cu
drept de ajutor de somaj, baza de calcul al indemnizatiei de maternitate gi
al indemnizatiei pentru cregterea copilului pini la implinirea virstei de 3
ani o constituie cuantumul unui salariu tarifar pentru categoria I de
salarizare in sectorul bugetar sau, dupi caz, cuantumul minim garantat
al salariului in sectorul real in vigoare la data producerii riscului asigurat,
la locul de munci de bazd al asiguratului ori, la cererea asiguratului,
aceste luni se substituie cu acelagi numir de luni calendaristice imediat
premergitoare perioadei incluse in calcul, cu conditia ci aceasta va duce
la majorarea cuantumului indemnizatiei.

(72 In cazul in care asiguratul, in ultimele 12 luni calendaristice
premergidtoare lunii survenirii riscului asigurat, nu a realizat venit
asigurat la nicio unitate din motiv de concediu pentru ingrijirea copilului
pind la implinirea virstei de 3 ani, cuantumul indemnizatiei de
maternitate si al indemnizatiei pentru cresterea copilului urmitor se
stabileste reiegind din baza de calcul in al cirei temei s-au calculat aceste
indemnizatii pentru copilul precedent.

(8) La determinarea bazei de calcul al indemnizatiilor de asiguriri
sociale, lunile calendaristice in care nu s-a realizat venit asigurat din
motiv de concediu medical, concediu de maternitate, concediu pentru
ingrijirea copilului ping la implinirea virstei de 3 ani, somaj cu drept de
ajutor de somaj se includ in calcul in modul previzut la alin. (5), (6) si (7)
numai la unitatea in care asiguratul igi desfigoard activitatea de bazi.
Unitatea in care asiguratul isi desfdgoard activitatea de bazd se consideri
unitatea unde se pistreazi carnetul de munci al asiguratului.

(9) Prevederile alin. (4)—(8), (11) si (12) se aplici la determinarea bazei de
calcul al indemnizatiilor §i in cazul in care asiguratul activeazi la o
singurd unitate.

(10) Lunile din perioada de 12 luni calendaristice premergitoare
producerii riscului asigurat in care venitul asigurat lipseste din alte
motive decit cele mentionate la alin. (5) nu se exclud din calcul.

(11) In cazul in care asiguratul, in ultimele 12 luni calendaristice
premergitoare lunii producerii riscului asigurat, nu are realizat venit
asigurat la nicio unitate din alte motive decit concediul medical,
concediul de maternitate, concediul pentru ingrijirea copilului pini la
Implinirea virstei de 3 ani, somajul cu drept de ajutor de somaj,
indemnizatia de asiguridri sociale nu se acordi.

(12) Baza de calcul al indemnizatiei de maternitate pentru femeile
asigurate care nu se incadreazd in niciuna dintre conditiile previzute la
art. 6 alin. (1), (2) si (3) din prezenta lege o constituie cuantumul unui
salariu tarifar pentru categoria I de salarizare in sectorul bugetar sau,
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dupd caz, cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real in
vigoare la data producerii riscului asigurat, la locul de munci de bazi al
femeii asigurate.

(13) Baza de calcul al indemnizatiei de maternitate acordate sotiilor aflate
la intretinerea sotilor asigurati o constituie venitul mediu lunar asigurat
al sotului, determinat in conditiile prezentului articol.

(14) Baza de calcul al indemnizatiilor de asiguriri sociale previzute la art.
5 alin. (1) lit. a) si d) si art. 15 alin. (1) lit. a) pentru someri o constituie
cuantumul lunar al ajutorului de somaj in vigoare la data producerii
riscului asigurat.

(15) Venitul asigurat se include in calcul in lunile pentru care a fost
calculat.

(16) Indemnizatiile prevézute la art. 5 alin. (1) lit. a), b), d) si g) si art. 15
alin. (1) lit. a) se calculeazi si se plitesc pentru zile calendaristice.
Venitul asigurat pentru o zi calendaristica se determind prin impértirea
venitului mediu lunar asigurat, calculat in conformitate cu prevederile
prezentului articol, la numarul de zile calendaristice din luna pentru care
se pliteste indemnizatia.

(17) Indemnizatiile de asiguriri sociale previzute la art. 5 alin. (1) lit. a),
b), d), f) si g) si art. 15 alin. (1) lit. a), stabilite in conformitate cu
prezenta lege, nu se recalculeazd, cu exceptia cazurilor legate de
modificarea legislatiei privind modul de salarizare.

Articolul 16

»Indemnizatia de maternitate”

(1) Asiguratele, sotiile aflate la Intretinerea sotilor salariati gi somerele
care s-au aflat la evidentd in institutiile medico-sanitare din Republica
Moldova, care au dreptul la concediu de maternitate, ce include
concediul prenatal si concediul postnatal, beneficiazd de indemnizatie de
maternitate.

(2) Indemnizatia de maternitate se acordd integral la a 30-a sdptimind de
sarcind, pe o perioadd de 126 de zile calendaristice, iar in cazul nagterilor
complicate ori al nagterii a doi sau mai multi copii — de 140 de zile
calendaristice. In cazul sarcinilor cu 3 §i mai multi feti, indemnizatia de
maternitate se acordd pe o perioadd majoratd cu 42 de zile calendaristice
pentru concediul prenatal gi cu 14 zile calendaristice pentru concediul
postnatal.

(3)In cazulin care copilul se nagte mort sau moarein perioada
concediului postnatal, indemnizatia de maternitate se acordi pentru
perioada stabilitd, potrivit alin.(2).

(4) Cuantumul lunar al indemnizatiei de maternitate este de 100% din
baza de calcul stabiliti conform art.7.
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(5) In sensul prezentului articol, se consideri ci sotia se afli la
intretinerea sotului asigurat dacd pe parcursul a 9 luni consecutive
premergitoare lunii acorddrii concediului de maternitate nu a fost
incadratd in niciuna dintre situatiile previzute la art. 4 al Legii privind
sistemul public de asigurdri sociale sau daci si-a pierdut statutul de
asigurat in aceastd perioadd din motive ce nu i se pot imputa (art. 86,
alin. (1), lit. b), ¢), d), f), x) si y) din Codul muncii), fapt confirmat prin
carnetul de munca si prin declaratia scrisd pe propria rdspundere ci nu
este persoand asiguratd.

(6) Sotia care se afli la intretinerea sotului asigurat beneficiazd de
indemnizatie de maternitate dacd, la data acorddrii concediului de
maternitate, nu este angajatd in cimpul muncii, fapt confirmat prin
carnetul de munci sau prin declaratia scrisd pe proprie rdspundere ci nu
realizeazd venit asigurat si nu este persoand asiguratd de riscul respective.

12.4. Regulamentul cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de
platd a indemnizatiilor pentru incapacitate temporard de muncé, aprobat
prin HG nr. 108 din 03.02.2005,

Punctul 1

Dreptul la indemnizatii pentru incapacitate temporard de muncd (in
continuare — incapacitate de muncd) il au asiguratii sistemului public de
asigurdri sociale i somerii/ele in perioada beneficierii de ajutor de somaj
(in continuare — gomerii/ele), cu domiciliu sau resedintd in Republica
Moldova.

Punctul 3

Dreptul la indemnizatii se confirmi prin certificat de concediu medical
(In continuare — certificat medical), eliberat in modul aprobat de Guvern.
Certificatele completate incorect/incomplet nu se acceptd pentru plata
indemnizatiei i se restituie in aceeasi zi titularului pentru corectare.

Punctul 12

Asiguratii sistemului public de asiguriri sociale au dreptul la urmétoarele
tipuri de indemnizatii:

a) indemnizatie pentru incapacitate temporarid de munci cauzati de boli
obisnuite sau de accidente nelegate de munc;

b) indemnizatie de maternitate;

c) indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav;

d) indemnizatie pentru prevenirea imboln#virilor (carantini);

e) indemnizatie pentru recuperarea capacitatii de munci (protezare).

Punctul 13

Somerii/ele au dreptul la indemnizatii in cazurile previzute la pet.12 lit.
a) si b) din prezentul Regulament.

Punctul 21
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Conditiile de acordare a indemnizatiilor:

a) asiguratii au dreptul la indemnizatii daci confirmi un stagiu total de
cotizare de cel putin 3 ani;

b) asiguratii care confirmd un stagiu total de cotizare de pind la 3 ani
beneficiazd de dreptul la indemnizatii dacd confirmd un stagiu de
cotizare de cel putin 9 luni realizat in ultimele 24 de luni premergitoare
datei producerii riscului asigurat;

c) asiguratii care desfdsoard activitate pe bazd de contract individual de
muncd pe duratd determinati, inclusiv cei care muncesc la lucridri
sezoniere, au dreptul la indemnizatii dacd confirmi stagiul de cotizare
previzut la lit. a) sau b) ori de cel putin 12 luni, realizat in ultimele 24
luni anterioare producerii riscului asigurat;

d) somerii/ele beneficiazd de dreptul la indemnizatie daci confirmi
stagiul de cotizare previzut la lit.a) si b) din prezentul punct ori de cel
putin 12 luni, realizat in ultimele 24 luni anterioare producerii riscului
asigurat, iar indemnizatiile se stabilesc cu conditia suspendrii pentru
aceastd perioadd a plitii ajutorului de somaj;

e) femeile asigurate §i somerele au dreptul la indemnizatia de maternitate,
indiferent de durata stagiului de cotizare.

Punctul 41

Indemnizatia de maternitate se acordd integral la a 30-a siptimini de
sarcind, pe o perioadd de 126 zile calendaristice, iar in cazul nasterilor
complicate ori a nasterii a doi copii — de 140 zile calendaristice. In cazul
sarcinilor cu 3 sau mai multi feti, indemnizatia de maternitate se acords
integral la a 24-a sdptimind de sarcind, pe o perioadd de 182 zile

calendaristice.

Legea nr. 489 din 08.07.1999 privind sistemul public de asiguréri sociale,
Articolul 1
~Notiuni”

asigurat- persoand fizicd aptd pentru muncd, cu domiciliul sau
resedinta in Republica Moldova, avind obligatia de a pliti contributii de
asigurdri sociale in vederea beneficierii de dreptul pentru prevenirea,
limitarea sau inldturarea riscurilor sociale previzute de lege;

indemnizatie de maternitate - formi de protectie sociald ce constd dintr-
o sumd de bani acordati prin sistemul public de asigurari sociale femeilor
asigurate, precum si celor care au incetat plata contributiei de asiguriri
sociale in conditiile previzute de lege, in caz de nastere a copilului;

Articolul 2
»Garantarea si exercitarea dreptului la asiguriri sociale”

Dreptul la asigurdri sociale este garantat de stat si se exercitd, in
conditiile legii, prin sistemul public de asiguriri sociale.

Articolul 3
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»Principiile organizirii si functiondrii sistemului public de asiguriri

sociale”

Sistemul public de asigurdri sociale (denumit in continuare sistem public)
se organizeazd si functioneaza avind ca principii de bazi:

a) principiul unicitdtii, potrivit cdruia statul organizeazi si garanteazi
sistemul public bazat pe aceleagi norme de drept;

b) principiul egalititii, care asiguri tuturor participantilor la sistemul
public - contribuabili gi beneficiari - un tratament nediscriminatoriu in
ceea ce priveste drepturile si obligatiile previzute de lege;

c) principiul solidaritdtii sociale, inter i intrageneratii, conform ciruia
participantii la sistemul public isi asumi congtient si reciproc obligatii si
beneficiazd de dreptul pentru prevenirea, limitarea sau inliturarea
riscurilor sociale previzute de lege;

d) principiul obligativititii, potrivit ciruia persoanele fizice si juridice au,
conform legii, obligatia de a participa la sistemul public; drepturile de
asigurdri sociale se exercitd corelativ indeplinirii obligatiilor;

e) principiul contributivititii, conform ciruia drepturile de asiguriri
sociale se cuvin pe temeiul contributiilor de asiguriri sociale plitite;

f) principiul repartitiei, potrivit c#ruia resursele bugetului asiguririlor
sociale de stat se redistribuie pentru plata obligatiilor ce revin sistemului
public, conform legii;

g) principiul autonomiei, potrivit ciruia sistemul public se administreazi
de sine stétitor, pe baza legii;

h) principiul imprescriptibilititii, potrivit cdruia dreptul la pensie nu se
prescrie;

i) principiul incesibilitdtii, potrivit caruia dreptul la pensie nu poate fi
cedat, total sau partial.

12.6. Legea nr. 121 din 25.05.2012 privind asigurarea egalititii,

Articolul 1
»ocopul legii si domeniul de aplicare”
(1) Scopul prezentei legi este prevenirea i combaterea discriminirii,
precum si asigurarea egalitdtii tuturor persoanelor aflate pe teritoriul
Republicii Moldova in sferele politici, economici, sociali, culturald si
alte sfere ale vietii, fird deosebire de rasd, culoare, nationalitate, origine
etnicd, limbd, religie sau convingeri, sex, virstd, dizabilitate, opinie,
apartenentd politicd sau orice alt criteriu similar.

Articolul 2

»Notiuni generale”

discriminare— orice deosebire, excludere, restrictie ori preferinti in
drepturi si libertdti a persoanei sau a unui grup de persoane, precum si
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sustinerea comportamentului discriminatoriu bazat pe criteriile reale,
stipulate de prezenta lege sau pe criterii presupuse;

discriminare directi— tratarea unei persoane in baza oricdruia dintre
criteriile prohibitive in manierd mai putin favorabild decit tratarea altei
persoane intr-o situatie comparabili;

Articolul 3
»Subiectii domeniului discriminirii”
Subiecti in domeniul discrimindrii sint persoanele fizice si juridice din
domeniul public si privat.

Articolul 6
Lnterzicerea discrimindrii”

Orice form& de discriminare este interzisd. Promovarea unei politici sau
efectuarea unor actiuni sau inactiuni care incalcd egalitatea in drepturi a
persoanelor trebuie sd fie inlituratd de autoritétile publice competente si
sanctionatd conform legislatiei.

Articolul 17
~-Réspunderea pentru faptele de discriminare”

Faptele de discriminare sint pasibile de rdspundere disciplinard, civils,
contraventionald si penald, conform legislatiei in vigoare.

Articolul 18
»=Dreptul la protectie a victimei discriminarii”

1) Orice persoani care se considerd victimi a discrimindrii are dreptul sd
inainteze o actiune in instanta de judecats si s solicite:

a) stabilirea faptului inc#lcirii drepturilor sale;
b) interzicerea incdlcdrii in continuare a drepturilor sale;
c) restabilirea situatiei anterioare incélcarii drepturilor sale;

d) repararea prejudiciului material si moral ce i-a fost cauzat, precum si
recuperarea cheltuielilor de judecati;

e) declararea nulititii actului care a condus la discriminarea sa.

Articolul 19
»oarcina probatiunii”

(1) Persoana care 1nainteazd o actiune in instanta de judecatd trebuie s&
prezinte fapte care permit prezumtia existentei unui fapt de discriminare.

(2) Sarcina de a proba cd faptele nu constituie discriminare revine
piritului, cu exceptia faptelor ce atrag rispundere penali.

Conventia Europeand pentru Apédrarea Drepturilor Omului §i a
Libertdtilor Fundamentale, ratificatd prin Hotdrirea Parlamentului nr.
1298-XIM din 24.07.1997,

Articolul 1
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»Obligatia de a respecta drepturile omului”
fnaltele pirti contractante recunosc oricirei persoane aflate sub
jurisdictia lor drepturile si libertdtile definite in titlul I al prezentei
conventii.

Articolul 14
HSnterzicerea discrimindrii”
Exercitarea drepturilor si libertdtilor recunoscute de prezenta conventie
trebuie si fie asiguratd fird nici o deosebire bazati, in special, pe sex,
rasd, culoare, limb4, religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine
nationald sau sociald, apartenentd la o minoritate nationald, avere,
nagtere sau orice alti situatie.

12.8. Declaratia Universald a Drepturilor Omului, ratificatd prin Hotédrirea
Parlamentului nr. 217-XII din 28.07.1990,
Articolul 1
Toate fiintele umane se nasc libere si egale in demnitate si in drepturi.

Ele sunt inzestrate cu ratiune si congtiinti si trebuie si se comporte unele
fatd de celelalte in spiritul fraternititii.

Articolul 2

1. Fiecare se poate prevala de toate drepturile si de toate libertitile
proclamate in prezenta Declaratie, firi nici o deosebire, in special de
rasd, de culoare, de sex, de limbd, de religie, de opinie politicd sau de
orice altd opinie, de origine nationald sau sociald, de avere, de nagtere sau
decurgind din orice altd situatie.

2. Pe langi aceasta, nu se va face nici o deosebire bazatd pe statutul
politic, juridic sau international al tirii sau al teritoriului de care apartine
o persoand, fie aceasti tari sau teritoriu independente, sub tuteld,
neautonome sau supuse unei limitdri oarecare a suveranititii.

Articolul 7

Toti oamenii sunt egali in fata legii si au dreptul fird deosebire la o
protectie egald a legii. Toti oamenii au dreptul la o protectie egald
impotriva oricdrei discrimindri care ar incdlca prezenta Declaratie si
impotriva oricérei provociri la o astfel de discriminare.

Articolul 8
Orice persoand are dreptul si se adreseze in mod efectiv instantelor
judiciare competente impotriva actelor care violeazi drepturile
fundamentale ce 1i sunt recunoscute prin constitutie sau prin lege.

12.9. Pactul international cu privire la drepturile civile si politice, ratificat prin
Hotérirea Parlamentului nr. 217-XII din 28.07.1990,
Articolul 2
1. Statele pérti la prezentul Pact se angajeaza sd respecte si sd garanteze
tuturor indivizilor care se gisesc pe teritoriul lor si tin de competenta lor
drepturile recunoscute in prezentul Pact, fird nici o deosebire, in special
de rasd, culoare, religie, opinie politici sau orice altd opinie, origine
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nationald sau sociald, avere, nastere sau Intemeiati pe orice alti
imprejurare.

2. Statele parti la prezentul Pact se angajeazi ca, potrivit cu procedura lor
constitutionald si cu dispozitiile prezentului Pact, s adopte misurile care
sd permitd luarea unor mdsuri legislative sau de alt ordin, menite si
traducd in viatd drepturile recunoscute in prezentul Pact care nu ar fi
inci in vigoare.

3. Statele parti la prezentul Pact se angajeaz:

a) sd garanteze cd orice persoand ale cirei drepturi sau libertdti
recunoscute in prezentul Pact au fost violate va dispune de o cale de
recurs efectivd, chiar atunci cdnd incilcarea a fost comisd de persoane
actionand in exercitiul functiunilor lor oficiale;

b) sd garanteze cd autoritatea competentd, judiciard, administrativi ori
legislativad sau orice altd autoritate competentd potrivit legislatiei statului,
va hotdri asupra drepturilor persoanei care foloseste calea de recurs gi si
dezvolte posibilititile de recurs jurisdictional;

c) sd garanteze cd autorititile competente vor da urmare oricdrui recurs
care a fost recunoscut ca justificat.

13. Mentiondm cé 1n cauza datd este aplicabild Hotérirea Curtii Constitutionale a
R. Moldova privind exceptia de neconstitutionalitate a art. 16 alin. 5 din Legea
nr. 289 din 22.07.2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard
de muncd si alte prestatii de asigurdiri sociale, precum si pct. 49 din
Regulamentul aferent, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 108 din
03.02.2005.

In cauza dati, Curtea a subliniat ci tratamentul diferentiat instituit pentru
obtinerea indemnizatiei de maternitate fir3 o justificare obiectivi si rezonabild
este contrar art. 16, 47 si 49 din Constitutia R. Moldova.

VII - LISTA DOCUMENTELOR

14. Nota contabili;

15. Instanta de judecatd urmeazi si anexeze dosarul civil, pentru a fi examinat.

VIII - DECLARATIA SI SEMNATURA

16. Declar pe onoare cd informatiile ce figureazi in prezentul formular de sesizare

sunt exacte M@;A;Eu.
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‘ Dosarulnr 3a-1109/18 ; s : R
‘ ,Pr1ma 1nstanta Judecatorla Chlslnau sedlul central (]udecator D1m1tr1u Serghel)

; “‘

INCHEIERE }

:15n'<“)iembr‘ie2018’ | R ~ mun. Chisinau

Colegiul Civil al Curtii de Apel Chlsmau
in componenta ‘ , o
Pregedmtele completului, Judecatorul o Bulgac Lidia

ﬁ Judecatorn - Girbu Silvia si Dagchevici Grigore .

grefier | S O PanteaNataha

examlmnd in sedm;a pubhca cererea de apel declarata de avocatul staglar Cretu Radu
- Cezar, 1n interesele apelantului Sontea Cristina, Impotriva hotiririi Judecatoriei Ch1$1nau sediul

' central d1n 08 mai 2018, in pricina civild la cererea de chemare in judecatd fnaintatd de Sontea

Cristina citre Casa Nationald de Asigurari Sociale cu privire la anularea pariald a deciziei de
—'calculare si acordare a 1ndemn1za;1e1 de maternitate, cu obhgarea recalculdrii si achitarii
deferen;e1 restante, -
constata:
; La 18 ianuarie 2018 Sontea Cristina prin intermediul avocatului-stagiar Cretu Radu Cezar a
* Inaintat o cerere de chemare in judecatd cétre Casa Nationald de Asigurdri Sociale cu privire la |
~ anulareal partlala a deciziei de calculare si acordare a 1ndemn1za];1e1 de maternitate cu obhgarea o
recalcularu si achitérii diferentei restante.
fn motivarea cererii reclamanta a indicat ci din 01.02.2017 este angajata In calitate de jurist-
~consult la CTA ,,Transsigur” prin urmare este o persoand asiguratd. In luna septembrle 2017 a
depus actele la CTAS Centru pentru obtinerea indemnizatiei de maternitate, iar pe 11.10.2017

. CNAS a transferat indemnizatia de maternitate in sumi de 9827,10 MDL pe contul cardului = =
‘bancar. La 10.11.2017 reclamanta a depus cerere prealabild catre CNAS, prin care a solicitat™

anularea parfiald a deciziei de calculare si acordare a indemnizatiei de maternitate pe numele
Cristinei Sontea in partea cuantumului 1ndemmzapel de maternitate acordate, cu recalcularea
1ndemn1zat1e1 de maternitate stabilitd persoanei asigurate in baza de calcul, re1e§1nd din venitul
mediu lunar asigurat de 5000 lei, cu achitarea diferentei restante.

- La 20 12.2017,reclamanta a receptionat raspunsul CNAS la cererea prealablla prin ¢are s-a
refuzat satlsfacerea pretentiilor expuse in cererea prealabili.

Prin urmare, reclamanta a fnaintat prezenta cerere de chemare In judecats, intemeind actiunea
in baza prevederllor art. 17 din Legea contenciosului administrativ, art. 3 din Legea privind
sistemul public de asigurdri sociale si art. 2, 5, 6, 7, 16 din Legea privind indemnizatiile pentru
1ncapac1tate temporard de munca si alte prestatii de asiguriri sociale.

In cadrul sedintei de judecatid din 19 martie 2018 reclamanta a inaintat o cerere de
concretizare a cerintelor, solicitnd anularea partiald a deciziei de calculare si acordare a
indemnizatiei de maternitate pe numele Cristinei Sontea in partea cuantumului indemnizatiei de
maternitate acordate, emisd de Casa Nationald de Asigurdri Sociale. La fel a solicitat obligarea B

~ Casei Nationale de Asigurdri Sociale si recalculeze indemnizatia de maternitate stabilitd

persoane1 asigurate Sontea Cristina in baza de calcul, reiesind din venitul mediu lunar asigurat de -
6190 lei, cu achitarea diferentei restante in suma de 15731,58 lei in folosul reclamantei.

Prin hotirarea Judecatoriei Chisindu sediul central din 08 mai 2018 cererea de chemare in
judecatd Inaintatd de Sontea Cristina a fost respinsi ca neintemeiati.

La 18 mai 2018 Sontea Cristina prin intermediul avocatului-stagiar Cretu Radu Cezar a
-~ declarat apel impotriva hotdrdrii Judecatoriei Chisindu sediul central din 08 mai 2018, solicitand
admiterea apelului, casarea hotararii primei instante ca neintemeiatd si ilegald, cu pronuntarea
unei noi hotérari prin care actiunea sé fie admisi integral.

La 15 noiembrie 2018 Sontea Cristina prin intermediul avocatului Cretu Radu Cezar a depus
cerere pr1v1nd ridicarea exceptiei de neconstitutionalitate a prevederﬂor art. 7 alin. (12) din
Legea nr. 289 din 22.07.2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munci si
alte prestatu de asigurdri sociale.
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o acest sens, a 1nvocat cdin motlvarea refuzulul CNAS la cererea prealabﬂa $1 in Hotarlrea'

' redactata a Judecitoriei Chisindu sediul Central de respingere a actiunii, este invocatd prevederea =

art. 7 ahn (12) din Legea nr. 289 din 22.07.2004 privind 1ndemmza§111e pentru incapacitate
temporara de muncd si alte prestatii de asigurari sociale. Considera apelanta c& in temeiul art. 12!
~din CPC urmeaza a fi ridicatd exceptia de neconst1tut10na11tate a art. 7 alin. (12) din Legea nr.
289 din 22.07.2004 privind 1ndemmza!;111e pentru incapacitate temporard de munci si alte

~ . prestafii de asigurdri sociale, sub aspectul corespunderii dispozitiilor constltuponale prevazute la. -
- art. 4,7, ‘8 16, 47 si 49 din Constitutia RM. o

‘ Reprezentantul intimatei Casa Nationald de Asigurdri Sociale in sedinta de judecatd nu s-a
prezentat si nu a comunicat 1nstan’,[e1 motivele neprezentarii, desi a fost legal citat despre locul,
 data §i ora examindrii cauzei, din care considerente, in temeiul art. 102 alin. (4) si art. 379 alin. -
(2) CPC, Colegiul a dispus examinarea cauzei in absenta reprezentantului intimatului.
Studiind cererea depusi de Sontea Cristina prin intermediul avocatului Cretu Radu Cezar
privind ridicarea exceptiei de neconstitutionalitate, Colegiul civil consideri c& cererea urmeazi a
fi admlsa cu remiterea acesteia Curtii Constitutionale, din urmétoarele considerente.
in conformitate cu prevederile art. 12! alin. (1) Cod de proceduri civild, in cazul existentei -

| 1ncert1tud1n11 privind constitutionalitatea legilor, a hotdrarilor Parlamentului, a decretelor =
’ Presedlntelm Republicii Moldova, a hotaranlor si ordonantelor Guvernului ce urmeazd a fi

aplicate la solutionarea unei cauze, instanta de judecats, din oficiu sau la cererea unui partlc1pant
la proces, sesizeaza Curtea Constitutionald. :

in conformitate cu art. 12! alin. (2) Cod de procedurd civild, la ridicarea exceptiei de
neconstltuuonahtate si sesizarea Curtii Constitutionale, instanta nu este in drept si se pronunte

-';«;__asupra temeiniciei sesizdrii sau asupra conformitétii cu Constitutia a normelor contestate, .

hmltandu-se exclusiv la verificarea Intrunirii urm#toarelor conditii:

a) oblectul exceptiei intrd in categoria actelor prevdzute la art.135 alin. (1) lit. a) din
Constltutle

b) exceptia este ridicatd de citre una din parti sau reprezentantul acesteia ori este ridicatd de
catre instanta de judecatd din oficiu,

¢) prevederile contestate urmeaza a fi aplicate la solutionarea cauzei; :

d) nu existd o hotardre anterioard a Curtii Constitutionale avind ca obiect prevederlle
contestate.
~ Conform paragrafului 82 din hotfrarea Curtii Constltutlonale nr. 2 din 09 februarie 2016,
pentru interpretarea articolului 135 alin. (1) 1it. a) si g) din Constitutie, judecitorul ordinar nu se
va pronunta asupra temeiniciei sesizérii sau asupra conformitafii cu Constitutia a normelor
contestate, ci se va limita exclusiv la verificarea intrunirii urmatoarelor condl‘gn obiectul
exceptle1 intrd in categoria actelor cuprinse la articolul 135 alin. (1) lit. a) din Constitufie;
exceptia, este ridicatd de cétre una din pérti sau reprezentantul acesteia, sau este ridicata de citre

 instanta de judecatd din oficiu; prevederile contestate urmeazd a fi aplicate la solutionarea
~ cauzei; nu existi o hotérdre anterioard a Curiii avand ca obiect prevederile contestate.

in pa{ragraful 83 din hotérdrea mentionati, Curtea a retinut-ci verificarea- constltuponahta’;lr -

normelor contestate constituie competenta exclusivd a Curfii Constitutionale, iar judecitorii
ordinari nu sunt in drept sa refuze pértilor sesizarea Curfii Constitutionale, dect doar in

- condrgnle mentionate la paragraful 82.

Coleg1u1 civil, comercial §i de contencios administrativ al Curtii de Apel Chisindu constatd
cd, la caz, sunt intrunite conditiile necesare pentru ridicarea exceptiei de neconstitutionalitate
stabilite in art. 12! alin. (2) Cod de procedur civild si de Curtea Constitutionald in hotirrea nr.
2 din 09 februarie 2016.

Astfel, obiectul exceptiei si anume art. 7 alin. (12) din Legea nr. 289 din 22.07.2004 privind
1ndemmza;111e pentru 1ncapa<:1tate temporard de munca si alte prestatii de asiguriri sociale, intra
~ 1n categoria actelor cuprinse la articolul 135 alin. (1) lit. a) din Constltu‘;le exceptia este ridicat3
de cétre partea 1n proces, iar prevederlle contestate sunt aplicabile cauzei, precum si nu existd o
hotdrdre anterioard a Curtii Constitutionale pe acest obiect, motiv din care cererea inaintati
urmeaz a fi admisa.

Or, cererea de sesizare a Curtii Constitutionale privind verificarea const1tu];10nahta‘;11
normelor contestate, depusd de citre apelant constituie o prerogativd a acesteia, iar prin
'1gnorarea exceptiei de neconstitutionalitate si rezolvarea litigiului fird solutionarea prealabili a



| exceppel de cidtre instanta de contencios constltu];lonal Judecatorul ordlnar ar dobandi.

i - -prerogative improprii instantei judecatoresti.

Totodatd, ca rezultat al admiterii cererii pr1v1nd r1d1carea excepuel de neconst1tu;1onahtate o
_Coleg1ul civil, comercial si de contencios administrativ al Curtii de Apel Chisindu considera
necesar de a aména pledoariile la examinarea cauzei in ordine de apel, reiesind din dispozitiile
art. 12! alin. (3) Cod de procedurd civils, conform cérora ridicarea exceptlel de
~neconst1tu§1onahtate se dispune printr-o 1nche1ere care nu se supune nici unei cii de atac si care

“nu afecteaza examinarea in continuare a cauzei, Tnsi pana la pronuntarea Cur;u Constltuponale s

asupra exceppel de neconstitutionalitate, se améina pledoariile.
~ Din considerentele enuntate, Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ al Curtii

o de Apel Chisindu ajunge la concluzia de a admite cererea depusi de avocatului Cretu Radu -

Cezar, 1n interesele apelantei Sontea Cristina, privind ridicarea exceptiei de neconstitutionalitate -
sl sesizarea Curtii Constitutionale pentru verificarea constitutionalitdtii prevederilor art. 7 alin.
(12) din Legea nr. 289 din 22.07.2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporars de
muncd si alte prestatii de asigurari sociale, cu aménarea pledoariilor pani la pronuntarea Curtii
Const1tut1ona1e asupra excepfiei de neconstitutionalitate.

in conform1tate cu art. 12!, 269- 270 Cod de proceduri civila, Colegiul civil

|
|
|

dispune:

Se admite cererea’ avocatului Crefu Radu Cezar privind ridicarea exceptiei de
neconstltuponahtate

Se ridicd exceptia de neconstltuuonahtate a prevederllor art. 7 alin. 12 din Legea nr. 289
“din 22. 07 2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munci si alte prestiri de
.a31gurar1 sociale, sub aspectul corespunderii dispozitiilor constitutionale previzute la art. 4, 7, 8,
16,47 si 49 din Constitutia Republicii Moldova.

Se remite in adresa Curtii Constltutlonale dosarul civil nr. 3a-1109/18, cu anexarea
sesizarii avocatului Cretu Radu Cezar cu privire la ridicarea exceptiei de neconstitutionalitate.

Se! amind pledoariile pani la pronuntarea Curfii Constitufionale asupra exceptiei de
neconstltujuonahtate

Inche1erea nu se supune nici unei céi de atac.

| Presedinjtele sedintei, judecitorul ~ /semnat/ Bulgac Lidia
| /semnat/ Girbu Silvia
Judecitorii /semnat/ Dagchevici Grigore

Daschevici Grigore-




