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I - AUTORUL SESIZARII

1. Nume: MOTPAN 2. Prenume: CHIRIL

3. Functia: Deputat in Parlament

4. Adresa MD-2004, mun. Chisiniu, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 105

6. Numele si prenumele reprezentantului: Arseni Alexandru

7. Ocupatia reprezentantului: profesor universitar, doctor habilitat in drept constitufional,

Universitatea de Stat din Republica Moldova.

* Daci autorul sesizirii este reprezentat/3, a se anexa o procurd semnati de autorul sesizérii.



2) Obiectul sesizarii,

Prezenta sesizare are ca obiect interpretarea prevederilor art. 20, 26
si art.53 din Constitutia Republicii Moldova, exercitarea controlului
constitutionalititii si declararea ca fiind neconstitutionale art. 59 alin. (5)
si a art. 73 alin. (7) ale Legii privind Societitile pe Actiuni, nr 1134 din

02.04.1997.

3) Cadrul normativ pertinent,

Constitutia Republicii Moldova,

Potrivit art.1 alin.(3) al Constitutiei R.M.

“Republica Moldova este un stat de drept, democratic, in care demnitatea
omului, drepturile si libertitile lui, libera dezvoltare a personalitatii
umane, dreptatea si pluralizmul politic reprezinta valori supreme si sunt

garantate”.
Articolul 4 alin. (1) din Constitutia R.M. dispune

“Dispozitiile Constitutionale privind drepturile si libertétile omului se
interpreteazi si se aplicii in concordanta cu Declaratia Universala a
Drepturilor Omului, cu pactele si cu celelalte tratate la care Republica
Moldova este parte”.

Articolul 7 al Constitutiei R.M. stabileste
“Constitutia Republicii Moldova este Legea ei Suprema. Nici o lege si nici
un act juridic care contravine prevederilor Constitutiel nu are putere
juridica”.

Articolul 8 din Constitutia R.M.



“(1) Republica Moldova se obliga sA respecte Carta Organizatiei Natiunilor

Unite si tratatele la care este parte, si-si bazeze relatiile cu alte state pe

principiile si normele unanim recunoscute ale dreptului international.

(2) Intrarea in vigoare a unui tratat international continind dispozitii

contrare Constitutiei va trebui precedata de o revizuire a acesteia.”
Articolul 9 din Constitutia R.M.

“(1) Proprietatea este publici si privaté. Ea se constituie din bunuri

materiale si intelectuale.

(2) Proprietatea nu poate fi folositd in detrimentul drepturilor, libertétilor
si demnitatii omului.
(3) Piata, libera initiativi economici, concurenta loiala sint factorii de

baza ai economiei.”

Articolul 15 al Constitutie R.M.

“Cetitenii Republicii Moldova beneficiaza de drepturile si de libertétile
consacrate prin Constitutie si prin alte legi si au obligatiile prevazute de

acestea.”
Articolul 16 al Constitutiei R.M.

“(1) Respectarea si ocrotirea persoanei constituie o indatorire primordiald

a statului.

(2) Toti cetdtenii Republicii Moldova sint egali in fata legii si a
autoritatilor publice, fard deosebire de rasi, nationalitate, origine etnica,
limb4, religie, sex, opinie, apartenentd politicd, avere sau de origine
sociald.”

Articolul 20 din Constitutia R.M.
“(1) Orice persoana are dreptul la satisfactie efectiva din partea instantelor
judecitoresti competente impotriva actelor care violeaza drepturile,

libertatile si interesele sale legitime.



(2) Nici o lege nu poate ingradi accesul la justitie.”

Articolul 26 din Constitutia R.M.
“(1) Dreptul la apdrare este garantat.
(2) Fiecare om are dreptul si reactioneze independent, prin mijloace

legitime, la inc#lcarea drepturilor si libertatilor sale.”

Articolul 43 din Constitutia R.M.

“(1) Orice persoani are dreptul la munc3, la libera alegere a muncii, la
conditii echitabile si satisficitoare de munci, precum si la protectia
impotriva somajului.

(2) Salariatii au dreptul la protectia muncii. Masurile de protectie privesc
securitatea si igiena muncii, regimul de munci al femeilor si al tinerilor,
instituirea unui salariu minim pe economie, repaosul sdptdminal,
concediul de odihni plitit, restarea muncii in conditii grele, precum si alte
situatii specifice.”

Articolul 52 al Constitutiei R.M.
“(1) Cetitenii au dreptul s# se adreseze autoritétilor publice prin petitii

formulate numai in numele semnatarilor.”
Articolul 53 din Constitutia R.M.

“(1) Persoana vitimati intr-un drept al sdu de ciitre o autoritate publicd,
printr-un act administrativ s-au... este indreptdtitd sa obtind

recunoasterea dreptului pretins, anularea actului si repararea pagubei.”

Articolul 54 din Constitutia R.M.

“(1) In Republica Moldova nu pot fi adoptate legi care ar suprima sau ar

diminua drepturile si libertitile fundamentale ale omului si cetdteanului.”

Articolul 102 din Constitutia R.M.,



“(2) Hotaririle se adopta pentru organizarea executarii legilor.”

Articolul 134 din Constitutia R.M.

“(1) Curtea Constitutionala este unica autoritate de jurisdictie

constitutionald in Republica moldova.

(2) Curtea Constitutionala este independenta de orice altd autoritate

publica si se supune numai Constitutiei.

(3) Curtea Constitutionald garanteaza suprematia Constitutiei, asigura
realizarea principiului separirii puterii de stat, in putere legislativa,
putere executiva si putere judecitoreasca si garanteaza responsabilitatea

statului fatd de cetitean si a cetdteanului fard de stat.”

Articolul 135 din Constitutia R.M.

“(1) Curtea Constitutionala:

a) exercitd, la sesizare, controlul constitutionalititii legilor si hotéririlor
Parlamentului, a decretelor Presedintelui Republicii Moldova, a

hotéririlor si ordonantelor Guvernului,...

b) interpreteaza Constitutia...”

Codul Civil al R.M.

Articolul 4 C.C. Legislatia civila

“(1) Legislatia civild constd in prezentul cod, in alte legi, in ordonante ale
Guvernului si in acte normative subordonate legii, care reglementeazi
raporturile previzute la art.2 si care trebuie sa fie in concordanta cu

Constitutia R. Moldova.
(3) Legislatia civila se interpreteaza si se aplici in concordanta
cu Constitutia Republicii Moldova, Conventia europeana pentru

apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale,



precum si cu celelalte tratate la care Republica Moldova este

parte.

(4) La interpretarea si aplicarea legislatiei civile se tine cont de nevoia de
a promova aplicarea uniformai a dispozitiilor legale, buna-credinta,

precum si certitudinea juridica.”

Articolul 8 C.C. Legislatia civili si tratatele internationale

“Daci prin tratatul international la care Republica Moldova este parte
sint stabilite alte dispozitii decit cele previzute de legislatia civila, se vor

aplica dispozitiile tratatului international.”

Articolul 254 C.C. Drepturile asociatului societatii comerciale
“(1) Asociatul societitii comerciale are dreptul:

a) si participe la conducerea si la activitatea societdtii in conditiile
stabilite de lege si de actul de constituire;

b) s# cunoascd informatia despre activitatea societatii si sd ia cunostinta
de cirtile contabile si de altd documentatie in modul prevazut de lege side
actul de constituire;

¢) si primeasc# o coti-parte din profitul societétii (dividend),
proportionald participatiunii la capitalul social, in conditiile stabilite de
lege si actul de constituire;

d) si primeascs, in caz de lichidare a societtii, o parte din valoarea

activelor ei rimase dup# satisfacerea creantelor creditorilor, proportional

participatiunii la capitalul social;

e) s& intreprindj alte actiuni previzute de lege sau de actul de constituire.”

Legea privind Societatile pe actiuni, nr 1134 din 02.04.1997.

Articolul 1. Domeniul de aplicare a legii



“(1) Prezenta lege stabileste modul de infiintare, dizolvare (lichidare) si
statutul juridic al societatilor pe actiuni, drepturile si obligatiile
actionarilor, ale membrilor organelor de conducere si ale altor persoane
cu functii de raspundere ale societitii, asigura apararea drepturilor si

intereselor legale ale creditorilor si actionarilor acestor societéti.”

Articolul 7. Organele de conducere ale societdtii
“(1) Organele de conducere ale societitii sint:
a) adunarea generala a actionarilor;
b) consiliul societatii;
c¢) organul executiv;

d) comisia de cenzori.”

Potrivit art. 50 alin (4) lit.c) al legii mentionate,

“Adunarea generala aproba regulamentul organului executiv al societdtii
si deciziile privind alegerea organului executiv si numirea conducatorului
acestuia sau incetarea inainte de termen a imputernicirilor lui, privind
stabilirea cuantumului retributiei muncii lui, remuneratiei si
compensatiilor, privind tragerea lui la raspundere sau eliberarea de

raspundere.”

Art. 59 alin. (5) al legii privind Societéitile pe Actiuni
stabileste,

“Hotéarirea luata de adunarea generald a actionarilor contrar cerintelor
prezentei legi, ale altor acte legislative sau ale statutului societatii poate fi
atacata in justitie de oricare dintre actionari sau de o altd persoani

imputernicitd daca:

a) actionarul nu a fost instiintat, in modul stabilit de prezenta lege, despre

data, ora si locul tinerii adunérii generale; sau



b) actionarul nu a fost admis la adunarea generala firad temei legal; sau
¢) adunarea generali s-a tinut fara cvorumul necesar; sau

d) hotiirirea a fost luatd asupra unei chestiuni care nu figura in ordinea de

zi a adunirii generale sau cu incilcarea cotelor de voturi; sau

e) actionarul a votat contra ludrii hotdririi ce ii lezeazd drepturile si

interesele legitime; sau

f) drepturile si interesele legitime ale actionarului au fost grav incélcate in
alt mod.”
Articolul 66. Alegerea consiliului societitii si Incetarea

imputernicirilor lui

“(1) Membrii consiliului societitii se aleg de adunarea generald a
actionarilor pe termenul previzut in statut, dar nu mai mare de 4 ani.

Aceleasi persoane pot fi realese un numar nelimitat de ori.”

Articolul 71, Comisia de cenzori a societatii

“Comisia de cenzori se alege (se numeste) pe un termen de la 2 la 5 ani.”

Articolul 73, Persoanele cu functii de raspundere ale
societatii
“(1) Persoane cu functii de rdspundere ale societétii sint considerati
membrii consiliului societitii, organului executiv, comisiei de cenzori,
comisiei de lichidare ale societitii, precum si alte persoane care exercitd
atributii de dispozitie in conducerea societatii.
(4) Persoana cu functii de rdspundere aleas este in drept sd-si dea

demisia in orice moment.

(7) Asupra relatiilor dintre persoanele cu functii de raspundere si societate
legislatia muncii se extinde in méasura in care nu este in contradictie cu

prezenta lege.”



Conventia Europeani pentru Apirarea Drepturilor
Omului si a Libertatilor Fundametale, art. 6 (1) dreptul la un

proces echitabil

“Orice persoani are dreptul la judecarea in mod echitabil, in mod public si
intr-un termen rezonabil a cauzei sale...Hotirirea trebuie s fie

pronuntatd in mod public...”
Declaratia Universali a Drepturilor Omului, art. 10.

“Orice persoand are dreptul in deplina egalitate de a fi audiatd in mod
echitabil si public de citre un tribunal independent si impartial care va
hotiri fie asupra drepturilor si obligatiilor sale, fie asupra temeiniciei

oriciirei acuzatii indreptatd impotriva sa”.

Pactul international cu privire la drepturile civile si politice din
16.12.1966, ratificat prin Hotirirea Parlamentului R.M. nr. 217-12 din

28.07.90, art.14.

“1. Toti oamenii sunt egali in fata tribunalelor si curtilor de justitie. Orice
persoani are dreptul ca litigiul in care se afld s& fie examinat in mod
echitabil si public de citre un tribunal competent, independent si
impartial, stability prin lege, care sd decidd asupra contestdrilor privind

drepturile si obligatiile sale cu caracter civil.”

4) PRETINSELE INCALCARI,

Art. 59 alin. (5) in coroborare cu art. 73 alin. (7) ale Legii
privind Societitile pe Actiuni nu prevede dreptul persoanelor angajate cu
functii de rispundere ale Societitilor pe Actiuni, membrii Consiliului,
Comisiei de revizie (cenzori) si Organul executiv, angajatilor in campul
muncii si atace hotirarile Adunirii generale prin care li se limiteaza
dreptul la munci, justitie si apdrare, ci invers, ii impiedica sa-si apere
dreptul in instantele de judecat din R.M. drepturi lezate prin hotararile
luate de Adunarea generals in privinta lor, hotirari care le ingrddeste

dreptul la muncs, salarizare, carierd profesionald si protectie sociald,
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contrar prevederilor art. 15, 16, 20, 26, 43, 52, 53 si art.54 din Constitutia

Republicii Moldova.

Daci lucrurile riman neschimbate, daci art. 59 alin. (5) si art. 73 alin. (7)
ale Legii privind Societitile pe Actiuni nu vor fi declarate
neconstitutionale reiese cd legea supremd a statului R.M. este Legea cu
privire la Societiiti pe Actiuni, nu Constitutia R.M. si nici tratatelor

internationale la care R.M. este parte si care sunt obligatorii pentru R.M.

Prezenta sesizare este ficutd intru exercitarea controlului
constitutionalititii si declar#rii drept neconstitutionale a prevederilor art.
59 alin. (5) si art. 73 alin. (7) ale Legii privind Societétile pe Actiuni in
vederea asiguririi respectirii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
cetitenilor R.M, garantate de art. 15, 16, 20, 26, 43, 52, 53 i art.54 din
Constitutia R.M. in contextul solutionirii litigiilor de citre instantele
judecitoresti din Republica Moldova in litigiile apdrute intre Societate pe
Actiuni si reprezentantii organelor de conducere ale S.A, organul executiv,
membrii Consiliului si ai Comisiei de revizie, cenzori.

Exercitarea controlului constitutionalititii si declararii drept
neconstitutionale a prevederilor unor norme ale legislatiei nationale
reprezinti o actiune procesuald de asigurare a dreptului la justitie si la un
proces echitabil, la apirare, prin care Curtea Constitutionald este sesizata
asupra neconcordantei cu prevederile Constitutiei a unor dispozitii legale

aplicabile in cauza dedusi instantei de judecata.

Autorul sesizirii consideri ci solutionarea unui litigiu nu poate
implica promovarea unui drept prin intermediul unor norme
neconstitutionale, principiu reiterat si promovat mereu si de
nenumiirate ori de céitre insisi Curtea Constitutional in

Hotararile sale.

Potrivit art.134 din Constitutie, Curtea Constitutionald este unica

autoritate de jurisdictie constitutionald in Republica Moldova care
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garanteazi suprematia Constitutiei, asigura realizarea principiului
separdrii puterii de stat in putere legislativa, putere executiva si putere
judecitoreascd si garanteaza responsabilitatea statului fat de cetédtean si

a cetiteanului fatd de stat.

O lege sau un alt act normativ, legitim adoptat de organele de resort,
poate fi supus controlului constitutionalitatii conform art. 135 din
Constitutia Republicii Moldova, potrivit caruia Curtea Constitutionala
exercitd, la sesizare, controlul constitutionalititii legilor si hotéririlor
Parlamentului, a decretelor Presedintelui Republicii Moldova, a
hotiririlor si ordonantelor Guvernului, precum si a tratatelor
internationale la care Republica Moldova este parte.

Conform hotririi Curtii Constututionale din 09 februarie 2016,
pentru interpretarea articolului 135 alin.(1), lit. a) si g) din Constitutia

R.M, Curtea Constitutionald Hotaraste;

1) “In cazul existentei... instanta de judecatd este obligatd sa sesizeze

Curtea Constitutionald...”

2) “Exceptia de neconstitutionalitate poate fi ridicatd in fata instantei de

judecats de citre oricare din parti, precum si...”

3) “ Sesizarea privind controlul constitutionalitdtii unor norme ce
urmeazi a fi aplicate la solutionarea unei cauze se prezinta direct Curtii
! p

Constitutionale...”

4) “Judecitorul nu se pronunti asupra temeinicirii sesizdrii sau asupra
conformititii cu Constitutia a normelor contestate, limitindu-se exclusiv
la verificarea inturnirii conditiilor aliniatelor (1) - (4).”

Am invocat acest text al Hotiririi Curtii Constitutionale din 09.02.2016
pentru a demonstra, c¢d in multiplele cazuri examinate de citre instantele
judecitoresti din R.M, desi sunt intrunite pe deplin conditiile stabilite
prin Hotirirea Curtii Constitutionale din 09.02.2016 si in conformitate cu
prevederile art. 134, 135 si 140 din Constitutia Republicii Moldova,
instantele de judecati fiind obligate si ridice exceptia in litigiile aflate pe
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rol intre membrii organelor de conducere a Societitilor pe Actiuni sl
Societate pe Actiuni (intreprindere comerciald), oricum instantele de
drept comun, cele de apel i Curtea Supremd de Justitie a R.M.nu se
supun normelor constitutionale si nici Hotiririi Curtii Constitutionale din
09.02.2016, astfel povara de sesizare revenind pe seama alesilor
poporului cu drept de sesizare intru garantarea suprimatiei Constitutiei

R.M. si a drepturilor fundamentale ale omului.

Reiesind din prevederile normelor stabilite 1a art. 59 alin. (5) sila art. 73
alin. (7) ale Legii privind Societdtile pe Actiuni reiesi cd membrii
organelor de conducere ale Societitilor pe Actiuni, membrii Consiliului,
Comisiei de Cenzori ori ai Organului Executiv, alesi in functii pentru o
perioadd de 4-5 ani gi care sunt angajatii Societdtii comerciale, in cazul
eliberirii lor din functiile detinute legal inaintea expirdrii termenului
pentru care au fost alesi ori desemnatfi nu sunt in drept sé conteste
Hotarérile Adunirii generale a actionarilor nici macar in baza legislatiei
muncii, desi asa fel de conflicte sunt reglementate de citre legea speciald
in domeniul muncii, Codul Muncii al R.M. si trataele internationale din
domeniul muncii la care R.M. este parte, legislatie speciald si net
superioar# pentru reglementarea relatiilor si conflictelor de munca
apirute intre angajator si angajat in perioada exercitérii functiei si
executirii contractului individual de munca. La fel stau lucrurile si in
cazul sanctionirii ilegale ori in cazurile refuzului neintemeiat la angajare
(art. 47 C.M.), persoanele fizice sanctionate ilegal ori refuzate ilegal intr-o
functie de conducere a S.A. sunt in imposibilitate sa conteste hotararile
Adunirii generale a actionarilor in instantele de judecata, fapt prin care i
se incalcd si dreptul la apirare garantat prin prisma art. 26 si art. 53 din
Constitutia R.M, drepturile fiindu-le restranse contrar prevederilor art. 20

si art. 54 alin. (1) din Constitutie.

Art. 59 alin. (5) al Legii privind Societitile pe Actiuni stabileste ca doar
actionarii sunt in drept sa atace In instanta de judecats hotdrarile

Adunirii generale a actionarilor si in anumite cazuri mai sus mentionate.
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La fel, art. 73 alin. (7) al Legii privind Societitile pe Actiuni stabileste ca
“asupra relatiilor dintre persoanele cu functii de rdspundere si societate
legislatia muncii se extinde in mésura in care nu este in contradictie cu
prezenta lege”. Deci, tindnd cont de faptul cé legea privind S.A, art. 59
alin. (5) al legii expres stabileste ci doar actionarii sunt in drept sa
conteste hotirarile Adunirii generale a actionarilor, desi Adunérile
generale prin hotirarile sale incalca si drepturile persoanelor fizice
angajate in functiile de conducere a S.A, ori refuzul Adunérii generale de
a-i angaja in functiile organelor de conducere prin incélcarea art. 47 al
Codului Muncii, acestia din urmé, conducatorii organelor de conducere,
organului executiv, membrii comisiei de cenzori i ai consiliului S.A.
eliberati ilegal din functii ori respingerea nemotivata a cererii de angajare
in cAmpul muncii si prin incilcarea legii special in domeniul muncii,
Codului Muncii al R.M. si a tratatelor internationale din domeniul muncii
la care R.M. este parte, prin prisma prevederilor art. 73 alin. (7) al Legii
privind Societitile pe Actiuni persoanele afectate nu sunt in drept sa
conteste hotérarile ilegale, emise contrar Codului Muncii in privinta
persoanelor mentionate, fapt prin care li se ingradeste dreptul la muncd,
apdrare si justitie garantate de Constitutia R.M, art. 20, 26, 44, 52, 53 si
54, precum si o serie de norme ale tratatele internationale la care R.M.

este parte, invocate in prezenta sesizare.

Consider ci in redactia actuald normele art. 59 alin. (5) si art. 73 alin.
(7) ale Legii privind Societitile pe Actiuni incalca dreptul cetdteanului,
angajatului la justitie, drept garantat prin prevederile art. 20, art. 26, art.
43 din Constitutia R.M, dreptul la justitie, apdrare si dreptul la munca,
art. 53 din Constitutia R.M, dreptul persoanei vitdmate intr-un drept de a
se adresa autorititii s§ obtini recunoasterea dreptului pretins, anularea
actului, repunerea in drepturi si repararea pagubei, ce este indrédirea
dreptului la un proces echitabil, stabilit prin art. 6 CEDO si tratatele
internationale din domeniul muncii la care R.M. este parte, drept rezultat

fiind deposedarea angajatului de functie, carierd profesionald si respectiv
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de proprietate financiard de proportii, contrar prevederilor art.1,
Protocolului Aditional nr.1 CEDO si prin inc#lcarea inclusiv a art. 54 din
Constitutia R.M. Este demonstrat ci art. 73 alin. (7) in colaborare cu art.
59 alin. (5) ale Legii privind Societitile pe Actiuni incalcd dreptul
justitiabilului garantate prin prisma prevederilor 15, 16, 20, 20, 43 Si53
din Constitutia R.M, fapt care indica ¢ normele art. 59 alin. (5) si art. 73
alin. (7) ale Legii privind Societitile pe Actiuni sunt contrare normelor
Constitutiei, pentru ci normele contestate, art. 59 alin. (5) si art. 73 alin.
(7) ale Legii privind Societitile pe Actiuni au fost adoptate cu incélcarea

prevederilor art. 54 (1) din Constitutia R.M.

Deci, observim ci pentru a respinge pretentiile reclamantului persoand
fizicH, privind anularea actelor juridice viciate, dreptul de a obtine
recunoagterea dreptului pretins, anularea actului, repunerea in drepturi si
repararea pagubei, drepturi garantate de Constitutia R.M, de legea
speciali Codul Muncii si de tratatele internationale in domeniul muncii la
care R.M. este parte, instanta de judecati cu usurinta respinge cererea de
chemare in judecats prin aplicarea normelor contestate, dar nerelevante
litigiilor de munc#, fapt pentru care este necesar de declarat drept

neconstitutionale prevederile art. 59 (5) si art. 73 (7) ale S.A.

Mai mult ca atat, consider ci normele art. 59 alin. (5) si art. 73 alin. (7) ale
Legii privind Societitile pe Actiuni sunt norme discriminatorii fatd de
angajat membru al organelor de conducere a unei Societéti pe Actiuni in
raport cu actionarii, pentru cd actionarilor li se oferéd dreptul de a contesta
hotirarile Adunirii generale a actionarilor prin care li se incalcd un
anumit drept, iar angajatilor Sociatitii pe Actiuni carora li se ingrddeste
dreptul la munci, la salarizare, protectie si carierd profesionald prin
hotirarile Adunirii generale a actionarilor, nu li se acordd acest drept
garantat de art. 20 si art. 26 din Constitutia R.M. si de legislatia nationald

si internationald la care R.M. este parte.
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fn prezenta Sesizare am ficut trimitere si unele norme ale Codului Civil al
Republicii Moldova, art. 4, art. 8 si art. 254 Cod Civil al R.M. pentru a
demonstra Inaltei Curti c# in cazul declararii drept neconstitutionale a
prevederilor art. 59 alin. (5) si art. 73 alin. (7) ale Legii privind Societatile
pe Actiuni existd suficiente norme in baza carora actionarii dispun de
dreptul contestirii hotirarilor Adunarilor generale emise contrar legii.
Aceste drepturi ale actionarilor sunt garantate si prin prevederile art. 20,
26 si 53 din Constitutia Republicii Moldova. Conform regulilor general
cunoscute si regisite in Codul Civil al R.M. actionarii oricum siin lipsa
art. 59 alin. (5) al Legii privind Societatile pe Actiuni sunt in drept sa
conteste hotirarile Adunirii generale a actionarilor dacd prin aceste
hotirari li s-a lezat un anumit drept, insd in redactia actuala a art. 59 alin.
(5) al Legii privind Societitile pe Actiuni sunt lezate drepturile altor
persoane care contrar Constitutiei sunt impiedicate s conteste hotérarile
Adunirii generale prin care le sunt afectate drepturile aparate prin

Constitutie si legislatia nationald si internationald la care R.M. este parte.

Interpretarea articolelor 20, 26 si art. 53 (1) din Constitutia R.M. este
exstrem de necesari si actuald pentru a nu admite aplicarea eronatd a
normelor constitutionale si interpretarea ilegala a acestor articole in
procesul de infiptuirea justitiei in Republica Moldova de citre partile in

proces si de citre Insesi instanta.

5) In baza celor expuse si intru respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale cetiteanului R.M, in temeiul art. 135 alin. (1) lit.a) sig)
din Constitutia Republicii Moldova, art. 24 alin. (1), art. 25 lit. d) din
Legea cu privire la Curtea Constitutionald, art. 4 alin. (1) lit. g), art. 38
alin. (1) lit. d) din Codul jurisdictiei constitutionale si in conformitate cu
prevederile Hotdririi Curtii Constitutionale din 09.02.2016 privind

interpretarea art. 135 alin.(1) lit a) si g), solicit:
1. Admiterea Sesizirii spre examinare.

2. Interpretarea
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a) Articolului 20 din Constitutia Republicii Moldova , “Accesul liber la
justitie” in contextul dreptului niscut si actual si privind viciile de forma.
Ce Inseamni acces liber la justitie? Pot fi invocate in instantd inclusiv
viciile de form3 de ciitre reclamant? In sensul art. 20 din Constitutia R.M,
persoana este in drept si se adreseze in instanta de judecatd si sa ob{ina

anularea actului si repunerea in drepturi daci legea organica ii interzice?

b) articolului 26 din Constitutia R.M, daci dreptul la apérare poate fi
exercitat efectiv in instanta de judecati si daca, prin ingradirea dreptului

la justitie, de contestare se ingradeste si dreptul la aparare ?

¢) articolului 53 alin.(1) din Constitutia Republicii Moldova,“Persoana
vitimatd intr-un drept al sdu de cétre o autoritate publicd, printr-un act
administrativ sau... este indreptititd si obtini recunoasterea dreptului
pretins, anularea actului i repararea pagubei ”. Deci, persoana fizicd care
ocupi functii de conducere intr-o Societate comerciald este in drept sd
conteste 1n instanta de judecatd actul juridic, hotdrarea Adunirii generale
a actionarilor prin care i s-a incilcat dreptul nascut si actual, dreptul la
muncy si protectia muncii, la carierd profesionala si sa obtina anularea
hotirarii Adunirii generale a actionarilor, precum si repunerea in

drepturi ?

3. Exercitarea controlului constitutionalitatii art. 59 alin. (5) si art. 73
alin. (7) ale Legii privind Societitile pe Actiuni nr. 1134 din 02.04.1997 si
declararea drept neconstitutionale prevederile dispozitiilor art. 59 alin. (5)
si art. 73 alin. (7) ale Legii nr. 1134 din 02.04.1997 privind Societétile pe
Actiuni, pe motiv cd contravin prevederilor art. art. 7, 15, 16, 20, 26, 43, 52

(1), 53 (1) si art.54 (1) din Constitutia Republicii Moldova.

17



DECLARATIA SI SEMNATURA

Declar pe onoare ci informatiile ce figureaza in prezentul formulat de sesizare sunt exacte.

Locul: Mun. Chisiniiu, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 105

Data: 29.05.2020

Deputat

Chiril MOTPAN
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