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Curtea Constitutionald a Republicii Moldova
Mun. Chisinéu, strada Alexandru Lipusneanu 28

Curtea de Apel Chisiniu vi expediaza sesizarea privind ridicarea exceptiei de
neconstitutionalitate depusd de Svet Andrei, in cauza de contencios administrativ
intentatd la actiunea depusdi de SVET ANDREI PETRU vs MINISTERUL
SANATATII, MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE privind

controlul legalitétii actelor administrative ale ministerelor, dosarul nr. 3a-864/23.

Anexa:
- Cererea privind ridicarea exceptiei de neconstitutionalitate, pe 15 file.
- Incheierea Curtii de Apel Chisindu din 29 decembrie 2023, pe 6 file.
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Sesizare privind exceptia de neconstitutionalitate

-




A. Autorul exceptiei de neconstitutionalitate
A.1, Persoand fizica

1. Nume - Svet;

2. Prenume = Andrei;

3. Adresa (va fi anonimizata):

4, Telefon, e-mail (vor fi anonimizate):

5. Reprezentant {dacd este cazul) (vor fi anonimizate):

Avocat Lilia Gherman, CA ,Lilia Gherman”,

2|11




3}11
B. Informatii pertinente despre cazul dedus judecitii instantei de drept comun

in procedura Curtii de Apel Chisindu se afla spre examinare pe rol in ordine
de apel cauze de contencios administrativ nr. 3a-864/23 la cererea de apel declarata
de catre apelantul-reclamant Svet Andrei Petru impotriva Hotérérii Judecitoriei
Chisindu sediul Réscani nr. 2-21176550-12-3-30112021 (numar atribuit manual nr,
3-3193/2021) din 13 martie 2023, pronunfata in cauza de contencios administrativ
(actiune de contencios administrativ in contestare si in obligare) la cererea de
chemare 1n judecatd Inaintatd de Svef Andrei Petru citre Ministerul Sanitatii si
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, cu privire la anularea actelor administrative
individuale defavorabile, obligarea emiterii actului administrativ individual
favorabil, restabilirea la locul de munca, repararea prejudiciului material si moral.

Prin Hotdrarea Judecitoriei Chisindu sediul Rascani nr. 2-21176550-12-3-
30112021 (numdr atribuit manual nr. 3-3193/2021) din 13 martie 2023, a fost
respinsé integral cererea de chemare in judecati (actiune de contencios administrativ
In contestare si in obligare), inaintata de $vet Andrei Petru citre Ministerul San#tatii
gi Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, cu privire la anularea actelor
administrative individuale defavorabile, obligarea emiterii actului administrativ
individual favorabil, restabilirea la locul de munci, repararea prejudiciului material
si moral.

In motivarea Hotararii Judecatoriei Chisindu sediul Rascaninr, 2-21176550-
12-3-30112021 (numar atribuit manual nr, 3-3193/2021) din 13 martie 2023, prima
instan{d a refinut ci: ,,... reclamantul Andrei Svet in perioada de preavizare nu a
depus nici o cerere de transfer intr-o functie vacantd sau temporar vacanti
corespunzdtoare existentd, conform art. 63 alin. (4) Legea cu privire la functia
publicd si statutul functionarului public, nr. 158 din 04 iulie 2008 (in redactia legii
la data emiterii actului administrativ)...”

Cu referire la Hotarirea Curtii Constitutionale nr. 2 din 09 februaric
2016 privind interpretarea Articolului 135 alineat (1) litera b) din Constitutia
Republicii Moldova subliniem faptul ci fnalta Curte Const:tupon‘tiﬁ a retinut
cd, Tn eventualitatea refuzului exceptiei de neconstitutionalitate si a rezolvarii
litigiului fArd solutionarea prealabild acesteia de citre instanta de contencios
constituional, judecatoru] ordinar ar dobindi prerogative improprii instantei
judecitoresti. Din aceste ratiuni, Inalti Curte Constitutionald a decis ¢ judecitorul
ordinar nu se va pronunta asupra temeciniciei sesizirii sau asupra conformititii
cu Constitufia a normelor contestate, c¢i se va limita exclusiv la verificarea
urméatoarelor conditii (§ 82):

- obiectul exceptiei intrd in categoria actelor cuprinse la Art. 135 alin. (1)
lit. b) din Constitutia Republicii Moldova;

- exceptia este ridicatd de cditre una din pdrfi sau reprezentantul acesteia,
sau indicd cd este ridicatd de cdtre instanta de judecatd din oficiu;

- prevederile contestate au fost aplicate sau urmeazd sd fie aplicate la
solutionarea cauzei,

- nu existd o hotdrdre anterioard g Curfii avdand drept obiect preveden/e
contestate;
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in conformitate cu prevederile Articolului 12! alineat (2) Cod de Procedurs
Civild nr. 225/2003, care stipuleaza Ridicarea exceptiei de neconstitutionalitate:

(2) La ridicarea exceptiei de neconstitutionalitate si sesizarea C urtii
Constitutionale, instanta nu este in drept sé se pronune asupra temeiniciei sesizdrii
sau asupra conformitéitii cu Constitufia a normelor contestate, limitindu-se exclusiv
la verificarea intrunirii urmdtoarelor conditii:

a) obiectul excepfiei intrd in categoria actelor previzute la art. 135 alin. (1)
lit. aj din Constitutie;

b) excepfia este ridicatd de cdtre una din pdrfi sau reprezentantul acesteia
ori este ridicatd de cdire instanta de judecatd din oficiu,

c) prevederile contestate urmeazd a fi aplicate la solutionarea cauzei,

d) nu existd o hotdrire anterioard a Curtii Constitutionale avind ca obiect
prevederile contestate,

Conform art. 195 Cod Administrativ nr. 116/2018, procedura actiunii in
contenciosul administrativ se desfisoard conform prevederilor prezentului Cod
Administrativ nr. 116/2018. Suplimentar se aplici corespunzitor prevederile
Codului de procedura civild, cu exceptia art. 169—171.

In acest sens, Inalta Curte Constitutionald a Republicii Moldova a retinut ¢
verificarea constitutionalititii normelor contestate constituie competenta exclusivi
a Curtii Constitutionale. Din aceste considerente, judeciitorii ordinari nu suntin
drept sii refuze partilor sesizarea Curtii Constitutionale, decat doar in conditiile
mentionate mai sus. Prin urmare, orice instant3 judiciard chemati sa solutioneze
un litigiu, in ipoteza unei indoieli cu privire la constitutionalitatea unei
dispozitii, are atit puterea, ciit i obligatia si se adreseze Curtii Constitutionale,

C. Obiectul sesizariit

1. Controlul constitutionalititii a cuvintelor n cazurile previzute la alin.
(1) lit. ¢) ..... functionarul public este transferat, .... la cerere” din textul
art. 63 alin. (4) din Legea cu privire la funciia publicd si statutul
functionarului public nr. 158 din 04 iulie 2008 (in redacfia Legii nr.
158/2008 pana la modificarea acesteia prin Legea Nr, 37 din 17 februarie
2022 pentru modificarea unor acte normative (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2022, Nr. 6871, art. 96));

2. Declararea neconstitutionalititii a cuvintelor ,.fn cazurile previzute la
alin, (1) lit. ¢) ..... functionarul public este transferat, .... la cerere” din
textul art. 63 alin, (4) din Legea cu privire la func{ia publici i statutul
functionarului public nr. 158 din 04 iulie 2008 (in redactia Iegii nr.
158/2008 pana la modificarea acesteia prin Legea Nr. 37 din 17 februarie
2022 pentru modificarea unor acte normative (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2022, Nr. 68-71, art. 96));

‘ceostd parte-a fermularului se vor mentiona prevederile contestate In fate Curlii Constitutionale, potrivit competentei sale ratione
riae. Aceste prevederi trebuie sd fie aplicabile o solutionarea cauzei In care a fost ridicatd exceptia de neconstitutionalitate.
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D. Argumentarea incidentei unui drept sau a mai multor drepturi din Constitutie?

1. CONSTITUTIA REPUBLICII MOLDOVA
(adoptatd la data de 29 iulie 1994,
republicatd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr. 78, art. 140)

Articolul 1. Statul Republica Moldova
(3) Republica Moldova este un stat de drept, democratic, in care demnitatea
omului, drepturile si libertatile lui, libera dezvoltare a personalitaii umane, dreplatea
$i pluralismul politic reprezinta valori supreme si sint garantate.

Articolul 4, Drepturile si libertitile omului
(1) Dispozitiile constitutionale privind drepturile si libertitile omului se
interpreteaza si se aplica in concordantd cu Declaratia Universald a Drepturilor
Omului, cu pactele si cu celelalte tratate la care Republ:ca Moldova este parte.
(2) Daci existd neconcordante intre pactele si tratatele privitoare la drepturile
fundamentale ale omului ia care Republica Moldova este parte si legile ei interne,
%] prioritate au reglementirile internationale

Articolul 6. Separatia si colaborarea puterilor
in Republica Moldova puterea legislativa, executiva si judecitoreasca sint
separate i colaboreaza in exercitarea prerogativelor ce le revin, potrivit prevederilor
Constituttei.

Articolul 7
Constitutia, Lege Suprem3
Constltupa Republicii Moldova este Legea ei Suprema. Nici o lege si nici un
alt act juridic care contravine prevederilor Constitutiei nu are putere juridica.

Articolul 8
Respectarea dreptului international
si a tratatelor internationale

(1) Republica Moldova se obligi s respecte Carta Organizafiei Natiunilor
Unite si tratatele la care este parte, sa-si bazeze relatiile cu alte state pe principiile si
normele unanim recunoscute ale dreptului international,

(2) Intrarea in vigoare a unui tratat international continind dispozitii contrare
Constitutiei va trebui precedatd de o revizuire a acesteia.

wceastd parte o formularului, outorul exceptiei de neconstitutionalitate va argumenta de ce considerd aplicabit unul sau mai multe drepturt
ntate de Constitutie, adicd vo argumento dacd existé o Ingerinpé in unul sau mai multe drepturi garantate de Constitutie.
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Articolul 16
Egalitatea
(1) Respectarea si ocrotirea persoanei constituie o indatorire primordiala a
statului.
(2) Toti cetitenii Republicii Moldova sint egali in fata legii si a autoritatilor
pubhce fard deosebire de rasi, natlonalitate origine etnica, limba, religie, sex,
opinie, apartenenta politics, avere sau de origine sociala.

Articolul 43
Dreptul lIa muned si la protectia muncii

(1) Orice persoand are dreptul la munca, la libera alegere a muncii, la
conditii echitabile i satisficitoare de munca, precum si la protectia impotriva
somajului.

(2) Salanam au dreptul la protectia muncii. Misurile de protecie privesc
securitatea si igiena muncii, regimul de munca al femeilor si al tinerilor, instituirea
unui salariu minim pe economie, repaosul siptaminal, concediul de odihna platit,
prestarea muncii In conditii grele, precum si alte situatii specifice.

Articolul 54
Restringerea exercitiului unor drepturi sau al unor libertiti
(1) In Repubhca Moldova nu pot i adoptate legi care ar suprlma sau ar
diminua drepturile i libertatile fundamentale ale omului si cetateanului.

-------

Articolul 53
Dreptul persoanei vatdmate de o autoritate publici
(1) Persoana vitimatd intr-un drept al s3u de o autoritate publici, printr-un act
administrativ sau prin nesolutionarea in termenul legal a unei cereri, este indreptatita
s obfini recunoagterea dreptului pretins, anularea actului si repararea pagubei.

2. LEGEA CU PRIVIRE LA FUNCTIA PUBLICA
SI STATUTUL FUNCTIONARULUI PUBLIC Nr. 158/2008

(adoptata la data de 04 iulie 2008,

publicatd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 230-232, art.
840)

Articolul 1. Obiectul si scopul legii
(1) Prezenta lege reglementeazi regimul general al functiei pubhce, statutul
functionarului public, raporturile juridice dintre functionarii publici si autorititile
publicé (in cele ce urmeazid — raporturi de serviciu), precum si alte raporturi ce
decurg din acestea.
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(2) Scopul prezentei legi constd in asigurarea realizérii unui serviciu public
stabil, profesionist, impartial, transparent §i eficient in interesul societatii si al
statului.

Avrticolul 7. Clasificarea functiilor publice

(1) Conform nivelului atributiilor titularului, functiile publice se clasifics in
urmatoarele categorii:

a) functii publice de conducere de nivel superior;

b) functii publice de conducere;

¢} functii publice de executie.

(2) In raport cu complexitatea i natura sarcinilor, cu nivelul de importanti si
responsabilitate, fiecare categorie de functii publice se imparte in grupuri,
specificate in Clasificatorul unic al functiilor publice, aprobat de Parlament.

Articolul 14, Drepturile generale ale functionarului public
Functionarul public are urmétoarele drepturi generale:
f) sa beneficieze de stabilitate in functia publica detinuts, precum si de dreptul
de a fi promovat intr—o functie publica superioari;
g) s beneficieze de egalitate de sanse si de tratament intre barbati si femei in
ceea ce priveste accesul la incadrare in functia publica, la procesul de dezvoltare
profesional’ continud si la promovarea in functie.

E. Argumentarea pretinsei incdlcadri a unuia sau a mai multor drepturi garantate
de Constitutie®

A. ADMISIBILITATEA

Cu referire Ja admisibilitatea prezentei sesizéri, autorul invocd stipulérile
Curtii Constitutionale cuprinse in punctele 21-33 din Hotlrirea Curtii
Constitutionale Nr. 34 din 08 decembrie 2017 privind exceptia de
neconstitutionalitate a articolului 87 alin. (1) din Codul muncii nr. 154-XV din
28 martie 2003 (obligativitatea acordului organului sindical la concediere)
(Sesizarea nr. 88g/201 7). (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, Nr. 33—
39, art. 6), unde Inalta Curte Constitutionald a retinut urmatoarele:

21. Prin decizia sa din 17 octombrie 2017, Curtea a verificat intrunirea
urmatoarelor conditii de admisibilitate:

(1) Obiectul exceptiei intrd in categoria actelor cuprinse la articolul 135
alin. (1) lit. a) din Constitufie

1 oceastd parte a formularulul, autorul exceptiei de neconstitutionalitate va argumenta, dupd caz, de ce considerd cd ii este incélcat unul
J moi multe drepturi garantate de Constitutie. Este recomandabil co acesta sb urmeze, In argumentarea sa, urmdatorii pasi: (1) dact
serinta in unul sau mai multe drepturi garantate de Constitutie este previzutd de fege; in coz afirmativ, {2} dacl ingerinta urmdreste
ilizgrea unui scop legitim permis de Constitutie; in caz afirmativ, {3} dacd existd o legdturd ragiongld intre ingerintd si scopul legitirn urmdrit;
caz ofirmativ, {4) dacd ar puteo fi instituite alte mdsuri legislative o fel de eficiente si mai putin intruzive pentru dreptul/dreptirile
rdarnentale in discutle; Tn coz afirmativ, (5) dacd ingerinta este proportionald cu scopuf tegitim urmdrit.
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22. In conformitate cu articolul 135 alin. (1) lit. a) din Constitutie, controlul
constitutionalititii legilor, in spetd a Codului muncii nr, 154-XV din 28 martie 2003,
tine de competenga Curtii Constitutionale.

(2) Excepfia este ridicatd de citre una din pirfi sau reprezentantul acesteia,
sau este vidicatii de cditre instanta de judecati din oficiu

23. Fiind ridicatd de cétre reprezentantul Ministerului Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale, Andrei $vet, in dosarul nr. 3-1812/15, care se afla pe rolul
Judechtoriei  Chisinau, sediul Centru, sesizarea privind excepiia de
neconstitutionalitate este formulata de subiectul abilitat cu acest drept, in temeiul art.
135 alin. (1) lit. a) i g) din Constitutie, astfel cum a fost interpretat prin Hotararea
Curtii Constitutionale nr. 2 din 9 februarie 2016, precum si al Regulamentului
privind procedura de examinare a sesizarilor depuse la Curtea Constitutionala.

(3) Prevederile contestate urmeazi a fi aplicate la solutionarea cauzei

24, Curtea retine cd prerogativa de a solutiona exceptiile de
neconstituionalitate, cu care a fost Tnvestita prin articolul 135 alin. (1) lit. g) din
Constitutie, presupune stabilirea corelatiei dintre normele Eeglsiatwe si textul
Constitutiet, tinand cont de principiul suprematiei acesteia si de pertinenta
prevederilor contestate pentru solufionarea litigiului principal in instantele de
judecata.

25. Curtea observd cd autorul exceptiei solicitd a declara neconstitutional
articolul 87 alin. (1} din Codul muncii, in redactia anterioard Legii nr. 188 din 21
septembrie 2017,

26. Curtea relevi cé, desi prevederile contestate Intre timp au fost modificate
prin Legea nr. 188 din 21 septembrie 2017, acestea pot face obiectul unei exceptii
de neconstitutionalitate, intrucdt urmeazi a fi aplicate In cauza deferitd judecatii.

27. in acest sens, Curtea reitereaza ¢4 in Hotararea nr. 2 din 9 februarie 2016
a statuat ci:

»73. [...] Pornind de la natura exceptiei de neconstitutionalitate, ea poate fi
ridicata atét asupra actelor in vigoare, cuprinse la articolul 135 alin. (1) lit. a) din
Constitutie, cét gi asupra actelor care nu mai sunt in vigoare, dacé sub imperiul
acestora s-au nascut raporturi juridice care continu sa produci efecte, iar norma este
aplicabild raporturilor juridice litigioase si este determinanta in solutionarea cauzei.

(4) Nu existd o hotirire anterioarii a Curfii avdnd ca obiect prevederile
conlestate

28. Curtea subliniazi c# prevederile contestate nu au constituit obiect al
controlului constitutionalitatii.

29. Prin urmare, Curtea apreciazi ci sesizarea nu poate fi respinsd ca

inadmisibila si nu exista nici un alt temei de sistare a procesului, in conformitate cu
prevederile articolului 60 din Codul jurisdictiei constitutionale.

30. In acelasi timp, Curtea observd c8, desi autorul a contestat in intregime
alin. (1) al art. 87 din Codul muncii, acesta se referd, in esentd, la teza intdi din alin.

(1), care prevede posibilitatea concedierii salariafilor membri de sindicat doar cu

acordul prealabil al organului sindical. Prin urmare, Curtea va supune controlului
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constitutionalitafii doar alin. (1) teza intéi din art. 87 din Codul muncii, 1n redactia
anterioard Legii nr. 188 din 21 septembrie 2017.

31. De asemenea, Curtea relevd c¢i, in formularea exceptiei de
neconstitutionalitate, autorul pretinde ci prevederile contestate incalci articolele 4,
7,8, 16, 20 si 54 din Constitutie.

32. Astfel, in partea ce tine de pretinsa incilcare a art, 20 si 54 din Constitutie,
Curtea mentioneaza ¢4 norma contestatd nu restrictioneaza formularea unei actiuni
in justitie. De asemenea, autorul nu a mentionat care ar fi relevanta si pertinenta in
spefd a articolului 16 din Constitutie. Prin urmare, Curtea constata lipsa unet legaturi
de cauzalitate intre norma contestati si articolele 16, 20 si 54 din Constitutie.

33. Astfel, pentru a elucida aspectele abordate in sesizare, Curtea va opera cu
articolele 9, 42, 46 si 126 din Constitutie si principiile consacrate in jurisprudenta
sa.

Avénd n vedere argumentele expuse de Curtea Constitutionald in punctele
21-33 din Hotérérea Curtii Constitutionale Nr, 34 din 08 decembrie 2017 privind
excepfia de neconstitutionalitate a articolului 87 alin. (1) din Codul muncii nr.
134-XV din 28 martie 2003 (obligativitatea acordului organului sindical la
concediere) (Sesizarea nr. 88g/2017) (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2018, Nr. 33-39, art, 6), precum si faptul ¢4 textul cuvintelor coroborate wIn cazurile
previzute la alin, (1) lit. ¢) ..... funcfionarul public este transferat, .... la cerere”
din textul art. 63 alin. (4) din Legea cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public nr. 158 din 04 julie 2008 (in redactia Legii nr, 158/2008 pana
la modificarea acesteia prin Legea Nr. 37 din 17 februarie 2022 pentru modificarea
unor acte normative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2022, Nr, 6871, art,
96)) nu a facut obiect de examinare a Inaltei Curti Constitutionale, dar au fost
aplicate in prezentul litigiv de contencios administrativ in motivarea Hot#rarii
Judecltoriei Chisindu sediul Réscani nr, 2-21 176550-12-3-30112021 (numér
atribuit manual nr. 3-3193/2021) din 13 martie 2023, autoru! sesizirii considers
drept admisibila prezenta sesizare spre a {i examinats pe fond de citre Inalta Curte
Constitutionali. '

B. FONDUL CAUZE]

Prin textul legal contestat ,fn cazurile previzute la alin. (1) lit. ¢) ...
Junctionarul public este transferat, ..., la cerere” din textul art. 63 alin, (4) din
Legea cu privire fa func{ia publica si statutul functionarului public nr. 158 din 04
iulie 2008 (in redactia Legii nr. 158/2008 pani la modificarea acesteia prin Legea
Nr. 37 din 17 februarie 2022 pentru modificarea unor acte normative (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2022, Nr, 68-71, art. 96)) legiutorul a instituit o
ipotez3 arbitara si neconstitufionals in ceea ce fine. de fncetarea raporturilor de
serviciu-ale functionarilor publici, care urmau s# inceteze in legaturi cu reducerea
efectivul de personal sau lichidarea functiei publice, ca urmare a intrérii in vigoare
a statului de personal in care nu se mai regiseste functia ocupatd de functionarul
public respectiv.
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Respectiva ipotezsi arbitari si neconstitutionald a lezat in mod direct
Dreptul la muncd, la libera alegere a muncii, la conditii echitabile si satisficatoare
de munc#, precum si la protectia impotriva somajului, garantat de prevederile art. 43
alin. (1) din Constitutia Republicii Moldova nr. 1/1994, precum si Protectia muncii
garantat cetatenilor Republicii Moldova prin prevederile art. 43 alin. (2) din
Constitutia Republicii Moldova nr. 1/1994,

Pédnd la modificarea textului legal supus controlului constitutionalitatii prin
Legea Nr. 37 din 17 februarie 2022 pentru modificarea unor acte normative
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2022, Nr. 6871, art. 96), autorititile
publice au detinut parghia, in calitate de angajatori (in sensul dreptului muncii)
ale persoanelor cu statut de functionari publici, de a eluda obligatiile legale stabilite
prin prevederile art. 43 alin. (1) si (2) din Constitutia Republicii Moldova nr. 1/1994,
cu referire la prevederile art. 1, art. 7 gi art. 14 lit. £) si g) din Legea nr. 158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public.

Conform textului complet al art. 63 alin. (4) din Legea cu privire la funciia
publicd si statutul functionarului public nr. 158 din 04 iulie 2008 (in redactia Legii
nr, 158/2008 pana la modificarea acesteia prin Legea Nr. 37 din 17 februarie 2022
pentru modificarea unor acte normative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2022, Nr. 68-71, art. 96)), in cazurile previzute la alin. (1) lit. ¢) si d), in perioada
de preaviz, dacit in cadrul autoritifii publice existi functie publicd vacanti sau
temporar vacantd corespunzdtoare, funcfionarul public este transferat, in
interesul serviciului sau la cerere, in aceastd funcie.....

Prin urmare, in cazurile de eliberare din functia publicd .printr—un act
administrativ in legéturd cu reducerea efectivului de personal sau lichid#irii functiei
publice, ca urmare a intrdrii in vigoare a statului de personal in care nu se mai
regésegte functia ocupata de functionarul public respectiv, autoritatea respectiv, in
prima ipotez4, urma sa dispuna transferul in interes de serviciu in funcfie publici
vacantd sau femporar vacantd corespunzitoare, care, prin prisma prevederilor art.
14 lit. f) si lit. g} din Legea nr. 158/2003 urma si fie de acelasi nivel, sau chiar
superior (promovare).

Dar, adeseori folosindu—se de prevederile supuse controlului
constitutionalitdfii ale cuvintelor Wi cazurile previzute la alin, (1) lit. ¢ ...
Sunctionarul public este transferat, .... la cerere”, in primul rind autoritiitile
publice in calitatea lor de angajatori ale persoanelor cu statut de functionari publici,
iar, in cazul aparitiilor unor litigii judiciare — instnatele judecitoresti de contencios
administrativ, au primit o pirghie de a eluda si de a incélca obligatiile legale fatd de
aceastd categorie de angajati, fie oferind functii de categorie inferioar3 (de executie),
fie impunand acestia la semnarea unor cereri pentru ocuparea unor functii publice
de nivel inferior (de executie). Ulterior, motivarea respectivi a fost preluati de cazul
unor litigii de cétre Instantele judecitoresti, acestea avand o dubld opfiune
contradictorie, sau de a constata incéilcarea drepturilor la eliberarea din functie a
unor persoane eare nu au fost transferate in interes de serviciu conform
prevederilor Legii nr. 158/2008, sau de a eluda prevederile legale motivand ci
persoanele care s-au adresat instantelor judecitoresti: fie nu au solicitat transferul la
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cerere, fie au legalizat situatiile in care anumite persoane au fost impuse la transferul
la cerere cu incalcarea principiilor fundamentale din art. 1, art. 7 si art. 14 lit. ) si
lit. g) din Legea nr. 158/2008,

Prin urmare, consideram ci textul din confinutul art. 63 alin. (4) din Legea nr.
158/2008: ,fn cazurile previzute la alin. (1) lit. ¢) ..... Sunctionarul public este
transferat, ..., la cerere” (In redactia Legii nr. 158/2008 pana la modificarea acesteia
prin Legea Nr. 37 din 17 februarie 2022 pentru modificarea unor acte normative
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2022, Nr. 68-71, art. 96)), contravine
garantiilor fundamentale ale Dreptului la munc si Protectiei muncii, inscrise in art.
43 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Republicii Moldova nr. 171994, astfel ca prin
consecintd, acestea urmeazi si fie declarate neconstitutionale de catre inalta
Curte Constitutionald a Republicii Moldova.

Prin prevederile alin, (1) al art. 54 din Constitutia Republicii Moldova nr.
171994, legiuitorul constituant a statuat ca in Republica Moldova nu pot fi adoptate
legi care ar suprima sau ar diminua drepturile si libertatile fundamentale ale omului
§i cetdteanului. Aceastd norma constitutional protejeazd dreptul In substan{a sa si
prescrie fard echivoc cd, odatd declarat in Constitutie, dreptul nu mai poate fi
suspendat sau anulat,

Astfel, norma constitutionald din art. 54 din Constitutie consacré un principiu
potrivit cruia un drept constitufional obtinut nu mai poate fi suprimat sau diminuat
prin legi organice sau alte acte normative.

Prin prisma prevederilor art. 54 din Constitufie, conchidem c# textul din
confinutul art. 63 alin. (4) din Legea nr. 158/2008: ,.In cazurile previzute la alin.
(1) lit. ¢) ..... functionarul public este transferat, ..., In cerere” (in redactia Legii nr,
[58/2008 pand la modificarea acesteia prin Legea Nr. 37 din. 17 februarie 2022
pentru modificarea unor acte normative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2022, Nr. 68-71, art. 96)) aduce atingere dreptului constitutional le munci si la
protectia muncii si consideram c, suplimentar prin acest considerent, textul
respectiv consecin{d urmeazi si fie declarat neconstitutionale de ciitre Inalta
Curte Constitutionald a Republicii Moldova.

F. Lista documentelor relevante {dac$ este cazul)

G. Declaratia si semné&tura autorului sesizirii*

Declar pe onoare ca informatiile ce figureazi in prezentul formular de sesizare sunt
exacte.
Locul: municipiul Chisindiu

Data: 12 decembrie 2023

K

Autorul sesizarii Andrei Svet

In aceasts parte a formularulul, autorul excepliel de neconstititionalitate va declara pe propria sa onoare ¢d informatiile prezentate Curtii
ant veridice, semndnd la final, ‘




Prima instan{a: Judecatoria Chisiniu (sediul Riscani) (jud. Viorica Dodon)
Dosarul nr. 3a-864/23
2-21176560-02-3a-07072023

INCHEIERE
29 decembrie 2023 mun. Chisindu
Completul specializat pentru examinarea actiunilor fn contencios administrativ
al Colegiului civil, comercial si de contencios administrativ

al Curtii de Apel Chisinau
in componenta:
Presedintele sedin{ei, judecitorul Veronica Negru
Judecitori Ina Dutca si Ecaterina Palanciuc

examindnd in procedurd scrisi cererea depus) de ciitre Andrei Svet privind ridicarea
excepliei de neconstitutionalitate inaintatd Tn cadrul examindrii apelului declarat de citre
Andrei §vet Impotriva hotirarii Judecstoriei Chisindiu (sediul Riscani) din 13 martie 2023,
prin care s-a respins ca neintemeiati actiunea inaintatd de céitre Andrei Svet impotriva
Ministerului SanatAtii si Ministerului Muncii st Protectiei Sociale, privind anularea actelor
administrative individuale defavorabile, obligarea emiterii actului administratiy individual
favorabil i repararea prejudiciului moral precum §i compensarea cheltuiclilor judiciare,

constati:

In data de 30 noiembric 2021, Andrei Svet, a inaintat actiune in instanta de
contencios administrativ ce a fost concretizatd ulterior In data de 20 ianuarie 2022
impotriva Ministerului Sanatatii si Ministerului Muncii $i Protectiei Sociale, privind:

- anularea integrald a propunerii de transfer in functia publics tnaintats in data de 17
septembrie 2021, semnati de Ministru a) Sanatatii si Marcel Spatari, Ministru al Muncii si
Proteciei Sociale, privind propunerea de transfer din functia public de sef Sectia juridics,
Directia management instituional, Ministerul Sandtdtii, Muncii i Protectiei Sociale, in
funetia de publici de consultant principal In Serviciul juridic, Ministerul Sandtitii;

- anularea pet. 1 din ordinul Ministerului Sanitatii, Muncii i Protectiei Sociale nr.
14-p §1 din 15 octombrie 2021 ,,Cu privire la eliberarea lui Andre Svet”;

- restabilirea la locul de munci in functie publicd de conducere (fpc) de sef Serviciu
juridic al Ministerului Sanatatii, incepénd cu data de 16 octombrie 2021;

- obligarea emiterii actului administrativ favorabijl individual (ordinul) de transfer
In funcfia public de sef Serviciu juridic al Ministerului S#nitatii incepind cu data de 16
octombrie 2021; '

- Incasarea pentru perioada absentei forfate de la locul de munci, a salariului mediu
stabilit pentru functia publici de sef Serviciu juridie, Ministerul Sanatatii, incepand cu data
de 16 octombrie 2021 pani in data restabilirii in functie si emiterea actului administrativ
favorabil individual (ordinului) de transfer in functia publici de gef Serviciu Juridic al
Ministerul S#natitii incepind cu 16 octombrie 2021, in cuantumul: care urmeazi a fi
concretizat gi stabilit pe parcursul cercetirii judecitoresti; incasarea prejudiciului moral in
cuantum de 50° 000 lei; incasarea tuturor cheltuielilor de judecare a cauzei; anularea
raspunsului nr. 19-S-3185/21, nr, 19-8-3195/21 sinr, 15/5318 din 01 noiembrie 2021,

Prin ncheierea Judecitoriei Chigindu (sediul Riscani) din 01 martie 2023, 5-a
respins cererea formulatd de citre Andrei Svet, privind obligarea prezentarii nscrisurilor.

- Prin hotérirea Judec#toriei Chigindu (sediul Rigcani) din 13 martie 2023, s-a respins
acfiunea, ca neintemeiati. '




in data de 18 martie 2023, Andrei Svef, a depus apel nemotivat, iar in data de 26
iunie 2023 apel motivat fmpotriva hotarérii Judecitoriei Chiginau (sediul Riscani) din 13
martie 2023, solicitdnd admiterea ceretii de apel, casarea hotdrérii instantei de fond cu
admiterea acfiunii. Totodatd, solicitdnd casarea incheierilor Judecatoriei Chiginiiu (sediul
Rigcani) din 27.05.2022, din 01.03.2023, din 01.03.2023 cu emiterca unor noi incheierii
prin care si fie obligati Ministerul Sanatafii si Ministerul Muncii si Proteciiei Sociale si
prezinte probele solicitate, cu declararea demersului Centrului de Drept Dubisari din 09
februarie 2022, probé falsi.

{n data de 12 decembrie 2023, Andrei Svet, a inaintat cerere cu privire la ridicarea
exceptiei de neconstitufionalitate $i sesizarea Curtii Constitutionale in vederea verificarii
constitutionalitétii cuvintelor ,,In cazurile prevazute la alin. (1) lit, ¢} funcfionarul public
este transferat [...] la cerere” din textul art. 63 alin. (4) din Legea cu privire la functia
publica si statutul functionarului public nr. 158 din 04 iulie 2008 (in redactia Legii nr.
158/2008 pind la modificarea acesteia prin Legea nr. 37 din 17 februarie 2022 pentru
modificarea unor acte normative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2022, Nr. 68-
71, art. 96)).

Intru sustinerea cererii privind ridicarea exceptiei “de neconstitutionalitate si
sesizarea Curfii . Constitutionale, Andrei Svef, a relatat c@, In motivarea hotirdrii
Judecitoriei Chisindu (sediul Rigcani) din 13 martie 2023, prin care s-a respins ca
neintemeiatd actiunea inaintatd de Andrei Svef, s-a ficut trimitere la textul legal conform
cliruia ,,In cazurile previzute la alin. (1) lit. c) funcponarul public este transferat [...] la
cerere” din textul art. 63 alin. (4) din Legea cu privire la funcfia publici §i statutul
functionarului public nr. 158 din 04 julie 2008 (in redactia Legii nr. 158/2008 péni la
modificarea acesteia prin Legea nr. 37 din 17 februarie 2022 pentru modificarea unor acte
normative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2022, Nr. 68-71, art. 96)), care sunt
in contradictie cu articolele I alin. (3), 4 alin. (1) si alin. (2), 6, 7, 8 alin, (1) si alin. (2), art.
16, art. 43 alin. (1) si alin. (2), art. 54 din Constitutia Republicii Moldova. Or, prin textul
legal contestat ,,In cazurile previzute la alin. (1) lit. ¢) functsonarul public este transferat
[...] la cerere” din textul art. 63 alin. (4) din Legea cu privire la functia publici si statutul

functionarului public nr, 158 din 04 iulie 2008 (in redacfia Legii nr. 158/2008 panid la
modificarea acesteia prin Legea nr. 37 din 17 februarie 2022 pentru modificarea unor acte

normative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2022, Nr. 68-71, art. 96)) legiutorul
a instituit o ipotez¥ arbitrard si neconstitutionald in ceea ce tine de incetarea raportutilor de
serviciu ale functionarilor publici, care urmau s inceteze in legitursl cu reducerea efectivul
de personal sau lichidarea functiei publice, ca urmare a intrérii in vigoate a statului de
personal in care nu se mai regliseste functia ocupats de functionarul public respectiv.

Totodats, sustine Andrei Svet, c# respectiva ipotezi arbitrard si neconstitutionald a
lezat in mod direct dreptul Ia muncd, la libera alegere a muncii, la conditii echitabile si
satisficitoare de muncd, precum §i la protectia impotriva gomajului, garantat de
prevederile art. 43 alin. (1) din Constitutia Republicii Moldova, precum i protectia muncii
garantat cetifenilor Republicii Moldova prin prevederile art. 43 alin. (2) din Constitufia
Repubhcn Moldova, _

Studiind materialele dOSﬂI’Ull.Il analizdnd argumentele fntru susfinerea cererii

privind ridicarea excepfiei de neconstitufionalitate, completul specializat pentru
examinarea acfiunilor in contencios administrativ al Colegiului civil, comercial si de
contencios administrativ al Curfii de Apel Chisindu, -considerd cd cererea privind ridicarea
exceptiei de neconstitutionalitate si sesizarea Curtii Constitutionale, urmeaz a fi admis#
din urmiitoarele considerente.
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fn data de 19 julie 2018, Parlamentul Republicii Moldova a adoptat Codul
administrativ, act legislativ publicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova din 17
august 2018, nr.309-320.

Art. 257 alin. (1) Codul administrativ, prevede ci, actul legislativ a intrat in vigoare
la 01 aprilie 2019.

Conform art. 195 Cod administrativ, procedura actiunii in contenciosul
administrativ se desfasoard conform prevederilor prezentului cod. Suplimentar se aplica
corespunzitor prevederile Codului de procedurd civil, cu exceptia art, 169-171.

in conformitate cu art.12! alin.(1) si alin.(2) CPC, in cazul existentei incertitudinii
privind constitujionalitatea legilor, a hotararilor Parlamentului, a decretelor Presedintelui
Republicii Moldova, a hot#rérilor si ordonantelor Guvernului ce urmeazi a fi aplicate la
solufionarea unei cauze, instanta de judecata, din oficiu sau la cererea unui participant la
proces, sesizeazd Curtea Constitutionald.

La ridicarea exceptiei de neconstitutionalitate si sesizarea Curtii Constitutionale,
instanfa nu este in drept s se pronunte asupra temeiniciei sesizirii sau asupra conformitaiii
cu Constitutia a normelor contestate, limiténdu-se exclusiv la verificarca intrunirii
urmitoarelor condifii:

- obiectul exceptiei intrd in categoria actelor previzute la art.135 alin.(1) lit. a) din
Constitutie;

- exceptia este ridicatd de cdtre una din parti sau reprezentantul acesteia ori este
ridicatd de ciitre instanta de judecatd din oficiu;

- prevederile contestate urmeazd a fl aplicate la solutionarea cauzei; .

- nu existd o hotirire anterioard a Curtii Constitutionale, avind ca obiect prevederile
contestate. :

Conform art.1 alin.(3) din Constitutie, Republica Moldova cste un stat de -drept,
democratic, in care demnitatea omului, drepturile si libertifile lui, libera dezvoltare a
personaliti{ii umane, dreptatea §i pluralismul politic reprezintd valori supreme si sint
garantate. _ _ _

Art. 4 din Constitutie, indicd ci, dispozitiile constitutionale privind drepturile §i
libertgile omului se interpreteazi si se aplicd in concordanti cu Declaratia Universald a
Drepturilor Omului, cu pactele i cu celelalte tratate 1a care Republica Moldova este parte.
Dach existi neconcordante intre pactele si tratatele privitoare la drepturile fundamentale
ale omului la care Republica Moldova este parte si legile ei interne, prioritate au
reglementiirile internationale,

Conform art.6 din Constitufie, in Republica Moldova puterea legislativi, executivi si
judechtoreascd sint separate §i colaboreaza in exercitarea prerogativelor ce le revin, potrivit
prevederilor Constitutie, : B B

Art.7 din Constitutie, indici ci, Constitutia Republicii Moldova ‘este Legea ei
Supremd. Nici o lege si nici un alt act juridic care contravine prevederilor Constifutiei nu -
are putere juridica. '

Conform art.8 din Constitutie, Republica Moldova se obliga si respecte Carta
Organizatiei Natiunitor Unite si tratatele la care este parte, s#-si bazeze relatiile cu alte state
pe principiile i normele unanim recunoscute ale dreptului international, Intrarea in vigoare
a unui tratat international continind dispozitii contrare Constitufiei va trebui precedatd de
o revizuire a acesteia. _ _

Conform art. 16 din Constitutie, respectarea $i ocrotirea persoanei constituie o
indatorire primordiald a statului, Toli cetéfenii Republicii Moldova sént egali in fafa legii
si a autoritafilor publice, fird deosebire de rasi, nationalitate, origine etnicé, limba, religie,
sex, opinie, apartenentd politicd, averc sau de origine sociald. ' '




Conform art. 43 alin. (1)-(2) din Constitutie, orice persoand are dreptul la muncé, la
libera alegere a muncii, la conditii echitabile i satisficitoare de munci, precum si la
protectia Impotriva gomajului. Salariafii au dreptul la protectia muncii. Mésurile de
protectie privesc securitatea si igiena muncii, regimul de munca al femeilor si al tinerilor,
instituirea unui salariu minim pe economie, repaosul siptdminal, concediul de odihna
plétit, prestarea muncii in conditii grele, precum si alte situatii specifice.

Art. 54 din Constitufie, prevede c&, (1) in Republica Moldova nu pot fi adoptate legi
care ar suprima sau ar diminua drepturile si libertdtile fundamentale ale omului si
cetdteanului.

(2) Exercitiul drepturilor gi libertdtilor nu poate fi supus altor restringeri decit celor
prevazute de lege, care corespund normelor unanim recunoscute ale dreptului international
si sint necesar¢ in interesele securititii nationale, integritatii teritoriale, bundistirii
economice a {tii, ordinii publice, in scopul prevenirii tulburdrilor in masa i infractiunilor,
protejarii drepturilor, libertigilor si demnititii altor persoane, impiedichrii divulglrii
informatiilor confidentiale sau garantirii autoritatii si impartialitatii justiiei.

(3) Prevederile alineatului (2) nu admit restringerea drepturilor proclamate in
articolele 20-24.

(4) Restringerea trebuie si fie proportionald cu situatia care a determinat-o $i nu poate
atinge existenta dreptului sau a libertatii.

~ Astfel, completul specializat pentru examinarea actiunilor in contencios
administrativ al Colegiului civil, comercial §i de contencios administrativ al Cur{ii de Apel
Chisin#u, retine cd, conform normelor de drept enunfate, sesizarea Curtii Constitutionale -
este admisibild numai in cazul in care actul administrativ este aplicat san urmeazi a fi
aplicat, In cauza concretd pe care o examineaza.

Din materialele cauzei completul judiciar refine ca, obiectul contenciosului
administrativ este anularea integrald a propunerii de transfer in functia publici inaintatd in
data de 17 septembrie 2021, semnati de Ministru al S#n#titii i Marcel Spatari, Ministru
al Muncii si Proteciiei Sociale, privind propunerea de transfer din functia publicd de gef
Secfia juridicd, Directia management institutional, Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale, in functia de publicd de consultant principal in Serviciul juridic,
Ministerul S#n#titii; anularea pet. 1 din Ordinul Ministerului Sfn#tafii, Muncii §i Protectiei
Sociale nr, 14-p §1 din 15 octombrie 2021 ,,Cu privire la eliberarea lui Andrei $vet”;
restabilirea la locul de munci in functie publici de conducere (fpc) de sef Serviciu juridic
al Ministerului S&natitii, Incepand cu data de 16 octombrie 2021; obligarea emiterii actului -
administrativ favorabil individual (ordinul) de transfer in functia publica de sef Serviciu
juridic al Ministerului S#natiii incepand cu data de 16 octombrie 2021; incasarea pentru
perioada absentei forfate de la locul de munci, a salariului mediu stabilit pentru functia
publica de gef Serviciu juridic, Ministerul Sinatatii, incepénd cu data de 16 octombrie 2021
pina in data restabilirii tn funcjie gi emiterea actului administrativ favorabil individual '
(ordinului) de transfer in. func;;a publici de sef Serviciu juridic al Ministerul Sanatatii
incepédnd cu 16 octombrie 2021, in cuantumul care urmeazi a fi concretizat §i stabilit pe
parcursul cercetdrii Judecﬁtorestl, incasarea prejudlclulul moral in cuantum de 50 000 lei;-
incasarea tuturor cheltuielilor de judecare a cauzei; anularea réspunsului nr. 19 S-3185/21;
nr, 19-8-3195/21 i nr. 15/5318 din 01 noiembrie 2021.

in acest sens, completul specializat’ pentru exammarea acfiunilor in contencios
administrativ al Coleglulul civil, comercial si de contencios administrativ al Curtii de Apel
Chisindu, refine c& prin cererea de ridicare a exceptiei de neconstitufionalitate s-a invocat
neconstitutionalitatea cuvintelor ,JIn cazurile previzute la alin, (1) lit. ¢) func;:onarul public
este transferat [...] la cerere” din textul art. 63 alin. (4) din Legea cu privire la functia
publici si statutul functionarului public nr.~158 din 04 iulie 2008 (in redactia Legii nr.
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158/2008 péna la modificarea acesteia prin Legea nr. 37 din 17 februarie 2022 pentrn
modificarea unor acte normative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2022, Nr. 68-
71, art. 96)), prin prisma art.1 alin. (3), 4 alin. (1) si alin. (2), 6, 7, 8 alin. (1) si alin. (2),
art, 16, art. 43 alin, (1) si alin, (2), art. 54 din Constitutia Republicii Moldova.

Conform art.6 alin. (1) din Conventia Furopeans a Drepturilor Omului, orice
persoand are dreptul la judecarea in mod echitabil, in mod public si intr-un termen rezonabil
a cauzei sale, de céitre o instantd independents $i impartiala, instituita de lege, care va hotérf
fie asupra incilcarii drepturilor §i obligagiilor sale cu caracter civil, fie asupra temeiniciei
oriclrei acuzatii in materie penald Indreptate impotriva sa.

Conform art.13 din Convenfia Europeans a Drepturilor Omului, orice persoand, ale
cérei drepturi §i libertifi recunoscute de prezenta Conventie au fost incaleate, are dreptul
de a se adresa efectiv unei instante nationale, chiar §i atunci cfind Tncilcarea s-ar datora
unor persoane care au acfionat in exercitarea atributiilor lor oficiale.

In aceastli ordine de idei, apelantul sustine ci, textul ,,in cazurile previzute la alin.
(1) Lit. ¢) functionarul public este transferat [...] la cerere” din art. 63 alin. (4) din Legea
cu privire la functia publica si statutul functionarului public nr. 158 din 04 iulie 2008 (in
redactia Legii nr. 158/2008 péna la modificarea acesteia prin Legea nr. 37 din 17 februarie
2022 pentru modificarea unor acte normative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2022, Nr. 68-71, art. 96)), care prevede ci in cazurile previzute la alin.(1) lit.c) si d), in
pericada de preaviz, daci in cadrul autoritafii publice existd functie publics vacant sau
temporar vacantd corespunzitoare, funcionarul public este transferat, in interesul
serviciului sau la cerere, in aceastd functie. Functionarul public.de conducere are prioritate
la ocuparea unei functii publice vacante sau temporar vacante de nivel inferior, este in

contradicfie cu articolele art.1 alin. (3), 4 alin. (1) 5i alin. (2), 6, 7, 8 alin. (1) si alin. (2), -

art. 16, art. 43 alin. (1) si alin. (2), art. 54 din Constitutia Republicii Moldova.

Analiznd argumentele §i solicitirile indicate in cererea depuss de citre Andrei
$vef, privind ridicarea excepfiei de neconstitutionalitate in fata Curfii Constitutionale in
vederea declardrii neconstitutionald a cuvintelor ,,in cazurile previzute Ia alin, (1} lit. ¢)
functionarul public este transferat [...] la cerere” din textul art. 63 alin. (4) din Legea cu
privire la functia publicd si statutul funcfionarului public nr. 158 din 04 iulie 2008 (in

redactia Legii nr, 158/2008 p4na la modificarea acesteia prin Legea nr. 37 din 17 februarie

2022 pentru modificarea unor acte normative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,

2022, Nr. 68-71, art. 96)), prin prisma art.1 alin. (3), 4 alin. (1) si alin. (2), 6, 7, 8 alin. 1

si alin. (2), art. 16, art, 43 alin. (1) si alin. (2), art. 54 din Constitufia Republicii Moldova,
verificind intrunirea conditiilor invocate in art. 12! alin.(2) CPC in cererea inaintati de ciitre
Andrei §vef, in cadrul examindrii apelului impotriva hotirarii Judecitoriei-Chigindu (sediul
Riscani) din 13 martie 2023, prin care s-a respins ca neintemeiatd actiunea inaintata de
citre Andrei §vet impotriva Ministerului Sanitatii si Ministerului Muncii st Protectiei
Sociale, privind anularea actelor -administrative individuale defavorabile, obligarea
emiterii actului administrativ individual favorabil si repararea prejudiciului moral precum
si compensarea cheltuielilor judiciare, completul specializat pentru examinarea actiunilor

in contencios administrativ al Colegiului civil, comercial si de contencios administrativ al -
Curlii de Apel Chiginiiu, stabileste c¥ cererea intruneste conditiile mentionate §iurmeazia

ft admisd cu expedierea in adresa Curtii Constitufionale a Republicii Moldova a sesizirii
lui Andrei §vef, privind excepfia de neconstitufionalitate fintru  verificarea
constitufionalitatii cuvintelor ,,in cazurile previzute la alin, (1) lit. c) functionarul public
este transferat [...] la cerere” din textul art. 63 alin. (4) din Legea cu privire la functia

publici si statutul functionarului public nr. 158 din 04 julie 2008 (in redactia Legii nr..

158/2008 péna la modificarea acesteia prin Legea nr. 37 din 17 februarie 2022 pentru
modificarea unor acte normative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2022, Nr. 68-
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71, art. 96)), prin prisma art.l alin. (3), 4 alin. (1) si alin. (2), 6, 7, 8 alin. (1) si alin, (2),
art. 16, art. 43 alin. (1) si alin. (2), art. 54 din Constitutia Republicii Moldova.

In conformitate cu prevederile art.12' al.(3) CPC, art.230 Cod Administrativ,
completul specializat pentru examinarea acfiunilor in contencios administrativ al
Colegiului civil, comercial si de contencios administrativ al Curtii de Apel Chisinau,-

dispune:

Se admite cererea lui Andrei $vef, privind exceptia de neconstitutionalitate intru
verificarea constitutionalitatii cuvintelor ,,in cazurile prevazute la alin. (1) lit. ¢)
functionarul public este transferat [...] la cerere” din textul art. 63 alin. (4) din Legea cu
privire la functia publica si statutul functionarului public nr. 158 din 04 iulie 2008 (in
redactia Legii nr. 158/2008 pana la modificarea acesteia prin Legea nr. 37 din 17 februarie
2022 pentru modificarea unor acte normative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2022, Nr. 68-71, art. 96)), prin prisma art.1 alin. (3), 4 alin. (1) si alin. (2), 6, 7, 8 alin. (1)
si alin. (2), art, 16, art. 43 alin. (1) si alin. (2), art. 54 din Constitutia Republicii Moldova.

Se expediaza in adresa Curtii Constitutionale a Republicii Moldova sesizarea
formulata de citre Andrei Svet, privind exceptia de neconstitutionalitate intru verificarea
constitufionalitatii cuvintelor ,,In cazurile prevazute la alin, (1) lit. ¢) functionarul public
este transferat [...] la cerere” din textul art. 63 alin, (4) din Legea cu privire la funcia
publicd si statutul functionarului public nr. 158 din 04 iulie 2008 (in redactia Legii nr.
158/2008 péand la modificarea acesteia prin Legea nr, 37 din 17 februarie 2022 pentru
modificarea unor acte normative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2022, Nr. 68-
71, art. 96)), prin prisma art.1 alin. (3), 4 alin. (1) si alin. (2), 6, 7, 8 alin. (1) si alin. (2),
art, 16, art. 43 alin, (1) si alin. (2), art. 54 din Constitufia Republicii Moldova.

fncheierea nu se supune nici unei cdi de atac,

Pregedintele sedintei, judecitorul : ﬂ/ﬂ s Veronica Negru
Judecitor / / / Ina Dutca
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Judecitor Ecaterina Palanciuc




