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11. OBIECTUL SESIZARIL:

Prezenta sesizare are ca obiect verificarca constitutionaliti(ii sintagmet i condifiile
Jegistatiei muncii” previizate in art. 105 alin.(10) al Codului Lducatiet . [() Rectorul poate fi
eliberat din funcjic inainte de expirarea mandaidui tn conditiile legislatiei mucii si la inifiativa
niajoritarii membrilor senatului scr a Consiliviui pentru dezvoltare stratesicad institufionald, a
Jondatorudui. prin decizia adundrii generale a cadrelor didactice i stiingifice titnlare si
reprezeatanilor studenfi din senat si din consiliile faculid(ilor, cu votud majoritatii mentbrilor, in
caz dez [ ] Sintagma .. in condifiile legislatiei muncii™ a fost introdusa in art. 105 alin.(10) al
Codului Educatiei prin Legea pentru modificarca Codului educatici al Republicii Moldova nr.
[52/2014 publicatd in Monitoru) Oficial din 0] septembric 2023,

Suplimentar, sesizarea are ca obiect verificarca constitutionalitatii art. 105, alin. (13) al
Codului Educatici si anume a enuntului Mandatul reciorulid si ol proreciorilor inceteazd de
drept la atingerea varstei de 63 de ani.”. completare la art.105 alin.(13) Cod Fiducatiel. care la
fel a fost introdus prin Legea pentru modificarca Codului Bducatiei al Republicii Moidova e,
152/2014 publicatd in Monitorul Oficial din 01 septembric 2023.

Notam ca modificirile prenotate supra, au o corelatic directa intre cle siourmeazd a B
examinate concomitent. Prevederiic noi introduse la art. 103 alin, (10) si alin. (13) al Coduiui
Educatici. submina autonomia universitard §i vin in contradictic cu prevederile Constitutici
Republicii Moldova.

Mai mult decat atdt, aceste prevederi nu au nici un substrat factologic si motivare a

necesitatii introduceris acestora.

L. EXPUNEREA PRETINSELOR INCALCARI ALE CONSTITUTIEL PRECUNM $1
ARGUMENTELOR ADUSE IN SPRIJINUL, ACESTOR AFIRMATIL

In opinia noastrd. prevederile art. 105, alin. (13) al Codului Educatiel st anume a
enuntului . Mandatul rectorudui si al prorectorilor inceteazd de drept la atingerea varsivi de 63
de ani. s sintagma . in conditiile legislatier muncii ™ previzute in art. 105, abin.(10y al Codului
Bdueatici. vin in contradictic cu principiile unui stat de drept si incaled drepturtle Tundamentale

ale persoanclor. garantate de Constitutia Republicii Moldova.




Asadar. conform alin. (1) art. 43 al Constitutiet Republicii Moldova prevede ci Lorice
persoand are dreptul la muned, la libera alegere a muncii, la condifii cohitabile si satisfacatoare
de muned, precinm st la protectia fmpoiriva somgjuini.”

Prin urmare observiim o contradictic directd dintre prevederile art. 43 al Constitutici si
prevederite art. 105 atin.(10) si alin.(13) al Codului Educatici, care limitcazi drepturile la munci.
a rectorutui si prorectorului care ating vérsta de 65 de ani. Consideram ¢d nuexistd nici un motiv
ca rectorii si prorectorii ce au atins vérsta de 635 de ani, si fic cliberati din functic. 1ar mandatul
acestora si ineeteze, Atragem atentia ¢ una din cele mai importante functii de conducitor de stat
- Presedintele tarii. nu este plafonatd cu limita de virsta de 65 de ani. Respectiv. chiar dacd intre
Presedintele tarii si popor/stat nu este incheiat un contract individual de munca, in esenti acesta
indeplineste o muncd de conducere a (i, conform atributitlor acordate de lege st ocupd o
functie de conducator al unitd(ii de stat, in acest exemplu concret unitatea de stat fiind insusl
statul. Prin urmare, observam ci unele relatii asemiandtoare care au acceagi naturd, sunt tratate in
moduri diferite.

Nu existid nici o premisi sau temei (de naturd juridici/psihologica/biologica cconomica
cte.) care ar demonstra ¢d anume varsta de 65 de ant este varsta limitd pentra reclor sau prorector
ce nu i-ar mai permite ocuparca unci functii de conducere. Mai important este faptul ¢d rectorul
este ales in functie pe o perioada determinata si detine un mandat in acest sens.

Mai important este faptul ca anume Iy stintd si Invatamant. varsta persoanet are un 1ol
pozitiv. or cunostintele si experienta dobanditi de o pevsoand din mediul academic pe parcursul
vietii sale. are o pondere mai mare si permite acestei persoance si fie mai calificata.

Observam ci norma contestatd, imbraca forma unci excluderi forjate din campul muncii a
unei categorii de persoanc si limitarca dreptului acestora de a munci. Atragem atentia cd calitinle
si abilitatile persoanci care pana la varsta de 65 de ani a exercitat funcia de rector sifsau
prorector, nu dispar inte-un moment dat c¢and persoana atinge vérsta de 65 de ani. fnsa. daca
totusi legiuitorul considera ca o persoani care are varsta de 65 de ani nu poate exercita functia de
rector sifsau prorector din cauza sandtdii sau a stirii psibo-cmotionale sau miutale, atunci
urmeazi si fie stabilitd o obligatic de a trece un control medical regulat fa o anumitd perioadd de
timp dupd ce persoana a atins vérsta de 65 de ani, fard ca si fic limitat dreptul acestuia de a
munci dacd stavea sandtatii nu s-a redus.

Suplimentar. introducerea unei interdictii de varsta pentru o anumitd categorie de vamen
care ocupd funclia de rector sau prorector. este o diseriminare pe criteriul de vrsta. ceca ce vine
si in contradictic cu standardele curopene si principiile unui stat de drept.

Tolodatd, indicim ¢a noile prevederi introduse la art. 105 alin, (10) st alin. (13) vin jo
divectd contradictic cu legislatia ce prevede alegerca i numirea rectorului. care chiar daca
incheie contract individual de munca. in realitate exercitit functia sa in baza unui mandat acordat
pe un termen determinat, iar procedura de angajare al acestuia find previazuta prin acte
normative speciale.

Astlel. conform art. 105 Codului Educatici Republicti Moldova:

(1) Conducerea operativé a institufiei de invdamant superior esie asiguratd de recior,
asistat de prorectori, cu sprijinud consiliviui de administrafic.

(3) Rectorul se alege de cilre_gdunarea generald a cadrelor didaciice si ytiingifice

¢ si a reprezentanfilor studenfi din senat st din consiliile facultagilor cu volul majoritagii

nrenthrilor,

s




(4) Initicrea procesului e alegere o rectornlui se face de o catre Conyilinl pentru
dezvoltare strategicd institugionald prin pablicarea unud conunf cu 2 i fnainte de expirared
mandaiulid rectorului in exerciin,

(8) Consilind pentru dezvoliare strategicd fnstituionala face publicd lista candidagilor
eligibili si organizeaza procesul de alegere a candidatului la fincfia de rector de catre adincred
generald a cadrelor diductice i gtiinfifice titulare si a reprezentaniilor studenfi din senat §i din
consiliile facultaqilor. Alegerile se realizeazd prin vol wniversal. direct, secret si liber exprinat.

(9) Rectorul este confirmal in posi. in baza rezultarelor alegerilor. prin ordinul
Sfondatorului, intermen de cel mudt 3 funi,

(10) Rectorul poate fi eliberat din functie inainte e expirared mandatylul in conditiile
legislatiei mmmeii si la initiativa majoritdfii membrilor senatului sau Clonsiliniui pentru
dezvoltare strategicd institugionald,  fondatorudui. prin decizia adundarii generale a cadrelor
diductice si stiinfifice titulare i a reprezentantilor studenti din senat i din consiliile faculiatitor.
cu volud majoritdgii membrilor, in caz de:

a) indeplinire necorespunzdtoare a condififlor specificate in contractul individual de
numcd siin Carta universitard,

h) nerespectare a obligatiilor de responsabilitate publicd specificate la art. 107 alin. (1),

(13 Fondatorul incheic un contract individual de numcea cu rectorul. care fnclude st
prevederi ce (in de condifiile de salarizare. Acestea se stabilese de catre fondutor la propuncred
senatdui. Rectorul incheie wn contract individual de muncd cu provectorul.”

Dupi cite observim din norma citatd supra, in virtutea sa. functia de Rector, care este
conducitorul unititii de stat, este o functic care se exercita in baza unui mandat acordat de ciitre
adunarca gencrald a cadrelor didactice si stiintifice titulare i a reprezentantilor student din sena
st din consiliile facultatilor cu votud majoritatii membrilor. Totodata. dupé ce Rectorul este ales.
acesta incheie cu fondatorul (Ministerul Fdueatici si Cercetéitrii al Republicii Moldova) un
contract individual de munca. in acest mod intre Rector si Minister fiind stabilite relatii aparenie
ca intre angajat si angajator. Insa. in esenta. Rectorul este ales prin vot st exercitd un mandat
acordat de catre persoancle si entitatile ce l-au votat. mandatul avand un termen determinat, si
doar pentru reglementarea acestor relatii, din inexistenta altor imecanisme. Ministerul n calitatc
de fondator al institutiei de invatimant, incheic cu Rectorul un contract individual de munca.

Asadar. aceste conditit, indeplinirca caror este necesard. reprezintd o garantie pentiu
evitarca aldt a ingerintelor de naturd sa afecteze autonomia universitara. cat i a posibifitatiy de
deturnare a actului de educatic.

Principiul autonomiei universitare este garantat. legiuitorul constittant consacrdandu-l ca o
componenta a dreptului la Invagiturd consacrat la alin.(6) al art. 35 din Constitutic. Acest
principiu presupune un continut vast, cc include normele, procedurile i standardele interne ale
ficcarel universitili, cu respectarea limitclor impuse de legislatia In vigoare, prin care acestea
tind sd defineasci si sa individualizeze rolul lor In cadrul comunitatii. De altfel. potrivit art. 79
alin. (2) din Codul Educatiei al Republicii Moldova prevede ca _dwtonomia iniversitard constd
in dreptul conumitdfii wiiversitare de organizare §i autogestionare, de exerciiare a libertéfilor
academice fard niciun fel de ingeringe ideologice, politice sau religiouse. de astumare a wnii
ansamblu de competenfe si obligatii in concordania cu politicile st strutegiile nationate ale
dezvoltarii tnvégdmantului superior.” Prin urmare, autonomia universitara se poate excrcita doar
cu conditia asumarii raspunderii publice, carc obliga orice institutic de invajamant superior s

asigure eficienta manageriala.




Adci st se iveste neconcordanta si problema dintre prevederile noi introduse laart, 165
alin, (10) si alin, (13) si alte norme ale Codului Educatici. Constituticn RM 5] principiului
autonomici universitare. care reglementcazi procedura de numire si alegere rectorulut si dreptul
acestuia la munci. Or din cauvza ¢ intre Rector si Minister se incheie un contract individual de
muned si se stabilese refatii ca dintre angajat si angajator, in cadrul acestui vaport juridic se aplici
si prevederile legislatici muncii. coea ce contravine scopului si esentel unei funefii elective de
conducator al unitatii de stat. Respectiv. se primeste ¢ chiar daci persoana carc a tost aleasd in
calitate de Rector si exercitd un mandat pe o perioadd determinatd, aceasta poate {1 eliberata din
functic nainte de expirarca termenului mandatuiui sau. T cazul daci g atins varsta de 65 de ani.
ceca ce conbravine insusi esentel wnui functii elective si unui mandat.

Prin urmarc. introducerea sintagmet | in condiiile fegistapici mmeii 17 la art. 105 alin.
(10) Cod Educatici. legiuitorul incearca eronal sa asimileze prevederile speciale ale Codutui
Educatiel cu prevederile generale ale legislatiel muncii (Codului Muncii). Or anterior. datorita
principiului autonomiei universitare si datorita faptului ca functia de rector este o functie care
difera de alte functii de conducere a unitatitor de stat. in Codul Educatici s-au prevazut teme
exclusive si exhaustive eu privire la concedierea Rectorului si incetarca mandatului acestuia, iar
ta moment prin introducerea sintagiei i conditiite legistagici nncii i fegiuttoral ignord
temeiurile speciale si exhaustive, alaturdnd aceste temei speciale la cele prevazute de Codul
Muneii. ceca e este gresit, fiindea functia de rector nu se asimiteaza cu celelalte functii. care cad
sub incidenta prevederilor legislatich muncii, asa cum spre exemplu este functia de judecitor.
procuror. presedinte, ete. care au acte normative scparate ce reglementeara raporturile acestora
de munca.

Deci, apare o dilema, caci vectorul, participand Ja concuwrs si fiind ales in calitate de
conducitor, primeste de la alegdtorii sai un mandat de exercitare a functici sake. mandatul avind
un termen determinat. insd odatd cu atingerea vérstei de 65 de ani din cauza noilor prevederi.
rectorul nu-si poate exercita mandatut sdu pand la termenul determinat. Se primeste ¢d o
persoand care are varsta de 64 ant si a fost aleasd in calitate de rector pe un mandat de 5 ani. deja
peste 1 an de exercitare a mandatului sau. va (i lipsitd de posibiiitatca sa-y1 indeplincased in
continuare obligatiile asumate. or conform prevederilor noi introduse la art. 103 alin. (13)
Muandatul rectorului si al provectorilor inceteazd de drept la atingerea vdrsiei de 63 de ani.”
Situatie care pe lang cele mentionate. provoaca si incilcarca dreptului la munca a rectorului, or
acesta participand 1a concursul de alegere I functia doritd fiind ales prin vot. considerd st sperd
ci mandatul care i se acorda pe un termen determinat, poate inceta doar in temeiul prevederilor
legale pertinente anume acestor relatii stabilite (codul educatien). fard ca sa intervind st
prevederile legislatiei muncit sau sa (ie stipulata vreo plafonare de vdrsta. O nainte de
modilicdri si de introducerca sintagmel .. in condifiile legislagiei muncii si™ art. 105 al Codului
Educatiel prevedea cd:

L 10) Rectorul poate fi eliberat din funciie inainte de_expirarea mandatulud Ta initiciiva

majoritdtii membrilor senatului sau « Consiliului pentru dezvoltare strategicd institufionalda. «
Jondeatorului, prin decizia adunarii- generale a cadyelor didactice si stiingifice titdare i«
reprezentanfilor studenti din senar i din consiliile fuculidgilor. cu votul majoriagii membritor, in
caz de:

a) indeplinire necorespunzdtoare a condifiilor specificate in contractul mdividual de
numned si i Caria universitard,

b) nerespectare a obligatiilor de responsabilitate publica specificate tu art. J07 alin. (1)."




Dupa cite observim. un Rector putea fi cliberat din functie inaintca de expirarca
mandatului siu. doar in cazurile previzute in Codul Bducatici. jar faptul ¢a acesta in impul
exereitarii mandatului sau a implinit 65 de ani. pu este temel pentru incetarea mandatului, Tosa.
frd vreo argumentare, fegivitorul a considerat oportun si introducd sintagma .. s condifiile
fegislatioi nnmeii 17 care vine fn directa contradictic cu principiul autonomici universitare. or
sintagma . i conditiile legislagici mumeii”™ permite eliberarea rectorulul din functia sa (ara ca sa
fic tinut cont de art. 105 alin. (10) lit. a) si b). ceca ce este incorect, or doar Codul Educatie
prevede expres lemeiuile care permit eliberarea Rectorulul din functia detinutd st incetarce
mandatului acestuia.

Cu privire la o situagie similara. Curtea constituionald s-a expus in felul urmator Lndsura
de protectie a mandatului exercital de reprezentan{ii salariatilor alesi in organele de conducere
ale sindicatelor are caracterul unei garanfii legale impotriva eventualelor  activni de
constrangere sau de reprimare, de naturd sa impiedice exercitarea mandatului. Liderii sinddicati
nu si-ar putea indepling mandatnl incredingat de salariati de « le apara drepurile siode a
promova interesele profesionale, cconomice yi sociale ale acestora, dacd ar fi expusi wmor
represiuni din partea angajatoritor (DCC nr. 87 din 9 julic 2018, § 24 si . HCC nr. 3 din 4
februarie 2020).

Nu putem s3 negdm similitudinile dintre sitwatiile deserise s persoancle care ocupa
functiile de rector care sunt alesi prin vot si exereita un mandat. or mandatul ta fel are caracterul
unel parantii legale Tmpotriva eventualelor actiuni de constrangere sau de reprimare din partea
tuturor, care pot sit impiedice exercitarca mandatulut,

Maj mult decdt atdt, atragem atentia ca specificul muncii de rector. presupune
responsabilitati mai specifice §i avansate decat cele prevazute de alte functil. or persoana care
candideaza la obtinerea acestei pozitil, isi creeazi un plan de activitate tindnd cont de termenul
mandatului cave ii este acordat, lar incetarca mandatului sdu din circumstantele ca acesta a atins
drsta de 65 de ani, Ingreuncazi considerabil executarea planului siu de munci.

Relevante sunt si prevederile art. 55 al Codului Muncii care indicd ci:

(1) Contraciul individual de muned poate fi incheiat pe duraia determinaid, conforin
art. 34 alin (2), i wrmdatoarele cazuri:

@) cu colaboratorii stiingifici din instityiile de cercetare-dezvoltare. ¢ cadrele didactice
si rectorii _institiilor de _invaidmdant _superior, precim sioci condueatorii stitufiilor de
invagdament prescolar, primar,  secundar general. special complementar. artistic, sportiv,
secundar profesional, mediv de specialitate, i haza rezultatelor concursului desfasural i
conformitate cu legistatia in vigoare.

Norma citatd supra stabileste cazuri speciale pentru incheicrea unui contract individual de
munca pe duratd determinatd, Ceea ce demonstreaza cd legiuitorul a luat in consideratic faptul ca
Rectorii sunt alesi in functie si exercitd un mandat pe o anumitd perioada de timp. ceca cc
inseamnd ci §i contractul individual de mouncd incheial cu Rectorii trebuie sa fie fncheial pe
durata determinatd, care si normal ca trebuie si coincidd cu durata mandatutui. Pe cand
modificarile efectuate la art. 105 alin.(13) Codul Educatici si anume introducerca enuntului
Mandatul rectorudui si al proveciorilor inceteazd de drept la atingerea varstei de 63 de ani.”
nu anticipeaza acest fapt si vine in contradictic logicd cu prevederile art, 35 al Codului Muncit.

fn lumina celor invocate in prezenta sesizarc. cvidentiem ca are loc un tratamentud juridic
diferit al persoanclor ce exercitd functii de rector si prorector in raport cu celelalte persoane.

accasta ncavand o justificare obiectiva si rezonabila.




Astlel, in virtutea principiul egalitdtii persoanelor in drepturi. protejat de articolu) 16
coroborat cu dreptul la muncid, garantat de articolul 43 din Constitutic. sublinicm ¢a fosusi
Curtea Constitwtionald a indicat precum ¢d o masurd statald intrd iy campul de aplicare al
articolului 16 din Constitutic atunci cand aceasta conduce. In tunctic de anumite criterit. la
vezultate diferite Tn situatii identice sau asemindtoare. sau atunci cdnd. utilizand criterii neatre.
ca are ca cleet dezavantajarea unci categorii de persoanc (a se vedea. in acest sens. HCC nr. 3 din
18 fanuaric 2019, § 20: HCC nr. 21 din 3 octombric 2019, § 19).

In repercusiunca celor mentionate, tindew sa relevam ca dreptul la muned reprezintd un
drept social-economic complex si se considerd unu) din drepturile fundamentale si inalicnabile
ale omului. fiind cca mai principald sursi de venit. In aceste conditii. statul trebuic sd intreprinda
toate misurile necesare pentru garantarea acestui drept si nu trebuic sa limilere exercitarea
acestuia din cauza ¢ persoana a ating o anumitd varstd. Libertatea muncii este incompatibild cu
discriminarea, inclusiv pe criteriu de virsta, or In primul rand se iau in consideratic capacititile

profesionale a persoanct st experienta de munca.

CADRUL NORMATIHV PERTINENT
Prevederi relevante din Constitutia Republicii Moldova:

Articolul 7. Constitugia, Lege Suprems
Constitufia Republicii Moldova este Legea ei Suprema. Nici o lege si nici un alt act juridic care
contravine prevederilor Constitugict nu are putere juridica,

Articolul 4. Prepturile si libertatile omului
(1) Dispozitiile constitutionale privind drepturile i libertdjile omului se interpreteaza i seoaplicd in
concordantd cu Declaratia Universald a Drepturilor Omului. cu pactele si cu celelalte tratate la care
Republica Moldova este parte.
(2) Daci exista neconcordante intre pactele si tratatele privitoare la drepturile fundamentate ale omului la
care Republica Moldova este parte i legile ei interne. prioritate au reglementarile internationale.

Articolul 8. Respectarea dreptului international si a tratatelor interuationale
(1) Republica Moldova se obligd si respecte Carta Organizagiei Nafiunilor Unite gi tratatele la care este
parte. si-si bazeze relatiile cu alte state pe principiile si normele vnanim recunoseute ale dreptului
international.
(2) Intrarea in vigoare a unui tratat international confinind dispozitii contrare Constitutici va trebun
precedatd de o revizire a acesteia.

Articolul 16, Kgalitaten
(1} Respectarea i ocrotirea persoanei constituie o indatorive primordiala a statutui.
(2) Tofi cetitenii Republicii Moldova sunt cgali in faja legii i a autoritajilor publice. fiwd deosebire de
rasi, nationalitate, origine etnicd, limbi. religie, sex, opinie. apartenenfd politica, avere sau de origine
sociali,

Articolul 35, Dveptul Ia inviditura

[

(6) Institutiile de invagamant superior beneficiaza de dreptul la autonomie.

Articolul 43, Dreptal Ia muncd si la protectia muncii
(1) Orice persoand are dreptul la munca, la libera alegere a muncii. fa conditii cchitabile st satistiiciitoare
de munca. precum si la protectia impotriva somajului.
(2) Salaria(ii au dreptul la protectia muncii. Masurile de protectie privese securitalea i igiena muncii.
regimul de munca al femeilor i al tinevilor, instituirea unui salariv minim pe ceonamic. repaosul
saptamanal. concediul de odihna platit, prestarea muncii in conditii grele. precum si alle situagir specifice,
(3) Durata saptimanii de munca este de cel mut 40 de ore.




(1) Dreptul la negocieri in materic de muneit i caracterul obligatoriu al conventiilor colective sunt
garantate.

Articolul 34, Restringerea exercitiului unor drepturi sau al unor libertifi
(1) In Republica Moldova nu pot i adoptate legi care ar suprima sau ar diminua drepturile sifibertatile
fundamentale ale omului st cetdteanului.
(2) Exercitiul drepturitor si libertatilor nu peate fi supus altor restrangeri decat celor previzute de fege.
care corespund normelor unanim recunoscute ale dreptului international i sint necesare in interesele
securitiind nationale, integritafii teritoriale, bundstarii economice a arii, ordinii publice, in scopul
prevenirii wiburdritor in masa si infractiunilor. protejarii drepturilor, libertdtilor si demmitatii alor
persoane, impicdicirii divulgirii informatiilor confidentiale sau garamtarii autoritafii si impariialita(n
Justitield.
(3) Prevederile alincatului (2) nu admit restringerea drepturitor proclamate in articolele 20-24.
(4) Restrangerea trebuic sa fie propor{ionald cu situatia care a determinat-o §i nu poale atinge existen{a
dreptului sau a libertatii.

Prevederi relevante din Codul Muncii al Republicii Moldova:

Articolul 5. Principiile de baza ale veglementivii raporturilor de muned si a altor raporturi legate
nemijlocit ke acestea

Principiile de baza ale reglementirii raporturifor de munea si a altor raporturi legate nemijlocit de acestea.
principii ce reies din normele dreptului international si din cele ale Constitutiei Republicii Moldova. sint
urmdatoarele:
a) Hbertatea muncii. incluzand dreptul la munca liber aleasi sau aceeptatd. dreptul dispuncerii de
capacitatiic sale de munca, dreptul alegerii profesici g1 ocupatic:
by interzicerea muneii forjate (obligatorii) si a discrimindrii in domeniui raporturilor de munca:
¢) prolectia impotriva somajului si acordarca de asistenta la plasarea in campul muncii:
dy asigurarea dreptului ficcarui salariat la conditii echitabile de munca, inclusiv ja conditii de muncéa care
corespund cerinfelor securitifii §i sandtitii in muned, i a dreptului fa odihnd. inclusiv la reglementarca
timpului de muncd, la acordarea concediului anual de odihna. a pauzelor de odihni zilnice, a zilelor de
repaus si de sirbitoare nelucrittoare;
e} cgalitatea in drepturi si in posibilitati a salariafilor:
£y garantarea dreptubui ficcarui salaviat la achitarea la timp integrala $i echitabild a salarisfur care ar
asigura o existen(d decentd salaviatului si tamilied lut:
[} remuncrarea egald pentru o muncd cgala sau pentru o muned de valoare cgali:
o) asigurarca cgalitifii salaviatilor. fard nici o discriminare, la avansare o scrviciu, ludndu-se in
considerare productivitatea muncii, caliticarca si vechimea in munca in specialitate. precum si la formare
profesionala, reciclare si perfectionare,
Iv) asigurarea dreptului salariatilor si angajatorilor Ja asociere peatru apararea drepturilor i interesclor lor,
inclusiv a dreptutui satariatilor de a se asocia in sindicate st de a fi membri de sindicat i a dreptulu
angajatorilor de a sc asocia in patronate si de a fi membri ai patronatului:
i) asigurarea dreptului salariatifor de a participa la administrarea unitatii in formele previzute de lege:
i) imbinarca reglementirii de stat si a reglementarit contractuale a raporturilor de muncd 1 a altor
raporturi legate nemijlocit de acestea;
k) obligativitatea reparirii integrale de citre angajator a prejudiciului material i a celui moral cauzate
salariatului in legaturd cu indeplinirea obligatiilor de munci:
[) stabilirca garantiilor de stat pentru asigurarea drepturilor salariagilor si angajatorilor. precum st
exercitarea controtului asupra respectarii lor;
m} asigurarea dreptului fiecdrui salariat la apdrarea drepturilor si libertagilor sale de muncd, inclusiv prin
sesizarea organelor de supraveghere si control. a organelor de jurisdictic a muncii:
n) asigurarea dreptulfui la solutionarea litigiilor individuaie de munca st a conflictelor colective de muned.
precum si a dreptului la grevil, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative:
o) obligatia partilor la contractele colective si individuale de munca de a respecta clauzele contractuale.
inclusiv dreptut angajatorului de a cere de la sakariat indeplinirea obligagiilor de munca gi manitestarca
unel atitudini gospodiresti fafit de bunurile angajatorului si, respectiv, dreptul salariatului de a cere de fa
anaajator indeplinirea obligatitlor fad de salariafi. respectarea legislatici muncii i a altor acte ce contin
norme ale dreptufui muncii
p) asigurarea dreptului sindicatelor de a excrcita controlul obstesc asupra respectarii legislagict muncii:




v} asigurarea dreptului salariajilor fa apirarea onoarei. demaitifii i reputatici profesionale in perioada
activitagii de munei:
s) arantarea dreptului la asigurarea sociald gt medicald obligatorie a salariatilor.

Articolul 6. Neingradirea deeptului la muned si libertatea muncii
(1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutia Repubheii Moldova.
(2) Orice persoani cste liberd n alegerea locului de munca. a profesiel, meserici sau activitdgi sale.
(3) Nimeni. pe toatd durata victii sale, nu poate {1 obligal sd munceasci sau 4 nu munceasca mntr-un
anumit loc de munca sau intr-o anumita profesic. oricare ar {1 aceslea.
(1) Orice act juridic incheiat cu nerespectarca dispozifitlor alin.(1), (2) si (3) este nul.

Avticolul 8. Euterzicerea discrimindrii in sfera muucii
(1) In cadrul raperturilor de munei actioneaza principiul egalitatii in drepturi a tuturor salariatilor. Orice
discriminare, directa sau indirecti, a salariatului pe criterii de sex. varstd. rasa. culoare a pielii. etnic,
religie, optiune politicd. origine sociala. domiciliu. dezabilitate. infectare cu HIV/SIDA, apartenenia sau
activitate sindicala. precum si pe alte criterii nelegate de calitatile sale profesionale, este interzisa.

Articolul 35, Contractul individual de muncéd pe duratit determinala
1) Contractu) individual de muncit poate {1 incheiat pe durata determinata. conform art.34 alin(2). in
urmitoarele cazuri:
[...]
) cu colaboratorii stiingifici din institutiile de cercetare-dezvoltare, cu cadrele didactice §i rectorii
institutiilor de vatdmant superior. precum si cu conducatorii institutiilor de invatamant prescolar.
primar, sccundar general, special complementar. artistic. sportiv. secundar profesional. mediu de
specialitate. in baza rezultatelor concursuiui destasurat in conformitate cu legislagia in vigoare,

Prevederi relevaunte din Codul Edueatici a Republicii Moldova:

Articolul 79. Autonomia universitari
(1) Instituiile de invagimant superior dispun de statut de autonomie universitard.
(2) Auwtonomia universitarii constd in dreptul comunitdfii universitare de organizare si autogestionare, de
excreitare a libertatitor academice fard niciun fel de ingeringe ideologice. politice sau religioase. de
asumare a unui ansamblu de competente si obligatii in concordanti cu politicile si strategiile nationale ale
dezvoltarn invatamantului superior.
(3) Autonomia universitard vizeaza domeniile conducerii. structur@ni si funclionarii institugies. activitati:
didactice si de cercetare stintifica, administedvii $i finantarii §i se realizeaza. in principal, prin:
a) organizarca, desfisurarea i perfectionarca procesului de invagamant si de cercetare ytitntifica:
1) stabitirea specialitatilor:
¢) elaborarca planurilor de studii si a programelor analitice in conformitate cu standardele educagionate de
stat.
d) organizarea admiterii candidafilor fa studii, finand cont de criteriile specifice profitului institugiei de
Invatdmant superior;
¢) sclectarea si promovarea personalului didactic. stiintifico-didactic si gtiintific. precum s a celorlale
categorii de personal din institutia de invitdmant:
f) stabilirea criteriilor de evaluare a activitatii didactice si de cercetare stimngifici:
u) acordarea tturilor didactice:
h) cligibilitatea tuturor orpanelor de conducere. prin vol sceret:
i} rezolvarea problemelor sociale ale studentitor si personalutui:
1) asigurarea ordinii si disciplinei in spatiut universitar:
k) aasirea surselor suplimentarc de venituri:
1) stabilirea relatiilor de colaborare cu diverse institugii de invitimant si stiingifice. centre i organizagii
din tard si din striinétate.
(4) In plan financiar, autonomia universitard se realizeazi prin:
a) administrarea resurselor financiare prin conturi bancare, inclusiv a mijloacelor alocate de fa bugetul de
stal:
b) utilizarca resurselor disponibile pentru desfisurarea activitatii statutare. conform propriilor decizii
¢) acumularea veniturilor proprii din taxe, servicii acordate. lucrdri exccutate §i din alle activitati
specilice. conform nomenclatorului serviciilor prestate aprobat de Guvern:
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¢) administrarca bunurilor proprietate a institugici §i asigurarca condiitlor optime de dezvoltare a bazei
maleriale a institugiet:
¢} utilizarca bunurilor proprietate a institugici i a drepturilor aferente pentru realizarca scopurilor statutare
ale institutiei de invitamant superior.
(5) Institutiile de inviitimant in domeniile militariei. securitagii $i ordinii publice dispun dec autonomic
universitaril in limitele reglementate de cadrul normativ al autoritifior de resort.

Articolul 105, Conduecrea institutiitor
{1y Conducerea operativit ainstitugict de invalamant supertor este asiguratd de rector. asistat de provectors,
usprijmul considiulut de administraic.
2) Rectorul este execuwtorul de buget al instituied de invitamant superior.
(3) Rectorul se alege de citre adunarea generald a cadrelor didactice si stinifice titulare 51 a
reprezentantilor studenti din senat si din consiliile facultdgilor cu votul majoritafii membrilor.
(4) Initicrea procesului de alegere a rectorului se face de catre Consiliul pentru dezvoltare strategic
institugionalit prin publicarea unui anung cu 2 luni inainte de expirarea mandatului rectorului in exereitiu.
(5) Pot fi alesi in postul de rector candidafii care detin titluri stiintifice sau stiinfifico-didactice i au
experientd de cel putin 5 ani tn inviatimidntul superior si cercetare.
(6) Candidatii la postul de rector membei ai Consiliului pentru dezvoltare strategica institufionali nu pot
participa la procesul de vrganizare si destisurare a alegerilar.
(7) Dosarcle candidatilor la postul de rector se depun la Consiliul pentru dezvoltare strawegicd
institagionali. care veriticd corespunderca acestora cu condigiile stipulate la alin. (). Alegerile pot avea
loc in cazul in care au fost inregistrate dosarele a cel putin 2 candidaturi cligibile.
(8) Consitiul pentru dezvoltare strategicd institugionalid face publicad lista candidafiior cligibili i
orsanizeaza procesul de alegerc a candidatului la functia de rector de catre adunarea generald a cadrelor
didactice si stiintifice titulare i a reprezentangilor studenti din senat si din consiliile facultatilor. Alegerile
se realizeazd prin vot universal, direct. seeret si liber exprimat.
(9) Rectorul este confirmat in post. in baza rezultatelor alegerilor, prin ordinul fondatorului. in termen de
cel mult 3 luni,
(10) Rectorul poate f1 eliberat din funcfic inainte de expirarea mandatului i condiiile legislagiol nnneii si
la initiativa majoritaii membrilor senatului sau a Consifinlui pentru dezvoltare stratepica instituionali. o
fondatorului, prin decizia adundrii gencrale a cadrelor didactice i stiingifice titulare yi a reprezentaniiior
studenti din senat si din consiliite facultagitor, cu votul majoritagii membrilor, in caz de:
a) indeplinire necorespunzatoare a conditiilor specificate in contractul individual de munci si in Carta
universitara:
b) nerespectare a obligatiilor de responsabilitate publica speciticate taart. 107 abin. (1),
(11) Rectorul numeste prorectorii pe perivada mandatului sdu nu mai tavziu de 6 luni de la data investirt
in functic.
{12} Reetorul initiaza. prin intermediul comisitlor de concurs aprobate de senat. concursul pentru functia
de decan si sef de departament/catedri. conform regulamentului institutional. in termen de cel muls 6 tun
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de fa vacantarea functiei respective.

(13) Funetia de rector. prorector si decan poate 11 definttd de una i acecasi persoand no mai mult de doud
mandate consccutive, a cate 5 ani ticcare. Mandand rectorului si al prorectorifor inceteazd de drept lu
cldingerea varsiei de 65 de ani,

(14) Rectorii, prorectorii, decanii si sefti de departament/catedri din cadrul institutiilor de invag@mant in
domeniile militarici, securitafii si ordinii publice sint numiti in functii de conducatorii autoritdilor de
resort din domeniile apararii, securitafii si ordinii publice. in subordinea cirora se atla institugiile
respective, conform cadrulut normativ special al domeniilor mentionate.

(15) Fondatorul incheic un contract individual de munci cu rectorul. care include i prevederi ce tin de
conditiile de salarizare. Acestea se stabilese de catre fondator la propunerea senatului. Rectorul incheic un
contract individual de munca cu prorectorud.

(16) Pentru accesarea mijloacclor financiare publice, rectorul incheie contracte cu Ministerul IZducaicr si
Cercelarii sau cu organele centrale de resort.

(17) Rectorul prezintd anual scnatului. Consiliului pentru dezvoltare strategica institufionald si
fondatorilor un raport privind activitatea institutiei, carc se publicd pe pagina web oficiald a institugici.

IV, EXPUNEREA CERINTELOR AUTORULUI SESIZARH




Pornind de la cele expusc. consideram ca sintagma ., in conditiile legislatici muncii™ de la
art. 105 alin.(10) al Codului Lducatiei ., [0) Rectorul poate [i eliberat din functie iainte de
expirarea mandatului in conditiile legislatiei muncii si la initiativa majoritafii- membrilor
senatdui sau « Consilivlui pentru dezvoltare strategica institufionald, a fondatorului, prin
decizia acunarii generale a cadrelor didactice si stiinfifice titulare si a reprezentantilor studenfi
din senat si din consiliile facultagilor, cu votul majoritagii- membritor, in caz de: [...]" si
cnuntului .Mandatul rectorului si al prorectorilor inceteazi de drept la atingerea virstei de 65
de ani.” previzut la art. 105, alin.(13) Cod Educatici. care au fost introduse prin Legea pentru
modificarea Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014 publicata in Monitorul
Oficial din 01 septembrie 2023, sunt neconstitutionale si vin in directa contradictie cu art. 16. 43
si 54 al Constitutiei Republicii Moldova, respectiv in temeiul art. 135 alin.(1) lit. a) al Constitutici

Republicii Moldova, solicit:

I, Primirea spre examinare a prezentel sesizart:

2. Examinarca controlului constitutionalitatii si declararca neconstitutionala a sintagmei
i conditiile legislatici muncii™ de la art. 105 alin.(10) al Codului Educatici si a
sintagmei Mandatul rectorului si al prorectorilor inceteaza de drept la atingerea
virstei de 65 de ani.” prevazule la art.105. alin(13) Cod liducatici. care au lost
introduse prin Legea pentru modificarea Codului educatici al Republicii Moldova nr.
152/2014 publicata in Monitorul Oficial din 01 septembric 2023,

Cu respecet,

BOLIEA Vasile

Deputat in Parlan




