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'&A n el Ry Q’ : Curtea Constitutionali a Republicii Moldova
e R WORM mun. Chisindu, str. A. Lapusneanu, 28, MD-2004.

Judecdtoria Chisindu (sediul Central) remite in adresa Curtii Constitutionale a
Republicii Moldova copia incheierii nr. 3-5067/2024 din 2 iunie 2025, prin care s-a admis
cererea inaintatd de reprezentantul reclamantului Bumbac Mihail, avocatul Gutu Tatiana de
ridicare a exceptiei de neconstitutionalitate a prevederilor art. 53, lit. ¢) a Legii nr. 158 din
04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, si sesizarea privind
ridicarea exceptiei de neconstitutionalitate cu anexe pentru examinare.

Anexe: Incheierea din 2 iunie 2025 pe 2 file.
Sesizarea pe 11 file.

Judecitor al Judecitoriei Chisiniiu, Mitu Gheorghe
Executor: asistent judiciar Alina Chiselita
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Sesizare

privind exceptia de neconstitutionalitate

a art. 53 lit.c) al Legii nr.158 din 04.07.2008 cu privire la functia publici $i
statutul functionarului public




A. Autorul exceptiei de neconstitutionalitate
A.2. Persoana fizici

1. Bumbac Mihail IDNP , domiciliat in mun., | str.

2.Telefon si e-mail :
3. Reprezentant: Avecat Tatiana Gutu.

4. Adresa reprezentantului (va fi anonimizat3) |

5. Telefonul si e-mail-ul reprezentantului (vor fi anonimizate)

A.3. Instanta de judecata

L. Denumirea instantei de judecati/sediu: Judeciitoria Chisiniu sediul Central
2. Judecator/complet de judecati: Gheorghe Mitu

4. Adresa instantei de judecati: mun. Chisiniu str. N, Zelinscki, 13

5. Telefonul si e-mail-ul instantei de judecati: jbotanica@justice.md




B. Informatii pertinente despre cazul dedus judecatii instantei de drept comun

De catre Servicul Vamal a fost emis ordinul nr. 1309-p din 30.09.2024 cu
privire la reincadrarea in functie si suspendarea raporturilor de serviciu a lui Mihail
Bumbac, in legdtura cu Incetarea masurii preventive sub forma de arest preventiv,
motiv ce a declansat procedura de suspendare a raporturilor de serviciu prin ordinul
directorului SV nr.968-p din 05.07.2024, avand in vedere cd prin Incheierea
Judecatoriei Chisindu Sediul Ciocana din 01.08.2024, a fost aplicati mdisura
preventivi liberarea provizorie sub control judiciar, iar Mihail Bumbac este invinuit
de comiterea infractiunii prevazute de art.324 (2)lit.b)CP, infractiune care
prejudiciazi imaginea, prestigiul, interesele legale ale Serviciului Vamal legate de
exercitarea atributiilor functiei publice pe care o detine, in temeiul art.6 alin.9 lit.m)
si lit.g) art.40 (1) al Legii cu privire la Serviciul Vamal nr.302/2017, art.51 art.53
lit.c), art.55 ale Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, Biroul Vamal Nord prin care s-a ordonat :

1.S-a abrogat Ordinul directorului Serviciului Vamal nr 968-p din 05.07.2024 cu
privire la suspendarea raporturilor de serviciu a lui Mihail Bumbac, Biroul Vamal
Nord.

2.S-a reincadrat Mihail Bumbac in functia de inspector principal, Post Vamal ZEL
Balti(PVI), Biroul Vamal Nord.

3.S-a suspendat raporturile de serviciu ale lui Mihail Bumbac, inspector principal,
Post Vamal ZEL Balti(PVI), Biroul Vamal Nord, cu ridicarea legitimatiei de serviciu
si stampila personald, s-a interzis accesul in incperile de serviciu, la sistemele
informationale ale Serviciului Vamal si documentele de serviciu, pand la riménerea
definitiva a hotararii judecatoresti.

De citre Serviciul Vamal a fost inregistratd cererea prealabila la data de
28.10.2024, iar la data de 09.11.2024 a fost receptionat prin interemdiul oficiului
postal rdspuns la cererca prealabild nr.28/11-13694. Prin raspunsul ne-a fost indicat
cd: Ordinul directorului Serviciului Vamal nr.1309-p din 30.09.2024 este legal si
intemeiat, iar cererea prealabild se respinge ca neintemeiata.

De citre partea reclamantd la data de 09.12.2024 a fost contestat 1n instanta
de contencios adminitrattv legalitatea p. 3 din ordinul nr.1369-p din 30.09.2024 care
indicd urmitoarele: S-a suspendat raporturile de serviciu ale tui Mihail Bumbac,
inspector principal, Post Vamal ZEI, Balti(PVI), Biroul Vamal Nord, cu ridicarea
legitimatiei de serviciu si stampila personald, s-a interzis accesul in Incaperile de
serviciu, la sistemele informationale ale Serviciului Vamal gi documentele de
serviciu, pand la riménerea definitiva a hotirarii judecitoresti si a rispunsului
la cererea prealabila nr.28/11-13694.

La 05.07.2024 Bumbac Mihail a fost pus sub invinuire in cadrul procesului
penal nr. 2024970212 pentru faptul sdvarsirii infractiunii de corupere pasivé, adica
pretinderea, de cétre o persoand publici, de bunuri ce nu i se cuvin, pentru sine,
pentru a nu indeplini st Intdrzia indeplinirea unei actiuni Tn exercitarea functiei sale
si contrar vointei acesteia, actiune sdvérsitd de doud persoane, adicd fapta
prejudiciabila previzuta de legea penala.




Din momentul initierii urmariririi penale si dupi incetirea de drept a masurii
preventive aplicate lui Bumbac Mihail 1a data examinarii cauzei in cadrul procesului
penal nu au fost efectuate-nici o actiune de urmirire penal, termen de aproximativ
de 11 luni persoana avind calitatea de invinuit, este suspendata din functiie fiindu-i
astlel ingradit dreptul de a munei.

Conform art.5 din Legea nr.158 cu privire la functia publici si statutul
functionarului public:,, Serviciul public se bazeaza pe principiile egalitatii si
nondiscrimindrii legalittii, profesionalismului, transparentei, impartialitatii,
independentei, responsabilitatii, stabilitatii, loialititii sl integritaii.

Potrivit art.53 din Legea nr. 158/2008, Raporturile de serviciu se suspendd de
catre autoritatea publica:

¢) in cazul recunoagterii in calitate de banuit sau al emiterii in privinia acestuia
a unei ordonante de punere sub invinuire privind comiterea de citre functionarul
public a unei infractiuni care ar prejudicia imaginea, prestigiul, interesele legale ale
autoritatii publice sau legate de exercitarea atributiilor functiei publice pe care o
detine, pind la rimanerea definitivi a hotiririi judecitoresti;

Conform art.55 din legea sus indicata:,, (2) Reincadrarea functionarului public
in functia publicd inainte de expirarea perioadei pentru care a fost aprobatéa
suspendarea raporturilor de serviciu se face la cererea acestuia, depusi cu cel putin
14 zile nainte de reincadrare. T

(2') Reincadrarea functionarului public in condifiile alin. (1) si (2) se dispune
prin act administrativ al persoanei/organului care are competenta legald de numire
in functie.




C. Obiectul sesizarii
Obiectul sesizirii constituie:

art. 53 lit.c) al Legii nr.158 din 04.07.2008 cu privire la functia publicd si
statutul funcfionarului public, potrivit ciruia, Raporturile de serviciu se suspendi
de citre autoritatea publici:

¢) in cazul recunoagterii in calitate de banuit sau al emiterii in privinta acestuia
a unei ordonante de punere sub invinuire privind comiterea de citre functionarul
public a unei infractiuni care ar prejudicia imaginea, prestigiul, interesele legale ale
autoritatil publice sau fegate de exercitarea atributiilor functiei publice pe care o
detine, pind la rimanerea definitivi a hotiirarii judecitoresti.

Prin suspendarea raporturilor de serviciu de citre autoritatea publica in
temeiul art. 53 lit. ¢) din Legea nr. 158 din 4 iulie 2008 si art. 76 lit. g) din Codul
muncii se incalcd articolele 21, 43, 47 si 54 din Constitutie.

Consideram cd sintagma din prevederile legale citate supra in forma in care
este expusd de Legiuitor si anume acordarea autoritatitii publice dreptul de a
suspenda raporturile de munca pe o perioadd nederminati in timp duce la incalcare
unor altor drepturi fundamentale ale persoanei. Mai mult, aceastd sintagma ridic o
incertitudine in situatia In care procesul penal poate dura peste termenele rezonabile
de desfégurare, iar orice masurd aplicata trebuie si fie reglementati intr-un termen
concret.

Conform art.6 din Codul Muncii:,, 1) Libertatea muncii este garantati prin
Constitutia Republicii Moldova.(2) Orice persoani este liberd in alegerea locului de
munca, a profesiel, meseriei sau activitatii sale.(3) Nimeni, pe toata durata vietii sale,
nu poate fi obligat s munceasca sau si nu munceascd intr-un anumit loc de munci
sau intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

Curtea Europeand a mentionat frecvent in jurisprudenta sa ci prezumtia de
nevinovatie, garantatd de art.6 al Conventiei, este unul dintre elementele unui proces
echitabil. Aceasta ar fi Incilcatd daci o declaratie a unui functionar public cu privire
la 0 persoand acuzati de o infractiune ar reflecta opinia ci este vinovati inainte ca
acest lucru sa fie legal stabilit.

Se considera ci prezumtia de nevinovagie constituie o reguld procedurald
(preponderent de probd). Aceasta este stréns legatd de notiunea de impartialitate a
instantei, intrucét, numai in faa unei instante independente si impartiale, probele pot
fi in mod adecvat administrate cu respectarea principiilor si a garantiilor
echitabilitdtii procedurii, astfel incat situatia de fapt si fie stabilitd in mod corect,
pentru a se evita erorile judiciare (fie condamnarea unui nevinovat, fie achitarea unui
vinovat).

Procesul echitabil reprezintd un principiu fundamental al tuturor societitilor
democratice. Din perspeetiva drepturilor omului, dreptul la-un proces echitabil poate
fi conceput ca un drept al tuturor celor acuzai de comiterea unei infractiuni la
respectarea unor anumite proceduri atunci cind statul i trage la rispundere. Dreptul
la un proces echitabil este un instrument de protectie a unor alte drepturi, inclusiv a
drepturilor civile si a drepturilor omului, Intrucit serveste drept garantie a remedierii




judiciare, prin intermediul instantelor de judecatd, pentru orice persoani ale cirei
drepturi au fost incalcate,

Conform art.] din CA:,, (2) Legislatia administrativi se intemeiazi pe
normele constitutionale dezvoltate In prezentul cod, in alte legi si in alte acte
normative subordonate legii, care reglementeaza raporturile administrative si care
trebuie s fie In concordantd cu Constitufia Republicii Moldova.(3) Actele
normative subordonate legii se aplici la reglementarea raporturilor
administrative doar in cazurile in care sint emise In temeiul legii §i nu contravin
ei.




D. Argumentarea incidentei unui drept sau a mai multor drepturi din
Constitutie

Articolul 21
Prezumiia nevinovitiei

»Orice persoand acuzati de un delict este prezumati nevinovat pani cand vinovitia
sa va fi doveditd In mod legal, in cursul unui proces judiciar public, In cadrul ciruia
i s-au asigurat toate garantiile necesare apararii sale."

Articolul 43
Dreptul la munea si la protectia muncii

»(1) Orice persoand are dreptul la munci, la libera alegere a muncii, la conditii
echitabile i satisficatoare de munca, precum si la protectia Impotriva somajului.

Articolul 47
Dreptul la asistenta si protectie social

»(1) Statul este obligat sa ia mésuri pentru ca orice om si aibi un nivel de trai decent,
care sd-i asigure sindtatea si bunistarea, lui si familiei lui, cuprinzand hrana,
imbracamintea, locuinta, ingrijirea medicald, precum si serviciile sociale necesare,

Articolul 54
Restrangerea exercitiului unor drepturi
sau al unor libertiti

»(1) In Republica Moldova nu pot {1 adoptate legi care ar suprima sau ar diminua
drepturile si libertaile fundamentale ale omului si cetiteanului.

(2) Exercitiul drepturilor si libertatilor nu poate fi supus altor restringeri decat celor
prevazute de lege, care corespund normelor unanim recunoscute ale dreptului
international si sint necesare in interesele securititii nationale, integritatii teritoriale,
bundstérii economice a {arii, ordinii publice, in scopul prevenirii tulburirilor in masi
si infractiunilor, protejarii drepturilor, libertitilor si demnitatii altor persoane,
impiedicarii divulgrii informatiilor confidentiale sau -garantirii autoritdfii si
impartialitatii justitiei.

(3) Prevederile alineatului (2) nu admit restringerea drepturilor proclamate in
articolele 20-24.

(4) Restrngerea trebuie si fie proportionali cu situatia care a determinat-o s nu
poate atinge existenta dreptului sau a libertiii."




E. Argumentarea pretinsei fncileiiri a unuia sau a mai multor drepturi
garantate de Constitutie

Prevederile relevante ale art. 53 lit. ¢) din Legea nr. 158 din 4 iulie 2008 sunt
in contradictie cu urmitoarele prevederi ale Codului muncii al Republicii Moldova
nr. 154-XV din 28 martie 2003, —

Articolul 75
Notiuni generale

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni in
circumstanie ce nu depind de vointa partilor, prin acordul pariilor sau la initiativa
uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munci presupune suspendarea
prestarii muncii de cétre salariat si a plitii drepturilor salariale (salariu, sporuri, alte
plati) de catre angajator, cu exceptia cazurilor de detasare a salariatilor in calitate de
experti nafionali la institutiile si organismele Uniunii Buropene in conditiile actelor
normative speciale.

(3) Pe toata durata suspendarii contractului individual de muncs, drepturile si
obligatiile partilor, in afard de cele previizute la alin.(2), continui si existe daci prin
actele normative in vigoare, prin conventiile colective, prin contractul colectiv si
prin cel individual de muncé nu se prevede altfel,

(4) Suspendarca contractului individual de munci si reluarea activitafii de
munca, cu exceplia cazurilor prevazute la art. 76 lit. a), bysi d) si art. 78 alin. (1) Iit.
d"y si e), se face prin ordinul (dispozifia, decizia, hotirirea) angajatorului, care se
aduce la cunostinta salariatului, sub semniturii sau prin altd modalitate care permite
confirmarea receptiondrii/instiintarii, cel tirziu la data suspendarii contractului
individual de munci sau a reludrii activitatii de munca.

Articolul 76
Suspendarea contractului individual de munci
in circumstante ce nu depind de vointa piartilor
»Contractul individual de munca se suspendi in circumstante ce nu depind de vointa
partilor in caz de: g) trimitere in instanta de judecati a dosarului penal privind
comiterea de catre salariat a unei infractiuni incompatibile cu munca prestata, pana
la rdménerea definitivd a hotararii judecitoresti;

Prevederile ale Codului de procedura penali al Republicii Moldova nr. 122-
XV din 14 martie 2003 sunt urmatoarele:

Articolul 197
Alic misuri procesuale de constrangere
» Articolul 197, Alte masuri procesuale de constringere
(1) in scopul asigurdrii ordinii stabilite de prezentul cod privind urmarirea
penald, judecarea cauzei si executarea sentintei, organul de urmirire penald,
procurorul, judecitorul de instructie sau instanta, conform competentei, sint in drept




sé aplice fatd de banuit, invinuit, inculpat alte masuri procesuale de constringere,
cum ar fi;

3) suspendarea provizorie din funcie;

Articolul 200. Suspendarea provizorie din functie

(1) Suspendarea provizorie din functie constd in interzicerea provizorie
motivatd a banuitului, Tnvinuitului, inculpatului de a exercita atributiile sale de
serviciu sau de a realiza activitdfi in interesul serviciului public.

(2) Banuitul, invinuitul sau inculpatul poate fi suspendat provizoriu din
functie in cazul in care infractiunea de care este incriminat a fost savarsita in legturi
cu exercitarea atributitfor de serviciu st existd suficiente temeiurt rezonabile pentru
a presupune ci mentinerea acestuia in functie ar putea incilca ordinea stabilitd de
prezentul cod sau ar impiedica examinarea sub toate aspectele, completa gi obiectiva,
a circumstantelor cauzei.

(3) in cursul urméririi penale suspendarea provizorie din functie se
aplicid prin lncheierea judecatorului de instructie, la demersul procurorului, pe
un termen de 6 luni, cu posibilitatea prelungirii termenului pana la 24 de luni,
in conditiile previizute Ia alin. (2). incheierea judecitorului de instructie poate
fi contestati Tn termen de 3 zile de la data emiterii.

(4) Pentru motive care justifica existenta risculul de impiedicare a desfasurérii
normale a urmaririt penale, avand in vedere complexitatea investigatitlor necesare
cauzei si administrarii probelor, prelungirea suspendarii provizorii din functie poate
fi dispus@ pentru o perioada care nu poate depisi 48 de luni calcuiate cumulativ in
cursul urméririi penale. Prelungirea se dispune prin incheierea judecitorului de
instructie, la demersul motivat al procurorului, pentru fiecare 6 luni.

(5) In cursul judecdrii cauzei, la demersul procurorului, inculpatul poate fi
suspendat provizoriu din functie pana la rimanerea definitiva a hotarérii, {indndu-se
cont de temeiurile de Ja alin. (2). Incheierea instantei de judecati poate fi contestata
separat in termen de 3 zile.

(6) In perioada suspendirii provizorii din functie persoana are dreptul de a
presta munca in alte domenii care nu au legiturd cu exercitarea atribuiflor de
serviciu sau cu orice serviciu public.

(7) Pentru perioada suspendirii provizorit din functie este intrerupta
remunerarea muncii, Aceastd perioadd se ia In calcul In vechimea generala de
munci.

(8) Prevederile prezentului articol nu se aplicd persoanelor care sunt
suspendate din functic in baza legilor speciale.

Prevederile relevante ale Declaratiet Universale a Drepturilor Omului
(adoptatd la 10 decembrie 1948, la New York, la care Republica Moldova a aderat
prin Hotdrdrea Parlamentului nr. 217-XII din 28 julie 1990) sunt urmatoarele:

Articolul 11
,Orice persoani acuzatd de comiterea unui act cu caracter penal are dreptul si fie
presupusi nevinovata pind cind vinovitia sa va fi stabilitd in mod legal in cursul unui
proces public In care i-au fost asigurate toate garantiile necesare apararii sale."




Articolul 23
»Orice persoana are dreptul la muncé, la libera alegere a muncii sale, la conditii
cchitabile si satisficdtoare de munca, precum si la ocrotirea Iimpotriva somajului.

Prevederile relevante ale Conventiei Europene pentru Apérarca Drepturilor
Omului si a Libertitilor Fundamentale (fncheiatd la Roma la 4 noiembrie 1950 si
ratificatd de Republica Moldova prin Hotérarea Parlamentului nr. 1298-XI11 din 24
iulie 1997) sunt urmatoarele:

Articolul 6
Dreptul la un proces echitabil

Orice persoand acuzatd de o infractiune este prezumatd nevinovati pani ce
vinovatia sa va fi legal stabilita.

Prevederile relevante ale Pactului international cu privire la drepturile
economice, sociale si_culturale (adoptat la 16 decembrie 1966, la New York si
ratificat de Republica Moldova la 28 iulie 1990, prin Hotararea Parlamentului nr.
217-XI1I) sunt urmatoarele:

Articolul 6
,»1. Statele parti la prezentul Pact recunosc dreptul la munci ce cuprinde dreptul pe
care il are orice persoand de a obtine posibilitatea si-si cstige existenta printr-o
munca liber aleasa sau acceptata si vor lua masuri potrivite pentru garantarea acestui
drept."




F. Lista documentelor relevante (daca este cazul)

CERINTELE AUTORULUI SESIZARII

Reiesind din cele mentionate, Bumbac Mihail, reclamant in cauza de
contencios administrativ,

Solicitam:

1.Admiterea prezentei sesizari.

2.Adoptarea unei hotarari privind declararea neconstitutionala a
sintagmei din cadrul art. 53 lit.c) al Legii nr.158 din 04.07.2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public si anume” ...pina la rimanerea
definitiva a hotiararii judecatoresti”.

G. Declaratia si semnatura autorului sesizirii

Declar pe propria rispundere ca informatiile cuprinse in prezenta
sesizare sunt veridicemtru ce si semnez din numele sm interesele lui Bumbac
Mihail in baza mandatului avocational, in litigiile privind legalitatea deciziilor
adoptate si in cele care rezultad din raporturile cu alte autorititi publice,
cetateni si agenti economici.

Avocat Tatiana Gutu
in interesele Bumbac Mihail

02.06.2025



Dosarul nr, 3-5067/2024

iNcC H EIE RE
fn numele legii
02 iunie 2025 mun. Chigindu
Judecétoria Chiginu
Instanta compusi din:
Presedintele sedintei:

Judecitor Gheorghe MITU
Grefier Alvina GRAUR
Cu participarea:

Reclamantului Bumbac Mihail si reprezentantului siu — avocatul Gutu Tatiana
Reprezentantului pirftului Serviciul Vamal al Republicii Moldova — Curicheru Nicolae

Examinind in sedinfa de judecatd publicd cererea privind ridicarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 53, lit. ¢) a Legii nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public,
A CONSTATAT:

Reclamantul Bumbac Mihail s-a adresat cu actiune in contencios administrativ citre Serviciul Vamal
al Republicii Moldova privind anularea actului administrativ individual defavorabil prin care a solicitat
anularea p. 3 din Ordinul nr. 1309-p din 30.09.2024 cu privire la reincadrarea in functie si suspendarea
raporturilor de serviciu ale dlui Mihail Bumbac, Biroul Vamal Nord.

in g;edmta de judecati reprezentantul reclamantului Bumbac Mihail — avocatul Gutu Tatiana a inaintat
o cerere prin care a solicitat ridicarea excepglel de neconstitutionalitate a art., 53, lit. ¢} a Legii nr, 158 din
04.07.2008 cu privire la functia publica si statutu] functionarului public.

in sedinta de judecats reclamantul Bumbac Mihail si reprezentantul séiu — avocatul Gufu Tatiana au
sustinut cererea Tnaintat3, solicitind admiterea acesteia.

In sedinta de judecata reprezentantul piritului Serviciul Vamal al Republicii Moldova -~ Curicheru
Nicolae a lasat la discretfia instantei de judecatii solutionarea cererii,

Audiind participanfii la proces, studiind cererile privind ridicarea exceptici de neconstitutionalitate,
instanfa de judecatd ajunge la concluzia cd aceasta urmeazd sé fie admisd, din urmétoarele considerente.

Din prevederile art. 195 Cod administrativ rezultd: procedura actiunii in contenciosul administrativ se
desfigoard conform prevederilor prezentului cod. Suplimentar se aplici corespunzitor prevederile
Codului de procedura civild, cu exceptia art, 169-171.

Din prevederile art, 12!, alin. (1)-(3) CPC rezultd ci: in cazul existentei incertitudinii privind
constitu;ionaiitatea legilor, a hotérfrilor Parlamentului, a decretelor Presedintelui Repubiicn Moldova, a
hot#ririlor i ordonantelor Guvernului ce urmeazi a fi apllcate la solutionarea unei cauze, instanta de
judecatd, din oficiu sau la cererea unui participant la proces, sesizeazd Curtea Constitutionali.

La ridicarea exceptiei de neconstitutionalitate §i sesizarea Curtii Constitutionale, instanta nu este in
drept sd se pronunfe asupra temeiniciei sesizéirii sau asupra conformititii cu Constitutia a normelor
contestate, limitindu-se exclusiv la verificarea intrunirii urmétoarelor conditii:

a) obiectul exceptiei intrd in categoria actelor previizute la art. 135 alin. (1) lit. a) din Constitutic;

b) exceptia este ridicatd de citre una din parti sau reprezentantul acesteia ori este ridicats de catre
instanta de judecata din oficiu;

¢) prevederile contestate urmeazi a fi aplicate la solutionarea cauzei;
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d) nu existd o hotdrire anterioard a Curfii Constitutionale avind ca obiect prevederile contestate.

Ridicarea exceptiei de neconstitutionalitate se dispune printr-o incheiere care nu se supune niciunei

cii de atac si care nu afecteazd examinarea in continuare a cauzei, insd pind la pronuntarea Curfii
Constitutionale asupra exceptiei de neconstitufionalitate se amini pledoariile.

Din prevederile art. 135, alin. (1), lit. g) din Constitutie rezultd: Curtea Constitutionald rezolva cazurile
exceptionale de neconstitugionalitate a actelor juridice, sesizate de Curtea Supremd de Justitie.

Potrivit pet. 79-80 din Hotarirea Cur{ii Constitutionale nr. 2 din 09.02.2016 pentru interpretarea
articolului 135 alin. (1) lit. a) si g) din Constitutia Republicii Moldova (exceptia de neconstitutionalitate):
»[...] controlul concret de constitutionalitate pe cale de exceptie constituie singurul instrument prin
intermediul ciruia cetdteanul are posibilitatea de a actiona pentru a se apara impotriva legislatorului insusi,
in cazul in care, prin lege, drepturile sale constituionale sunt incilcate. [...] dreptul de acces al cetdtenilor
prin intermediul exceptiei de neconstitutionalitate la instanta constitutionald reprezintd un aspect al
dreptului la un proces echitabil. Aceastd cale indirects, care permite cetdfenilor accesul la justifia
constitutionald, oferd de asemenea, posibilitate Curtii Constitutionale, in calitatea sa de garant al
supremaiei Constitutiei, sd-si exercite controlul asupra puterii legiuitoare cu privire la
respectarea catalogului drepturilor si libertatilor fundamentale”.

Potrivit pct. 82-83 din aceeasi hotdrire, Curtea a statuat ca: » [...] judecdtorul ordinar nu se va
pronunta asupra temeiniciei sesizdrii sau asupra conformititii cu Constitutia a normelor contestate, ci se
va limita exclusiv la verificarea intrunirii urmétoarelor conditii:

(1) obiectul exceptiei intré in categoria actelor cuprinse la articolul 135 alin. (1) lit. a) din Constitutie;

(2) exceptia este ridicaté de cdtre una din parti sau reprezentantul acesteia, sau indicd cd este ridicata
de citre instanfa de judecatd din oficiu;

(3) prevederile contestate urmeazd a fi aplicate la solutionarea cauzei;

(4) nu existd o hotarare anterioard a Curtii avénd ca obiect prevederile contestate.

[...] verificarea constitufionalitdtii normelor contestate constituie competenta exclusivd a Curtii
Constitutionale. Astfel, judecitorii ordinari nu sunt in drept si refuze partilor sesizarea Curtii
Constitutionale, dect doar in conditiile mentionate la paragraful 827,

Din continutul cererii privind ridicarea exceptiei de neconstitutionalitate rezultd cd se solicitd
verificarea constitutionalitatii art. 53, lit. ¢) a Legii nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la functia publici si
statutul functionarului public prin prisma art. 21, 43, 47 i 54 din Constitutie.

Tinind cont de faptul cd au fost intrunite toate conditiile citate mai sus, instanta de judecatd ajunge
la concluzia cd cererea inainatatd urmeaza si fie admisa.

Reiesind din cele expuse mai sus, in temeiul art. 135, alin. (1), lit. a) si g) Constitutie, art. 121, alin,
(1) si (3) CPC, instanta de judecatd,

DISPUNE:

Se admite cererea naintati de reprezentantul reclamantului Bumbac Mihail, avocatul Gutu Tatiana
de ridicare a exceptiei de neconstitutionalitate a prevederilor art. 53, lit. ¢) a Legii nr. 158 din 04.07.2008
cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

Se ridici exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 53, lit. ¢) a Legii nr. 158 din 04.07.2008
cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

Se remite Curtii Constitutionale a Republicii Moldova prezenta incheiere si sesizarea privind ridicarea
exceptiei de neconstitutionalitate cu anexe. N

Incheierea nu se supune nici unei céi de atac.

Presedintele sedintei, X
Judecitorul Gheorghe MITU



