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In numele Republicii Moldova,

Curtea Constitutionald, statudnd in componenta:
DI Alexandru TANASE, presedinte,

DI Aurel BAIESU,

DI Igor DOLEA,

DI Tudor PANTIRU,

DI Victor POPA, judecatori,

cu participarea dlui Eugeniu Osipov, grefier,

Avand in vedere sesizarea depusa la 10 martie 2014

si inregistrata la aceeasi data,

Examinand sesizarea mentionata in sedintd plenara publica,
Avand in vedere actele si lucrarile dosarului,

Deliberand in sedinta plenara inchisa,

Pronunta urmatoarea hotarare:

PROCEDURA

1. La originea cauzei se afla sesizarea depusa la Curtea Constitutionald la
10 martie 2014, in temeiul articolelor 135 alin. (1) lit.a) din Constitutie, 25
lit.g) din Legea cu privire la Curtea Constitutionala si 38 alin.(1) lit. g) din
Codul jurisdictiei constitutionale, de catre deputatii in Parlament dnii Mihai
Ghimpu, Valeriu Munteanu si Gheorghe Brega, privind controlul
constitutionalitatii art. 9 alin. (6) din Legea nr. 48 din 22 martie 2012
privind sistemul de salarizare a functionarilor publici.

2. Autorii sesizarii au pretins ca art. 9 alin. (6) din Legea nr. 48 din 22
martie 2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor publici, care
reglementeaza stimularea financiard a colaboratorilor vamali din cadrul
echipelor mobile, contravine art. 16 alin. (2) din Constitutie.

3. Prin decizia Curtii Constitutionale din 25 martie 2014 sesizarea a fost
declarata admisibila, fara a prejudeca fondul cauzei.

4. In procesul examindrii sesizirii, Curtea Constitutionald a solicitat
opinia Parlamentului, Presedintelui Republicii Moldova si Guvernului.

5. In sedinta plenara publica a Curtii autorii sesizarii nu au fost prezenti.
Parlamentul a fost reprezentat de catre dl Ion Creanga, seful Directiei
generale juridice a Secretariatului Parlamentului. Guvernul a fost reprezentat
de catre Adrian Morarescu, seful Directiei control al Incasarii obligatiei vamale
si asistenta juridica din cadrul Serviciului Vamal.
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IN FAPT

6. La 23 decembrie 2013 Parlamentul Republicii Moldova a adoptat
Legea nr. 324 privind modificarea si completarea unor acte legislative, prin
care a completat art. 9 din Legea nr. 48 din 22 martie 2012 privind sistemul
de salarizare a functionarilor publici cu alineatul (6).

7. Potrivit acestui alineat, colaboratorii vamali care au contribuit la
incasarea veniturilor la bugetul de stat din depistarea incalcarilor ca urmare
a controlului vamal efectuat de echipele mobile sint stimulati financiar, in
valoare de pana la 10% din sumele incasarilor respective. Platile se fac din
contul bugetului Serviciului Vamal.

8. Procedura de stabilire a stimularilor mentionate se efectucaza in baza
unui regulament aprobat de Ministerul Finantelor.

LEGISLATIA PERTINENTA

9. Prevederile relevante ale Constitutiei (M.O., 1994, nr. 1) sunt
urmatoarele:

Articolul 1
Statul Republica Moldova
o]

(3) Republica Moldova este un stat de drept, democratic, in care demnitatea
omului, drepturile si libertatile lui, libera dezvoltare a personalitdtii umane,
dreptatea si pluralismul politic reprezinta valori supreme si sunt garantate.”

Articolul 4
Drepturile si libertatile omului

»(1) Dispozitiile constitutionale privind drepturile si libertatile omului se
interpreteaza si se aplicd in concordantd cu Declaratia Universala a Drepturilor
Omului, cu pactele si cu celelalte tratate la care Republica Moldova este parte.

[..]”
Articolul 7
Constitutia, Lege Suprema

,,Constitutia Republicii Moldova este Legea ei Suprema. Nici o lege si nici un
alt act juridic care contravine prevederilor Constitutiei nu are putere juridica.”

[..]”
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Articolul 16
Egalitatea

woLe-]

(2) Toti cetatenii Republicii Moldova sint egali in fata legii si a autoritatilor
publice, fara deosebire de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex,
opinie, apartenenta politica, avere sau de origine sociald. ”

10. Prevederile relevante ale Legii nr. 48 din 22 martie 2012 privind
sistemul de salarizare a functionarilor publici (M.O., 2012, nr. 63, art.213)
sunt urmatoarele:

Articolul 2
Principiile sistemului de salarizare

»Sistemul de salarizare a functionarilor publici are la bazd urmatoarele
principii:

a) suprematia legii, principiu conform céruia drepturile de naturd salariala se
stabilesc si se acorda in conditiile legislatiei in vigoare;

b) competitivitate, principiu potrivit cdruia este necesara echilibrarea nivelului
veniturilor salariale din sectorul public cu cel din sectorul privat pentru functii
sau activitati similare ori comparabile sub aspectul complexitatii si al
responsabilitatilor;

¢) proportionalitate, principiu conform céruia sistemul de salarizare asigurd
stabilirea si acordarea salariului raportat la nivelul competentelor cerute pentru
ocuparea postului, la complexitatea activitatii desfasurate si la gradul de
responsabilitate, la conditiile de munca, pe baza criteriilor generale de clasificare
a functiilor publice;

d) motivare, principiu potrivit caruia sistemul de salarizare permite evolutia in
cariera a functionarilor publici in conditiile legii, recunoasterea si
recompensarea performantelor profesionale individuale;

e) echitate si coerenta, principiu conform caruia sistemul de salarizare creeaza
oportunitati egale prin reglementarea principiilor i normelor unitare privind
stabilirea salariului functionarului public;

f) flexibilitate si adaptabilitate, principiu potrivit caruia sistemul de salarizare
asigurd un cadru general si flexibil care permite ajustarea periodica a
remuneratiei functionarilor publici in functie de evolutia economica, de
modificarile legislative si institutionale, precum si gestiunea descentralizatd a
implementarii;

g) responsabilitate, principiu conform caruia executorii de buget raspund de
respectarea drepturilor functionarilor publici reglementate de prezenta lege, iar
functionarii publici raspund de exercitarea atributiilor si Indeplinirea obligatiilor,
in conditiile legii;
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h) transparentd, principiu potrivit caruia mecanismul de stabilire a salariilor si
a altor drepturi de naturd salariald ale functionarilor publici face parte din
categoria informatiilor de interes public.”

Articolul 6
Salariul de functie

wole-]

(4) In functie de specificul si conditiile de activitate, gradele de salarizare
specificate in anexele nr. 2 si nr. 3 se majoreaza:

a) cu un grad — daca activitatea desfagurata impune pastrarea secretului de stat
in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care se ia cunostinta in
exercitiul functiei;

b) cu unu sau doud grade — pentru functionarii publici care detin functii de
control (controlor, controlor-revizor, inspector) si care desfasoara activitate in
conditii de risc pentru sanatate §i viatd angajati ai organelor abilitate cu functii
de control economico-financiar, fiscal, vamal, de control in domeniile
concurentei, muncii, asistentei sociale, asigurdrilor sociale, prevenirii si
combaterii coruptiei, de control al activititilor nucleare si radiologice si
reactionare la incidente cu materiale nucleare sau radioactive, pe perioada de
exercitare a functiei;

[L.]

Articolul 8
Sporul pentru performanta colectiva
a subdiviziunii/autoritatii publice

»(1) Sporul pentru performanta colectiva a subdiviziunii/autoritatii publice
(In continuare — spor pentru performanta colectiva) are drept scop stimularea
functionarilor publici de a obtine rezultate optime la nivel de subdiviziune/
autoritate publica.

(2) Mijloacele necesare pentru acordarea sporului pentru performanta
colectiva se aloca anual 1n limita a 15% din fondul anual de salarizare, calculat
in raport cu salariile de functie prevazute in schema de incadrare a autoritatii
publice.

[L.]

Articolul 9
Suplimentele de plata pentru
munca suplimentara

wole-]

(5) Autoritatile publice locale pot stabili functionarilor publici un premiu
anual, acordat n baza deciziei autoritatii locale deliberative, in cuantum de pina
la 3 salarii lunare in limita a 30% din veniturile (cu exceptia transferurilor si
granturilor) obtinute suplimentar la cele aprobate (rectificate) pentru anul
bugetar finalizat, cu conditia neadmiterii, la sfarsitul anului bugetar, a datoriilor
creditoare cu termenul de achitare expirat. Premiul in cauzi se acorda in baza
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unui regulament intern aprobat prin decizia consiliului local respectiv si se
plateste in anul urmator anului bugetar finalizat, din contul i in limita bugetului
rectificat pentru anul n curs.

(6) Colaboratorii vamali care au contribuit la incasarea veniturilor la bugetul
de stat din depistarea incalcarilor ca urmare a controlului vamal efectuat de
echipele mobile sint stimulati financiar, in valoare de pana la 10% din sumele
incasdarilor respective, din contul bugetului Serviciului Vamal. Procedura de
stabilire a stimuldrilor mentionate se va efectua in baza unui regulament aprobat
de Ministerul Finantelor. ”

IN DREPT

11. Din continutul sesizarii, Curtea observa ca aceasta vizeaza in esenta
stimularea financiara a colaboratorilor vamali din cadrul echipelor mobile
cu pand la 10% din Incasarile efectuate la bugetul de stat din depistarea
incalcarilor ca urmare a controlului vamal efectuat.

12. Astfel, sesizarea se refera la un ansamblu de elemente interconexe,
precum asigurarea unor conditii echitabile in salarizarea functionarilor
publici, precum si comportamentul loial intr-un stat de drept al
functionarilor publici in exercitarea atributiilor functionale.

ADMISIBILITATEA

13. In conformitate cu decizia sa din 25 martie 2014, Curtea a retinut ca,
in temeiul articolului 135 alin. (1) lit. a) din Constitutie, articolului 4 alin.
(1) 1it. a) din Legea cu privire la Curtea Constitutionala si articolului 4 alin.
(1) lit. a) din Codul Jurisdictier Constitutionale, sesizarea prezentata tine de
competenta Curtii Constitutionale.

14. Articolele 25 lit. g) din Legea cu privire la Curtea Constitutionala si
38 alin. (1) lit. g) din Codul Jurisdictiei Constitutionale abiliteaza deputatul
in Parlament cu dreptul de a sesiza Curtea Constitutionala.

15. Curtea constatd ca obiectul controlului constitutionalitatii 1l constituie
art. 9 alin. (6) din Legea nr. 48 din 22 martie 2012 privind sistemul de
salarizare a functionarilor publici.

16. Curtea retine ca prevederile contestate nu au mai fost obiect al
controlului constitutionalitatii.

17. Prin urmare, Curtea apreciaza ca sesizarea nu poate fi respinsad ca
inadmisibild §i nu existd nici un alt temei de sistare a procesului, in
conformitate cu prevederile articolului 60 din Codul Jurisdictiei
Constitutionale.

18. Totodata, Curtea mentioneaza ca prerogativa care i-a fost acordata
prin articolul 135 alin. (1) lit. a) din Constitutie presupune stabilirea
corelatiei dintre normele contestate si textul Constitutiei, tindnd cont de
principiul suprematiei acesteia.
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19. Prin urmare, pentru a elucida corespunderea dispozitiilor contestate
cu normele constitutionale, Curtea va opera, in special, cu prevederile
articolului 16 alin. (2) din Constitutie.

FONDUL CAUZEI
PRETINSA INCALCARE A ART. 16 ALIN. (2) DIN CONSTITUTIE

20. Autorii sesizdrii pretind ca prevederile contestate vin in contradictie
cu art. 16 alin. (2) din Constitutie, potrivit caruia:

plee]

(2) Toti cetatenii Republicii Moldova sint egali in fata legii si a autoritatilor publice,
fara deosebire de rasd, nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, opinie,
apartenentd politicd, avere sau de origine sociald.”

1. Argumentele autorilor sesizarii

21. In opinia autorilor sesizarii, textul legal contestat instituie o practica
discriminatorie intre colaboratorii vamali din cadrul echipelor mobile si alti
functionari publici.

22. In sustinerea criticii de neconstitutionalitate autorii sesizirii au
invocat Hotararea Curtii Consitutionale nr. 24 din 10 septembrie 2013
pentru controlul constitutionalitdtii unor prevederi ale Anexei nr.2 la Legea
nr.48 din 22 martie 2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor
publici, in care s-a mentionat: ,, salarizarea diferita pentru exercitarea unor
atributii identice sau similare dupda complexitate intre autoritati pozitionate
pe aceeasi scara in ierarhia institutionala a puterilor in stat urmeaza a fi
calificata ca un tratament discriminatoriu, or, tratarea unei persoane sau a
unui grup de persoane intr-o maniera mai putin favorabila decat tratarea
altei persoane intr-o situatie comparabila constituie discriminare”.

23. De asemenea, autorii s-au referit la Raportul de expertiza asupra
nivelului coruptibilitatii, prezentat de Centrul National Anticoruptie, in care
acesta a specificat: ,este o abordare gresita a autorului in privinfa
stimularii colaboratorilor vamali [...] fapt ce va trezi semne de intrebare in
privinta salariului efectiv (net) al unui colaborator vamal”. In acelasi
context, conform argumentelor din raportul mentionat, personalul
institugiilor din sistemul vamal devine foarte vulnerabil in fata fenomenului
admiterii abuzurilor in cadrul controalelor vamale, sub aspectul
periodicitatii acestora, exigentelor colaboratorilor si altele, ceea ce in final
este interpretat ca o interventie excesiva si nejustificata a autoritatii publice
in exercitarea atributiilor functionale.
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2. Argumentele autoritatilor

24. In opinia prezentata Parlamentul a retinut ci necesitatea stimularii
colaboratorilor echipelor mobile s-a dovedit a fi prioritara, prin masurile de
securitate 1n apararea statului, intreprinse de catre acestia. Urmarind
apdrarea intereselor economice si a securitatii societatii, legiuitorul a hotarat
sa intreprindd masuri de stimulare financiara a colaboratorilor din cadrul
echipelor mobile, care contribuie la cresterea eficientei autoritatii vamale in
lupta impotriva fraudelor.

25. Guvernul, in opinia sa, @ mentionat ca argumentele expuse in sesizare
sunt neintemeiate, or, avand 1n vedere particularitatile si riscurile activitatii
antifrauda, exercitate de echipele mobile din cadrul Serviciului Vamal,
precum si sarcinile de baza ale acestora, acesti functionari publici cu statut
special nu se afla intr-o situatie comparabila cu alti functionari publici,
inclusiv cu acei care isi desfasoara activitatea in conditii de risc pentru
sanatate si viata.

26. Potrivit opiniei scrise a Presedintelui Republicii Moldova, statutul
special oferit unor functionari implicd si stabilirea unor drepturi
suplimentare fata de alte categorii de functionari publici. Potrivit
jurisprudentei Curtii Europene, pentru a exista discriminare este necesar ca
situatiile respective sa fie comparabile si sa existe o justificare obiectiva si
rezonabila.

3. Aprecierea Curtii

27. Potrivit articolului 16 alin. (2) din Constitutie, toti cetatenii
Republicii Moldova sint egali in fata legii si a autoritdtilor publice, fara
deosebire de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, opinie,
apartenenta politica, avere sau de origine sociala.

28. In jurisprudenta sa anterioara Curtea a statuat constant ci orice
diferentd de tratament nu implicd in mod automat o incdlcare a articolului
16 din Constitutie. Pentru a fi In prezenta unei incalcari a articolului 16 din
Constitutie, ar trebui ca persoanele aflate in situatii similare sau comparabile
sd fie supuse unui tratament diferentiat si discriminatoriu.

29. In acelasi timp, o distinctie este discriminatorie dacd nu se bazeazi pe
o justificare obiectiva si rezonabild, adica nu urmareste un scop legitim sau
nu exista un raport rezonabil de proportionalitate intre mijloacele folosite si
scopul urmarit.

30. Curtea retine ca statul dispune de o anumitd marja de apreciere pentru
a justifica un tratament diferit in situatii analoge. Aplicarea marjei de
apreciere variaza in functie de circumstante si de context.

31. Curtea mentioneaza ca, in vederea asigurarii conditiilor materiale
necesare pentru exercitarea eficienta a atributiilor de catre functionarii
publici, consolidarii potentialului si ridicarii profesionalismului prin
recompensarea adecvata a performantelor profesionale individuale, la 22
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martie 2012 Parlamentul a adoptat Legea nr. 48 privind sistemul de
salarizare a functionarilor publici, lege care instituie un nou sistem de
salarizare a functionarilor publici.

32. Curtea constata ca toti functionarii publici sunt investiti cu o
competentd generala — cea de exercitare in conditiile legii a atributiilor
stabilite de o autoritate publicd in scopul realizarii competentelor sale.
Totodata, functiile nu pot fi calificate ca identice, or, fiecare functie are
particularitatile sale specifice si conditiile in care acestea sunt exercitate.

33. In acest sens, potrivit Legii nr. 158 din 4 iulie 2008 cu privire la
functia publicd si statutul functionarului public, functiile publice sunt
clasificate pe categorii (de conducere de nivel superior; de conducere; de
executie), iar in raport cu complexitatea si natura sarcinilor, cu nivelul de
importanta si responsabilitate, fiecare categorie de functii publice se imparte
in grupuri, specificate in Clasificatorul unic al functiilor publice.

34. In acest sens, Curtea observa ci, potrivit prevederilor Legii nr. 48 din
22 martie 2012, salariile functionarilor publici sunt diferentiate pe
functii, grade si trepte profesionale.

35. Astfel, potrivit art. 6 din Legea nr. 48 din 22 martie 2012, pentru
motivarea evolutiei in cariera a functionarilor publici se stabilesc 23 grade
de salarizare, care reprezinta elementele sistemului de salarizare, in baza
carora se determina salariile de functie, acestea fiind diferentiate conform
ierarhiei functiilor in domeniile respective de activitate.

36. Pentru motivarea functionarului public in vederea realizarii de
performante profesionale individuale, in limitele gradului de salarizare
stabilit, se instituie 9 trepte de salarizare pentru functionarii publici de
conducere si functionarii publici de executie si 5 trepte de salarizare pentru
functionarii publici de conducere de nivel superior.

37. Curtea retine cd, prin prisma prevederilor legale, compararea
functiilor si sistemul de salarizare a acestora se efectuecaza luand in
considerare complexitatea competentelor solicitate, i anume aportul
intelectual necesar pentru exercitarea lor, gradul de angajare si de
responsabilitate in exercitarea prerogativelor de putere publica, precum si
nivelul institutiilor in ierarhia organelor statului.

38. Curtea mentioneaza cd suplimentar salariului de baza, drept
garantat de normele constitutionale, sistemul de salarizare a
functionarilor publici cuprinde sporuri, premii si alte suplimente la
salariu.

39. Totodata, aditional sporurilor generale, care pot fi acordate tuturor
categoriilor de functionari publici, legiuitorul a prevazut posibilitatea
stimuldrii financiare a colaboratorilor echipelor mobile din cadrul
Serviciului Vamal, care au contribuit la incasarea veniturilor la bugetul de
stat din depistarea incalcarilor ca urmare a controlului vamal efectuat, in
valoare de pana la 10% din sumele incasarilor respective (art. 9 alin. (6) din
Legea nr.48 din 22 martie 2012).
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40. Curtea mentioneaza ca, potrivit Codului vamal, echipele mobile sunt
subdiviziuni speciale operative ale Serviciului Vamal, care participa la
contracararea infractiunilor de contrabanda si a traficului ilicit de marfuri si
vehicule.

41. In acest sens, Curtea accepti opinia Guvernului, potrivit cireia
colaboratorii vamali ai echipelor mobile exercitd activitdti distincte de
majoritatea functionarilor publici, care implica un grad de risc, dispun de un
statut special si nu se afla intr-o situatie similard sau comparabila cu alti
functionari publici.

42. Totodata, Curtea mentioneaza ca toti functionarii publici, inclusiv
colaboratorii vamali, urmeaza si manifeste un comportament loial si sa
actioneze cu buni credinti in exercitarea atributiilor de serviciu.

43. Articolul 5 din Legea nr. 158 din 4 iulie 2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public stabileste ca serviciul public se
bazeaza pe principiile legalitatii, profesionalismului, transparentei,
impartialitatii, independentei, responsabilititii, stabilitatii si loialitatii.

44, Totodata, Codul de conduitd al functionarului public, adoptat prin
Legea nr. 25 din 22 februarie 2008, la definirea principiului loialitatii
stabileste ca functionarul public este obligat sa serveasca cu buna-credinta
autoritatea publica in care activeazd, precum si interesele legitime ale
cetatenilor.

45. Cu referire la colaboratorii vamali, Codul model de etica si conduitd,
aprobat de Consiliul colaborarii vamale, in partea introductiva stabileste
ca functia publicd este depozitara increderii publicului. Functionarii vamilor
au deci, o responsabilitate fatd de guvernul si cetatenii lor, sa plaseze
loialitatea fata de guvern, legile si principiile etice inaintea intereselor
private. Publicul este in drept sd aiba incredere deplind in administratia sa
vamali in termenii eticii si al respectului. In scopul de a conserva increderea
publicului, este important ca functionarii vamilor sa respecte regulile de
etica cele mai riguroase.

46. Potrivit pct.7.3 din Cod, intitulat ,,Fondurile publice”:

J73.0...]

- functionarii nu trebuie sa tragad profit din statutul lor pentru a servi
propriilor lor interese sau celor ale altor persoane.”

47. Totodata, compartimentul I din Anexa la acest Cod stabileste:

,,I. Administratia vamala avand puterea totald sau partiald de a retine, sechestra sau
confisca bunuri, ar trebui sd aplice reguli de performantd bine definite si proceduri
armonizate, pentru a asigura un nivel maximal de responsabilitate si de etica referitoare
la practicile sale. Printre diferitele elemente cheie ale acestor protocoale stabilite,
punctele urmatoare ar trebui sa constituie o baza utila pentru un astfel de program:

- postul sau salariul de baza al functionarilor vimilor nu ar trebui in nici un fel
si fie bazat in mod unic pe sechestririle sau confiscirile realizate (sau proceduri
corespondente), chiar dacd functionarii pot primi o recunoastere oficiald si/sau o
recompensd financiard bazati pe meritul dovedit in aceastd actiune,
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[L.]

48. Prin raportare la speta, Curtea mentioneaza ca salariul de baza al
colaboratorilor vamali din cadrul echipelor mobile nu este conditionat de
contributia acestora la incasdrile efectuate la bugetul de stat, in virtutea
obligatiilor de serviciu, ci, similar altor categorii de functionari publici, se
stabileste In functie de evolutia 1n carierd si performantele profesionale
individuale.

49. Curtea retine cd norma supusd controlului constitutionalitétii
reglementeaza 1in exclusivitate sporurile la salariul de baza pentru
colaboratorii vamali ai echipelor mobile, si anume pana la 10% din
incasarile efectuate la bugetul de stat din depistarea incalcarilor, ca urmare a
controlului vamal efectuat. Platile se fac din contul bugetului Serviciului
Vamal.

50. Curtea observa ca Recomandarile EUBAM din 16 noiembrie 2012 cu
privire la conceptul national privind unitdtile mobile ale Serviciului Vamal
al Republicii Moldova prevad introducerea unui sistem transparent de
recompense financiare pentru incasari, in functie de semnificatia lor.

51. Din cele mentionate, Curtea retine ca, in baza articolului 43 din
Constitutie, statul este obligat sa asigure tuturor salariatilor un salariu minim
pe economie, astfel, salariul constituie un drept fundamental protejat.
Suplimentele la salariu nu sunt drepturi fundamentale, ci drepturi
salariale suplimentare.

52. In acest sens, Curtea mentioneazid ca legislativul dispune de
competenta de a acorda functionarilor sporuri, stimulente, premii la
salariul de bazd. Legiuitorul este in drept, totodatd, sa diferentieze
sporurile in functie de categoriile de personal, carora acestea li se acorda, le
poate modifica in diferite perioade de timp, le poate suspenda sau chiar
anula.

53. Astfel, in temeiul celor expuse supra, Curtea retine ca adoptarea
normei contestate se inscrie in marja de apreciere a Parlamentului si nu
contravine articolului 16 alin. (2) din Constitutie.

Pentru aceste motive si in temeiul articolelor 140 din Constitutie, 26 din
Legea cu privire la Curtea Constitutionala, 6, 61, 62 lit. a) si 68 din Codul
Jurisdictiei Constitutionale, Curtea Constitutionala

HOTARASTE:

1. Se respinge ca nefondata sesizarea, depusd de catre deputatii in
Parlament dnii Mihai Ghimpu, Valeriu Munteanu si Gheorghe Brega,
privind controlul constitutionalitatii unor prevederi legale referitoare la
stimularea financiara a colaboratorilor vamali din cadrul echipelor mobile.



HOTARARE PENTRU CONTROLUL 12
CONSTITUTIONALITATII UNOR PREVEDERI REFERITOARE LA
STIMULAREA FINANCIARA A COLABORATORILOR VAMALI
DIN CADRUL ECHIPELOR MOBILE

2. Se recunoaste constitutional alineatul (6) al articolului 9 din Legea
nr. 48 din 22 martie 2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor

publici.

3. Prezenta hotarare este definitiva, nu poate fi supusa nici unei cai de
atac, intra in vigoare la data adoptarii si se publica In Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

Presedinte Alexandru TANASE

Chisindu, 11 decembrie 2014
HCC nr. 30
Dosarul nr.18a/2014



